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RECTOR
Prof. univ. dr. Clin ENACHESCU

Raportul de activitate reprezintd o sinteza a rapoartelor elaborate de structurile executive din
cadrul Universitatii "Petru Maior" din Tirgu Mures: prorectoratul stiintific si prorectoratul didactic,
decanatele celor trei facultiti, directia economica, directia general administrativa, secretariatul,
compartimentul personal-salarizare, compartimentul de relatii internationale, comisia de etica,
centrele si departamentele UPM, biblioteca. Astfel, pe parcursul acestui raport de activitate, sunt
prezentate, In deplina transparentd, toate datele relevante aferente perioadei 1 martie 2017 - 28
februarie 2018, in acest mod asigurandu-se accesul fiecirui membru al comunitatii UPM, precum si
tuturor celor interesati la informatiile privind starea institutiei noastre.

Raportul raspunde obiectivelor si activitatilor formulate in programul de management al rectorului,
transpus in planul operational pe 2017 si este In concordanta cu contractul de management al rectorului.

Dintre cele mai importante realizari ale perioadei luate in discutie trebuie sa mentionam:

e Dezvoltarea I0SUD, prin depunerea dosarelor de acreditare pentru domeniul informatica si
inginerie manageriala;

e Parteneriatul cu firma IBM pentru crearea centrului de cercetare Centrului de cercetare “Advanced
Computational Technologies” (AdvCompTech) si dotarea acestuia cu un supercomputer;

e Organizarea unor cursuri in cadrul DPPD si CIP pentru 59 de studenti straini;

e Dezvoltarea activitatilor de perfectionari didactice (gradul I si II): 35 studenti Gradul didactic 11
si 132 studenti Gradul didactic [;

e Dezvoltarea activitatilor din cadrul anului pregatitor: 16 studenti;

o Cresterea calitatii procesului didactic incurajand dezvoltarea si diversificarea tehnicilor de asigurare
a calitatii, cu accent pe obtinerea rezultatelor specifice in instruirea studentilor si in cercetare, pe
cresterea gradului de compatibilizarea a procesului de invatamant cu standardele ARACIS.

o Cresterea calitativa a activitatii de cercetare stiintifica la nivelul articolelor recunoscute CNCSIS;
e 22 granturi/proiecte castigate prin competitie In anul 2017;
e 104 de manifestari stiintifice organizate de Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures in anul 2016.

e Dezvoltarea Programului Erasmus+ Actiunea KA107 - mobilitati cu tarile partenere, acest
lucru permitdnd universitatii sa acceseze fonduri europene prin programele finantate de UE in
domeniul educatiei si formarii profesionale, pentru mobilitdti si schimburi academice cu tari
non-UE, respectiv Republica Moldova, Albania, Canada, Egipt, India, Iran, Malaysia, Togo.

n Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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CONTABIL SEF
Ec. Eugenia Luminita PANCA

SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII
EXECUTIA BUGETARA

In conformitate cu dispozitiile art. 28, alin. (9) din Legea contabilititii nr. 82/1991, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, prin Serviciul
Financiar Contabilitate, a intocmit la 31 decembrie 2017 situatiile financiare conform prevederilor
normelor privind incheierea executiei bugetare si a normelor privind intocmirea si depunerea
situatiilor financiare ale institutiilor publice la 31 decembrie 2017 elaborate de Ministerul
Finantelor Publice.

Situatiile financiare intocmite se compun din bilant, contul de rezultat patrimonial, situatia
fluxurilor de trezorerie, contul de executie bugetara si anexe, fiind destinate sa ofere o imagine
fidela a pozitiei financiare, performantei financiare si a altor informatii referitoare la activitatea
desfasurata de institutia noastra in anul 2017 si sa confirme ca aceasta Isi desfasoara activitatea in
conditii de continuitate.

Situatiile financiare si anexele Incheiate la data de 31.12.2017 se bazeaza pe datele din
contabilitatea analitica si sintetica a institutiei, tinute la zi conform prevederilor legale in vigoare.

Veniturile si cheltuielile aferente anului 2017 au fost inregistrate in contabilitate cronologic si
sistematic, in conturi analitice si sintetice pe structura clasificatiei bugetare in vigoare.

Veniturile (Incasarile) totale realizate, dupa natura si sursa lor, la sfarsitul anului 2017 au fost de
28.273.551 leij, din care:

Venituri operationale 28.246.567 lei
- finantarea institutionalad (sume primite de la M.E.N) 12.548.687 lei

- finantare granturi cercetare ROSE 136.343 lei

- venituri proprii din taxe si alte venituri in Tnvatamant 3.867.921lei

- venituri din sponsorizarii 83.002 lei

- venituri din activitatea de cercetare 1.054.765 lei

- alocatii de la buget cu destinatie speciala 6.823.470 lei

- venituri ale activitatii autofinantate (cursuri si editura) 84.518 lei

- venituri proprii camine 244.986 lei
Programe de cercetare (Erasmus, POSDRU, etc) 3.384.056 lei

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Donatii 18.819 lei

Cheltuielile (platile) totale la sfarsitul anului 2017, inregistrate dupa natura si destinatia lor, pe
surse de finantare, pe articole si alineate conform clasificatiei bugetare In vigoare, au fost de
27.492.502 lei, din care:

- cheltuieli cu salariile si contributiile sociale aferente 17.508.048 lei
- cheltuieli bunuri, consumabile, lucrari si servicii executate de terti 2.733.720 lei
- cheltuieli de capital 1.438.327 lei
- burse si cheltuieli pentru transport studenti 4.222.365 lei
- programe Erasmus+ 1.585.659 lei

SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII PE SURSE DE FINANTARE
1. Finantarea institutionala

Avand in vedere numarul de studenti echivalenti si indicatorii de calitate propusi de Consiliul
National pentru Finantarea Invatamantului Superior, Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures a
primit de la Ministerul Educatiei Nationale, In anul 2017, ca finantare de baza, suma de 11.876.687
lei.

Sumele primite de la minister ca finantare de baza au fost utilizate pentru cheltuieli de personal
fiind efectuate plati in valoare de 11.820.388 lei.

2. Proiecte de dezvoltare institutionala FDI

Suma ncasatad de universitate de la Ministerul Educatiei Nationale, in anul 2017, pentru derularea
proiectelor FDI, a fost de 672.000 lei. Din sumele incasate au fost efectuate plati pentru:

Cheltuieli de personal 401.686 lei

Cheltuieli pentru bunuri si servicii 259.9109 lei

3. Finantare granturi cercetare ROSE

Pentru finantarea schemei de granturi pentru universitatii - ROSE, in anul 2017, universitatea a
primit de la Ministerul Educatiei Nationale suma de 136.343 lei din care a fost utilizata suma de
3.891 lei cu destinatia cheltuieli de personal.

4. Venituri proprii ale universitatii

Veniturile proprii ale universitatii realizate din taxe si alte venituri in Invatdmant in anul 2017 au
fost de 3.867.921 lei.

Platile efectuate in anul 2017 din venituri proprii au fost:

Cheltuieli de personal 4.363.461 lei

“ Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Cheltuieli pentru bunuri si servicii 1.642.397 lei
Asistentd sociala (transport studenti) 20.683 lei
Burse 32.479 lei
Cheltuieli de capital 471.585 lei

5. Venituri din activitatea de cercetare

In anul 2017, universitatea a realizat venituri din activitatea de cercetare stiintifici in valoare de
1.054.765 lei. Din sumele Incasate au fost efectuate plati pentru:

Cheltuieli de personal 574.463 lei
Cheltuieli pentru bunuri si servicii 294.287 lei
Cheltuieli de capital 246.389 lei

6. Alocatii de la buget cu destinatie speciala

Pentru finantarea complementara, in anul 2017, universitatea a primit de la Ministerul Educatiei
Nationale suma de 6.823.470 lei, repartizata astfel:

Subventii pentru camine 587.468 lei
Reabilitari spatii de invatamant 1.080.000 lei
Dotari 700.000 lei
Burse 4.115.002 lei
Transport studenti 121.000 lei
Obiective de investiti in continuare 220.000 lei

Plati efectuate din alocatii de la buget cu destinatie speciala:

Cheltuieli pentru bunuri si servicii 456.347 lei
Lucrari de reabilitare 186.944 lei
Dotari 533.408 lei
Transport studenti 61.681 lei
Burse 4.107.522 lei

7. Venituri proprii camine

Veniturile proprii realizate din activitatea caminelor si cantinei in anul 2017 au fost de 244.985 lei.
Din veniturile proprii ale caminelor s-au efectuat urmatoarele plati:

Cheltuieli de personal 301.732 lei

Cheltuieli pentru bunuri si servicii 79.572 lei

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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8. Venituri ale activitatii autofinantate (cursuri si editura)

Veniturile proprii realizate din activitatea de autofinantare in anul 2017 au fost de 84.518 lei. Din
veniturile realizate s-au efectuat urmatoarele plati:

Cheltuieli de personal 42.427 lei

Cheltuieli pentru bunuri si servicii 1.200 lei

9. Venituri provenite din fonduri externe nerambursabile

In anul 2017 universitatea a incasat suma de 3.410.118 lei din finantare externi pentru programele
Erasmus+ din care au fost efectuate plati in cuantum de 1.590.042 lei.

La finele anului 2017 universitatea nu inregistreaza plati restante catre furnizorii de bunuri, servicii
si utilitati.
Obligatiile fata de bugetul statului, bugetul asigurarilor sociale si de sanatate au fost Inregistrate si

achitate la termenele prevazute de normele legale in vigoare, fara a se Inregistra restante la plata
acestora.

Creditele bugetare au fost utilizate in limita prevederilor si destinatiilor din bugetul de venituri si
cheltuieli pentru cheltuieli angajate, lichidate si ordonantate la platd In conditiile legii.

n Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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PRORECTOR DIDACTIC
Prof. univ. dr. Tatiana DANESCU

I. Consideratii generale privind activitatea didactica

Potrivit misiunii Universitatii “Petru Maior” din Tirgu Mures (UPM) de formare si dezvoltare de
competente In domeniile fundamentale Stiinte ingineresti, Stiinte sociale, Matematica si stiinte ale
naturii si Stiinte umaniste si arte, in contextul exigentelor actuale din invatamantul universitar, a
circumstantelor impuse de un portofoliu diversificat de programe de studiu destinate comunitatii
muresene, dar cu deschidere si spre alte zone geografice, in perioada 1 martie 2017 - 28 februarie
2018, procesul didactic din universitate a avut la baza obiectivele strategice stabilite pentru
perioada 2016-2020. Astfel, pentru a viza o cultura organizatorica centrata pe student, concomitent
cu imbunatatirea continuad a calitatii procesului didactic, pentru dezvoltarea continua a capitalului
cognitiv din universitate in conditiile existente, urmatoarele demersuri au constituit prioritati,
directii strategice:

Recunoasterea identitatii academice a UPM si internationalizarea curriculei pentru realizarea unui
leadership academic care sa faca posibila afirmarea expertizei corpului profesional;

Promovarea unui proces educational centrat pe nevoile studentilor si orientat spre cerintele pietei
muncii urmarind avantaje competitive In relizarea unui portofoliu util de servicii destinate
comunitatii;

Dezvoltarea profesionald si personala a cadrelor didactice urmarind asigurarea unui mediu

competitiv alaturi de realizarea unei culturi organizationale bazata pe profesionalism, dedicare,
responsabilitate sociala;

Imbunititirea eficientei si calititii procesului didactic punand accent pe rezultatele obtinute de
studenti, pe recunoasterea lor pe piata muncii, in conditiile exigentelor impuse prin standardele
ARACIS.

Demersurile didactice efectuate in baza obiectivelor operationale s-au axat pe cele 50 programe de
studiu, din care 39 programe de studiu acreditate/autorizate, la formele de invatamant cu frecventa
si cu frecventa redusa (licentd, masterat, doctorat) organizate prin cele 3 facultati ale universitatii.

n Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Situatia programelor de studii in anul universitar 2017-2018

Tabelul nr. 1

Programe de studiu de

licenta_IF
Programe de studiu de i i 3 i 3
licenta_I[FR
Programe de studiu de 4 4 8 i 16
master_IF
Programe de studiu de 1 i i i 1
master_IFR
Programe de studiu de i 2 i i 2
doctorat
TOTAL 9 13 17 - 39
Cursuri
postuniversitare si de - - - 11 11
formare profesionala
TOTAL 9 13 17 11 50

Structura programelor de studiu pe cele trei facultati ale universitatii este redata in Figura nr. 1.

Programe de studii pe Facultati in anul universitar 2017-2018

Facultatea de
Inginerie
23%

cultatea de Stiinte
si Litere
33%

Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice
si Administrative
44%

Figura nr. 1 Structura programelor de studiu pe cele 3 facultdtii ale universitdtii

Din punct de vedere organizatoric, potrivit organigramei universitatii, activitatea didactica s-a
desfasurat prin cele 8 departamente didactice organizate in cadrul celor 3 facultdti, la care se

adauga alte 3 structuri didactice independente, dupa cum reiese din Tabelul nr.2.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Departamente cu activitati didactice si programe de studiu organizate
Tabelul nr. 2

La nivel de facultate

Tehnologia constructiilor de Proiectare si fabricatie asistata de calculator i
masini (TCM) (PFAQ)
Departamentul
de Inginerie Industriala si Management L e e . . .
(DIIM) Inginerie economica industriala Managementul sistemelor calitatii (MSC) IF si i
Facultatea de (IE1) IFR
Inginerie (FI)
Automatica si informatica aplicata = Sisteme automate de conducere a proceselor i
Departamentul de Inginerie Electricisi  (AIA) industriale (SACPI)
Calculatoare (DIEC) Ingineria sistemelor . .
electroenergetice (ISE) Managementul sistemelor de energie (MSE) -
Departamentul

de Informatica (DI) Informatica (INFO) Tehnologia informatiei (TI) i
Studii anglo-americane./Anglo-american
studies.

Limba si literatura romana - (SAA)

Limba si literatura engleza (RE)
Istoria literaturii si sistemul criticii literare

1 de Stii (ILSCL)
F.acy tatea de Stiinte Departamentul de Filologie (DF) . . . .
si Litere (FSL) Comunicare si relatii publice i )
(CRP)
Limbi moderne aplicate (LMA) - -
- - Studii literare (SL)
) ) Elitele, cultura si constructia europeana
Departamentul de Istorie si Stiinte Istorie (Istorie) (ELITE) -
Politice (DISP)
- - Istorie (1)

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Stiinte politice (SP) -
Studii de securitate (SS) -
Managementul afacerilor (MAF)

Management (M) IF si [FR
Departamentul de Management - Managementul resurselor umane (MRU)
Economie (DM) Economia comerfului, turismului Administrarea afacerilor in comert, turism si
si serviciilor (ECTS) alte servicii (AACTS)
Facultatea de $tiinfe Contabilitate si informatica de Contabilitate si Audit (CA)
Econ.or.mce ].urldlce si | Departamentul de Finante - gestiune (CIG) IF si IFR
Administrative Contabilitate (DFC)
(FSEJA) Finante si Banci (FB) Gestiune financiar - bancara (GFC)

Institutii judiciare si profesii liberale (IJPL)
Drept (D) IF si IFR
Departamentul de Drept si Achizitii publice (AP)

Administraie Publica (DDAP) Masterat profesional european de

Administratie publica IF (AP) administratie publici (MPEAP)

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mureg
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La nivel de universitate

Centru de Invitdmant cu Frecventd Redusi (CIFR)

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD)

Centrul de Instruire si Perfectionare (CIP)

Universitatea ,Petru Maior" din Tirgu Mures a reusit sa-si valorifice potentialul academic in folosul
comunitatii regionale, nationale si internationale, aspecte principale ale activitatii didactice din
perioada 1 martie 2017 - 28 februarie 2018 sunt redate 1n cele ce urmeaza.

II. Acreditarea/autorizarea programelor de studiu de licenta, master si doctorat

Potrivit Hotdrdrii Guvernului nr.140/2017 cu modificdrile si completdrile ulterioare privind
aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializdrilor/programelor de studii universitare si a
structurii institutiilor de invdtdmdnt superior pentru anul universitar 2017-2018, a Hotdrdrii
Guvernului nr.117/2017 cu modificdrile si completdrile ulterioare privind domeniile si programele de
studii universitare de master acreditate si numdrul maxim de studenti ce pot fi scolarizati in anul
universitar 2017-2018, activitatea didactica din Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures se
realizeaza, in principal, pe trei cicluri de studii: licentd, master si doctorat, prin programele de studii
acreditate/autorizate de ARACIS. La acestea se adauga cursurile postuniversitare si de formare
profesionala organizate de Centrul de Instruire si Perfectionare (CIP) in anul 2017-2018.

Au fost efectuate demersuri pentru internationalizarea curriculei si cresterea vizibilitatii externe a
programelor de studii, fiind luate masuri pentru efectuarea de studii de oportunitate, de analize,
dezbateri in cadrul facultatilor in vederea demararii procedurii de initiere de programe de studii in
limba engleza. Astfel, a fost autorizat provizoriu de catre ARACIS programul de studii de licenta
Economia comertului, turismului si serviciilor, in limba engleza, la Departamentul de Management -
Economie de la Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative.

Prezentarea distinctd a programelor de studiu de licentd, masterat, doctorat, pe facultati, pe
domenii de studiu de licentd, pe tip de program de studiu, pe forme de invatdmant cu precizarea
cifrei de scolarizare, numar de studenti, data deciziei ARACIS privind acreditarea/autorizarea, la
data prezentului raport este redata in Tabelele nr. 3, 4, 5.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Invitimant universitar de licenta

Tabelul nr. 3

Ingineria sistemelor Automatica si informatica Adresa ARACIS
g aplicati nr. 6111/22.07.2013
L . . Ingineria sistemelor Adresa ARACIS
) Facultatea de Inginerie energetica electroenergetice IF 240 60 nr. 6655/20.10.2015
" Inginerie Tehnologi i Ad ARACIS
R - gia constructiilor resa
Inginerie industriala de masini IF 240 60 nr. 1670/17.04.2014
Inginerie si Inginerie economica IF 240 50 Adresa ARACIS
management industriala nr. 5369/23.07.2015
Ad ARACIS
Informatica Informatica IF 180 75 nr.rSe'of?}Z /20.06.2013
Adresa ARACIS
Istori Istori IF 1
srorie storle 80 50 nr. 5369/23.07.2015
Limba si literatura romana
Facultatea de e s < . s Adresa ARACIS
2. Stiinge si Litere Limba si literatura - leb.'il si literatura IF 180 100 nr. 6111/22.07.2013
engleza
Limbi moderne Limbi moderne aplicate IF 180 60 Adresa ARACIS
aplicate (engleza-franceza) nr.3561/30.06.2017
Stiinte ale Comunicare si relatii Adresa ARACIS
e . IF 180 75
comunicarii publice nr. 5335/15.12.2016
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Stiinte politice

Stiinte politice

Administrarea
afacerilor
Administrarea
afacerilor
Contabilitate

Facultatea de

Stiinte

3. Ecqn.omu?e, Drept

Juridice si

Administrative
Finante
Management
Stiinte
administrative

Stiinte politice

Studii de securitate

Economia comertului,
turismului si serviciilor

Economia comer{ului,
turismului si serviciilor (in
limba engleza)

Contabilitate si informatica
de gestiune

Drept

Finante si banci

Management

Administratie publica

AP

AP

AP

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mureg

180

180

180

180

180

180

240

240

180

180

180

180

50

30

100

50

90

75

100

75

75

75

75

100

Adresa ARACIS
nr.3532/25.06.2014
Adresa ARACIS
nr.4156/31.07.2017
Adresa ARACIS
nr. 3465/29.07.2016

Adresa ARACIS
nr. 3646/30.06.2017

Adresa ARACIS
nr.4196/31.07.2017
Hot. Consil. ARACIS
din 21.12.2017
Adresa ARACIS

nr. 5369/23.07.2015
Adresa ARACIS
nr.6266/22.07.2013
Adresa ARACIS

nr. 5404/15.12.2016
Adresa ARACIS
nr.5090/13.07.2015
Adresa ARACIS

nr. 5369/23.07.2015

Adresa ARACIS
nr.567/24.02.2014
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invitimant universitar de master

Tabelul nr. 4

Ingineria sistemelor Sisteme automate de conducere a proceselor industriale 30
Inginerie energetica Managementul sistemelor de energie [F 120 30
L Facultatea de Inginerie industriala Proiectare si fabricatie asistate de calculator IF 120 30
" Inginerie Managementul securitdtii si conditiilor de asigurare a sanatatii in munca IF 120
Inginerie si management = Managementul sistemelor calitatii IF 120 130
Managementul sistemelor calitatii IFR 120
Informatica Tehnologia informatiei IF 120 50
Elitele, cultura si constructia europeana IF 120
Istorie 100
Facultatea de Istorie mondial3, sisteme si relatii internationale IF 120
2. Stiinte si Istoria literaturii si sistemul criticii literare IF 120
Litere Studii anglo-americane. Perspective interculturale IF 120
Filologie 100
Studii anglo-americane./Anglo-american studies IF 120
Studii literare si comunicare interculturala IF 120
Consultanta financiar-contabila IF 120
Contabilitate 100
Contabilitate si audit IF 120
Institutii judiciare si profesii liberale IF 60
Facultateade  Drept s . >0
Stiinte Achizitii publice IF 60
Economice, Finante Gestiune financiar-bancara IF 120 50
J urld}cg 51 . Managementul afacerilor IF 120
Administrative = Management 100
Managementul resurselor umane IF 120
Stiinte administrative Masterat profesional european de administratie publica IF 120 25
Administrarea afacerilor =~ Administrarea afacerilor in comert, turism si alte servicii IF 120 50
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Invitimant universitar de doctorat
Tabelul nr. 5

Programul de

ii Acreditar
studii de doctorat creditare

Facultatea Domeniul

Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 667

Facultatea de  Filologie Studii literare din 28 martie 2007
Stiinte si . .. . L : .
Litere Istorie Istorie Ordinul Ministrului Educatiei Nationale si

Cercetarii Stiintifice nr. 3235/2016

Programele de studii evaluate de ARACIS 1n anul 2017 sunt redate in Tabelul nr. 6.

Programe de studiu evaluate de ARACIS in anul 2017/2018
Tabelul nr. 6

Incredere - Mentinerea
o . acreditarii  cu  schimbarea
Limbi moderne aplicate - e T o
Facultatea de Stiinte denumirii in Limbi moderne
si Litere aplicate (engleza-franceza).

Autorizare de functionare

Studii de securitate - L.
provizorie.

Contabilitate si
informatica de -
gestiune_I[F

Incredere - Mentinerea
acreditarii.

Economia comertului . .
pulut, Autorizare de functionare

turismului si serviciilor - o
Facultatea uris $1Ser provizorie.
de Stiinte (In limba engleza)
Economice, Juridice Incadrare program intr-un
si Administrative - Achizitii publice domeniu existent acreditat
(Drept).

Incadrare program intr-un
Managementul : ) .
- . domeniu existent acreditat
afacerilor - [FR
(Management).

Fata de capacitatea de scolarizare acreditata de ARACIS si publicatd In actele normative mentionate
se impune a se mentiona faptul c3, in anul universitar 2017- 2018, nu s-au organizat activitati de
scolarizare la unele programe de studiu acreditate, iar la alte programe de studiu activitatile
didactice nu sunt efectuate pe durata intregului ciclu universitar, ceea ce rezulta din Tabelul nr.7.

Programe de studiu acreditate la care nu s-au organizat activitati didactice sau cu ciclu de
scolarizare partial

Tabelul nr. 7

Precizari
Facultatea Departamentul Programul de studiu privind
scolarizarea
Facultatea de Departamentul de Istorie .. .
. L e s . Studii d tat Anul I
Stiinte si Litere si Stiinte Politice udit de securitate nu
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Facultatea de

Stiinte Economice, = Departamentul de Economia comerfului, turismului si
Juridice si Management - Economie serviciilor (in limba engleza)
Administrative
La studiile universitare de MASTER
Departamentul Managementul securitatii si
de Inginerie Industrialisi = conditiilor de asigurare a sanatafii in -
Facultatea de Manageriala munca
Inginerie Departamentul de Sisteme automate de conducere a Anul I
Inginerie Electrici si proceselor industriale
Calculatoare Managementul sistemelor de energie Anul I
Istoria literaturii si sistemul criticii
storia literaturii si sistemul criticil Anul II

literare

Studii anglo americane./
Anglo-american studies (in limba Anul I
Departamentul de Filologie = engleza).

Facultatea de .. . .

Stiinte si Litere Studii anglo-americane. Perspective i
interculturale
Studii literare si comunicare

interculturala

Departamentul de Istorie Istorie mondiald, sisteme si relatii
si Stiinte Politice internationale
Facultatea de
Stiinte Economice, = Departamentul de
Juridice si Finante - Contabilitate
Administrative

Consultanta financiar-contabila -

Centrul de
Invagamant cu
Frecventa Redusa

Centrul de Invatimant cu Contabilitate si informatica de Anul 111
Frecventa Redusa gestiune ’
Motivele care au stat la baza deciziilor departamentelor/facultatilor de a nu scolariza, incepand cu
anul I la aceste programe de studiu, sunt fie de natura financiara (insuficienta fondurilor necesare
sustinerii acestora), fie datorate unui numar insuficient de studenti inscrisi.

In contextul celor redate mai sus, in anul universitar 2017-2018, situatia comparativi a numirului
de studenti si alfi cursanti care au urmat/urmeaza cursurile programelor de studii organizate de
Universitatea "Petru Maior” din Tirgu Mures cu domeniile de studiu, programele de studiu si forma
de Invatamant, este urmatoarea:

La studiile de licenta:

» 2.213 studenti in 16 domenii de studii, respectiv 17 programe de studii de licenta la forma de
invatamant cu frecventa (4 programe la Facultatea de Inginerie, 7 programe la Facultatea de
Stiinte si Litere si 6 programe la Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative),
dintre acestea 3 functionand si la forma de Invatamant cu frecventa redusa.

La studiile de master:

» 582 studenti masteranzi, in 13 domenii de studii, respectiv 16 programe de studii de
master la forma de invatamant cu frecventa (4 programe la Facultatea de Inginerie, 4
programe la Facultatea de Stiinte si Litere si 8 programe la Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice si Administrative), dintre acestea 1 program functionand si la forma
de Invatamant cu frecventa redusa.
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La studiile de doctorat:

» 51 de studenti doctoranzi la Facultatea de Stiinte si Litere in domeniile de doctorat
Filologie si Istorie, la programele de studii Studii Literare si Istorie;

La studiile postuniversitare psihopedagogice:
» 65 cursanti.

La an pregatitor de invatare a limbii romane pentru cetateni stradini:
» 8 cursanti.

La Programe de formare continua a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
prin gradele I1 si I:

» 132 cursanti.

La cursurile postuniversitare si de formare profesionala organizate de Centrul de Instruire
si Perfectionare (CIP):

» 70 cursanti.

Sintetic, situatia comparativa a numarului de studenti in cei doi ani universitari este prezentata in
Tabelul nr. 8.

Situatia comparativa a numarului de cursanti in anul universitar 2017-2018 fata de anul
universitar precedent

Tabelul nr. 8

Numar programe de studiu 102,04
Numar studenti 3195 3051 95,49

Se remarca faptul cd, numarul programelor de studiu au crescut de la 49 la 50 in ultimul an, iar
numarul total de cursanti inscrisi In anul universitar 2017-2018 in comparatie cu anul universitar
2016-2017 este de 98,96 %, asa cum rezulta din Tabelul nr. 8 si 9.

3195 3051

i
_\—//
{

Numar
cursanti-an Numar
universitar cursanti-an
2016-2017 universitar
2017-2018

Figura nr. 2 Situatia comparativd a numdrului de cursanti
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Evolutia numarului de cursanti in anul universitar 2017-2018 fata de anul universitar
precedent

Tabelul nr. 9

LICENTA (IF+IFR)

1. Total, din care: 2284 2213 96,89
Anl 769 758 98,56
MASTER (IF+IFR)

2. Total, din care: 568 582 102,46
Anl 295 333 112,88
DOCTORAT

3. Total, din care: 51 51 100,00
Anl 28 18 64,28

4.  DPPD 276 197 71,37
AN PREGATITOR —

5. limba romana — cetiteni 16 8 50,00
straini
Total, din care: 3195 3051 95,49
Anl 1272 1182 92,92

6. CIP 73 70 95,89
CT;:;AL CENERAL, el 3268 3121 95,50
Anl 1272 1182 92,92

Evolutia numarului de cursanti in anul I, in anul universitar 2017-2018 f ata
deanul universitar precedent
1272

1400 -~ 1182
—— ._i::

1000 -

Numar cursanti anul 12016-2017
Numar cursanti anul 12017-2018

Figura nr. 3 Evolutia numdrului de cursanti inscrisi in anul I de studiu, in anul universitar 2017-2018
fatd de anul universitar precedent

Realizarea obiectivelor stabilite Tn planul strategic si operational pentru activitatea didactica a
constituit repere esentiale in activitatea Prorectoratul didactic. Demersuri in acest sens s-au realizat
si prin activitatea Consiliului curricular (infiintat in luna septembrie 2013), a comisiilor de
evaluarea a programelor de studiu. Obiectivul acestor activitati 1-a constituit interesul continuu
pentru imbunatatirea si conformitatea cu standardele de calitate a planurilor de Invatamant, pentru
actualitatea continutului tematic al disciplinelor evaluate prin credite transferabile, pentru
stabilirea echilibrului optim intre dimensiunea teoretica si cea aplicativ-practica a disciplinelor,
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inserarea rezultatelor cercetarii stiingifice in cursuri, la seminarii si in dezbateri, utilizarea
tehnologiilor moderne de predare, seminarizare, invatare, pe scara tot mai larga.

In vederea cresterii gradului de compatibilizare a programelor de studii din UPM cu programele de
studii de la universitati europene si internationale recunoscute, s-a stabilit pentru fiecare program
de studiu, iar in cadrul acestuia, pentru fiecare disciplina, obligativitatea identificarii si asigurarii
compatibilitatii cu discipline de la cel putin trei programe de studiu din alte universitati, din care cel
putin doua din tari UE altele decat Romania.

Un instrument util la constituit modelul de referin{a a planurilor de Invatamant utilizat pentru
fiecare program de studii. Acesta a fost instituit in format aplicabil In universitate Incepand cu anul
universitar 2012-2013, fiind actualizat an de an in functie de exigentele impuse prin standardele
ARACIS, prin legislatia aplicabila. Potrivit acestuia, elemente definitorii in ceea ce priveste modul de
prezentare a unui program de studiu sunt: descrierea programului de studiu de licenta (misiune,
obiective, competente); modul de alegere a cursurilor optionale; conditii de Inscriere si promovare
in anul de studii urmator; universitati europene de referinta; cerinfe pentru obtinerea diplomei de
licenta; structura ciclului universitar (in numar de saptamani); numarul orelor pe saptamana;
modul de alegere a cursurilor optionale; conditii de Inscriere si promovare in anul de studii
urmator.

Alte instrumente utile de asigurare a conformitatii activitatii didactice cu reglementarile aplicabile,
precum si-n procesul de monitorizare a activitatii didactice, au fost si: Fisa disciplinei, Statul de
functii Intocmit la nivel de departament didactic, Bugetele de venituri si cheltuieli la nivel de
departamente didactice si facultati, Fisa individuala a postului, Calendarul academic, Orarul, Fisele
de verificare a indeplinirii standardelor minimale pentru conferirea titlurilor didactice din
invatamantul superior.

Situatia financiara din universitate a impus ca la nivelul departamentelor/facultatii, sa fie
identificate, analizate si efectuate toate posibilitatile de trunchiuri comune, la discipline din planul
de Invatamant, fara afectarea formarii competentelor declarate pentru specializari.

Potrivit cerintelor interne redate prin Regulamentul de intocmire a statelor de functii, prin
Regulamentul privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de
studii, dar si in conformitate cu prevederile din Legea Educatiei Nationale nr.1 din 2011, standardele
de calitate ARACIS prevazute de Metodologia de evaluare externd, standardele de referintd si lista
indicatorilor de performantd, sarcina didacticd stabilitda prin planurile de invatamant ale
programelor de studiu a fost corelata cu resursele detinute de universitate, pe aceasta baza fiind
constituite statele de functii ale departamentelor, normele universitare ale cadrelor didactice.

Situatia posturilor didactice pentru norma de bazad si a posturilor didactice vacante, pe functii
didactice este redata in Tabelul nr. 10 si Tabelul nr. 11.

Situatia posturilor didactice universitare ocupate cu cadre didactice cu norma de baza, in
anul universitar 2017-2018 fata de anul universitar precedent

Tabelul nr. 10

Numar posturi Numar posturi
N Lrir Al didactl;ce in didactl;ce in 2017-2018/
I universitare 2016-2017
crt. . . anul universitar anul universitar
cu gradul didactic %
2016-2017 2017-2018

1. Profesor universitar 20 20 100

2.  Conferentiar universitar 40 41 102,5

3. Lector universitar/ £9 57 96,61

Sef de lucrari
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4.  Asistent universitar 6 12 200
TOTAL POSTURI 125 130 104
125 130
120 -
H2016-2017 W2017-2018-

Figura nr. 4 Situatia posturilor didactice ocupate de cadre didactice cu norma de bazd in universitate,
fn anul universitar 2017-2018 fatd de anul universitar precedent

Situatia posturilor didactice universitare vacante,
ocupate cu cadre didactice titulare sau asociate, in anul universitar 2017-2018 fata de anul
universitar precedent

Tabelul nr. 11

1.  Profesor universitar 6 7 116,66
2.  Conferentiar universitar 3 1 33,33

L . .
3 ector unn:'ef'srcar/ 28 38 135,71

Sef de lucrari
4,  Asistent universitar 27 20 74,07

TOTAL POSTURI 64 66 103,12
64 _ 66 .
p |~ -
Posturi didactice Posturi didactice
vacante 2016-2017 vacante 2017-2018

Figura nr. 5 Situatia posturilor didactice vacante in perioada analizatd

Din analiza situatiei privind ocuparea posturilor didactice in anul universitar 2017-2018 rezulta un
total de 196 posturi didactice din care: 130 posturi didactice sunt acoperite cu titulari ai institutiei
noastre in normd de bazd si 66 posturi didactice sunt vacante, fiind acoperite de cadre didactice
titulare sau asociate. Reiese faptul ca, in anul universitar 2017-2018 au crescut numarul posturilor
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didactice cu 7 fata de anul universitar 2016-2017, dintre care, cresterea cu 6 posturi didactice de
asistent universitar ocupate de cadre didactice cu norma de baza.

Responsabilitatile cadrelor didactice au fost stabilite prin Fisa individuald a postului a carei
elemente structurale aferente activitatilor didactice rezulta din Regulamentul privind elaborarea
Statelor de functii ale personalului didactic din UPM, precum si din Normele privind intocmirea
Fisei individuale a postului, stabilite iIn baza prevederilor din Legea Educatiei Nationale nr.1 din
2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru organizarea adecvata a procesului didactic, in functie de baza materiala (spatiile destinate
pentru curs si seminarii), de prevederile din planurile de Invatamant stabilite potrivit standardelor
de calitate, prin grija responsabililor din universitate s-a stabilit calendarul academic si orarul
programelor de licenta in intervalul orar 8-16,30, iar a programelor de masterat in intervalul orar
16,45-20. La Invatamantul cu frecventa redusa orarul s-a stabilit in zilele de vineri dupa masa si
sambata. Programul academic si orarul s-au afisat pe site-ul http://uniweb.upm.ro si la avizierele
facultatilor.

Prioritate pentru politica de personal a universitatii a constituit-o dezvoltarea corpului profesoral
si de cercetdtori propriu prin promovarea profesionald a personalului didactic existent,
cointeresarea acestuia, atragerea sau mentinerea in universitate a profesorilor si specialistilor de
inaltd competenta asociati din alte universitati sau institute de cercetare pe baza unor conventii de
colaborare cu institutiile de unde provin. Astfel, au fost scoase la concurs posturi didactice vacante
in functie de nevoile inregistrate In organizarea programelor de studiu.

Situatia posturilor didactice scoase la concurs este prezentata in Tabelul nr. 12.

Situatia posturile didactice vacante scoase la concurs
in anul universitar 2016-2017
- perioadd nedeterminatd -

Tabelul nr. 12A

semestrul I al anului universitar 2016-2017

R Lector
Facultatea Departamentul de Inginerie . . . .
o s 23 universitar Filologie
de Inginerie Industriala si Management
Facultatea Departamentul de Filologie Conferentiar . .
i Crs 8 . : Filologie
de Stiinte si Litere universitar
Depavrt.amentul pentru _ Depavrt.amentul pentru . Lector Stiinte ale
Pregatirea Personalului Pregdtirea Personalului 4 . : -
. . . . universitar educatiei
Didactic Didactic
semestrul Il al anului universitar 2016-2017
Depavrt.amentul pentru _ Depavrt.amentul pentru . Lector Stiinte ale
Pregatirea Personalului Pregdtirea Personalului 4 . : -
. . . . universitar educatiei
Didactic Didactic

Potrivit celor prezentate in Tabelul nr. 12 A, in anul universitar 2016-2017, au fost efectuate
diligente pentru scoaterea la concurs a 4 posturi didactice vacante, perioada nedeterminata, acestea
fiind publicate In Monitoarele Oficiale ale Romaniei Partea a IlI-a nr. 1631 din 28.11.2016 si nr. 569
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din 28.04.2017. Candidatii Inscrisi au fost pentru 2 posturi didactice, iar acestia au ocupat posturile
pentru care au candidat.

Situatia posturile didactice vacante scoase la concurs
in anul universitar 2016-2017 -
- perioadd determinatd -

Tabelul nr. 12B

semestrul I al anului universitar 2016-2017

Asistent .
. 19 . . 3 ani Drept
Departamentul de Drept si universitar
Facultateade  Administratie Publica Asistent .
stiinge 20 universitar 3 ani Drept
Economice, b lde Fi Asi
Juridice si Cepar}g;fllr'nentu e Finante - 20 '51ste¥1t 3 ani Finante
Administrative = Contabilitate universitar
Departamentul de Management - Asisten . . .
epa ta. entul de Management 21 s ste. t 2 ani Filologie
Economie universitar

semestrul II al anului universitar 2016-2017

Asistent .
18 . . 3 ani Drept
Facultatea de Departamentul de Drept si universitar
stiinge Administratie Publicd Asistent
. sisten .
Economice, 22 . . 3 ani Drept
e universitar
Juridice si
Administrative = Departamentul de Management - Asistent . .
. 20 . . 3 ani Economie
Economie universitar

Potrivit celor prezentate in Tabelul nr.12 B, in anul universitar 2016-2017, au fost efectuate
diligente pentru scoaterea la concurs a 7 posturi didactice vacante de asistent universitar, perioada
determinata, acestea fiind publicate in Ziarul “Jurnalul National” din 06.12.2016 si 09.05.2017.
Candidatii Inscrisi au fost In numar de 9 pentru cele 7 posturi didactice, iar in urma concursului
posturile de asistent universitar, perioada determinata au fost ocupate.

in semestrul I al anului universitar 2017-2018, au fost scoase la concurs:
» 6 posturi didactice vacante pe perioada nedeterminatd, publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei Partea a Ill-a nr.1647 din 24.11.2017, situatia acestora fiind redata in Tabelul nr.
13 A.

» 1 post didactic vacant pe perioada determinata, publicat in Ziarul “Jurnalul National” din
28.11.2017, situatia acestuia fiind redata in Tabelul nr. 13 B.

Situatia posturile didactice vacante scoase la concurs
- semestrul I al anului universitar 2017-2018 -
- perioadd nedeterminatd -

Tabelul nr. 13A

semestrul I al anului universitar 2017-2018

Departamentul de Inginerie 24 Asistent Inginerie

Facultatea VA . . . .
Industriala si Management universitar industriala
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de Inginerie ineri - Inginerie
g Depar.tajngntul de Inginerie 20 Sef de lucriri g ie
Electrica si Calculatoare energetica
. . Lector . .
Departamentul de Filologie 18 L Filologie
Facultatea universitar
de Stiinte si Litere Lector
ptinte s Departamentul de Informatica 12 . . Informatica
universitar
i Lector
Facultatfea de S.tll.l’lte . 16 . ! Drept
Economice, Juridice si Departamentul de Drept si universitar
Administrative Administratie Publica Lector
17 . . Drept
universitar

Situatia posturile didactice vacante scoase la concurs
- semestrul I al anului universitar 2017-2018 -
- perioadd determinatd -

Tabelul nr. 13B

semestrul I al anului universitar 2017-2018

Facultatea Asistent
Eiet S:ieinte si Departamentul de Filologie 20 universitar 3 ani Filologie

III. Analiza promovabilitatii, a rezultatelor examenelor de licenta/diploma si disertatie

Eforturile depuse de cadrele didactice pentru imbunatatirea actului educational, pentru favorizarea
transferului de cunostinte, pentru dezvoltarea capacitatii de asimilare a studentilor - context in care
s-au intensificat eforturile de realizare a unui sistem de Invatamant modern, interactiv, centrat pe
intelegerea si insusirea fundamentelor disciplinelor - se reflecta In situatia promovabilitatii la
examene de la sfarsitul anului universitar 2016-2017. Situatia promovabilitatii, sintetizata pe
facultati, in cadrul programelor de studii este redata in Tabelele nr. 14 - 17.

Situatia promovabilitatii studentilor la examene la sfarsitul anului universitar 2016-2017
- Facultatea de Inginerie -

Tabelul nr. 14

Programe de studii
LICENTA

Tehnologia

1. constructilorde 171 = 124 58 66 73 6 3 41 24
masini

Inginerie

2. economica 155 138 94 44 89 0 0 17 11
industriala
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Ingineria

3. sistemelor 148 120 46 74 81 8 5 20
electroenergetice

Automatica si
4. informatica 205 176 90 86 86 5 2 24
aplicata
Program de studii
MASTER

Managementul

1.  sistemelor 52 50 43 7 96 1 2 1
calitatii

143 134 111 23 94 1 1 8

Managementul
2.  sistemelor de 26 26 19 7 100 0 0 0
energie
Proiectare si
fabricatie

asistate de 44 37 28 9 84 0 0 7
calculator

Sisteme
automate de
4.  conducere a
proceselor
industriale

TOTAL FACULTATE 822 692 399 293 84 20 3 110

21 21 21 0 100 0 0 0

14

12

16

13

In anul universitar 2016-2017 la Facultatea de Inginerie, din totalul de 679 studenti de la
programele de licenta 558, adica 51,61 % au fost integralisti, 270 studen{i au promovat prin

credite, rezultind un procent de promovabilitate de 82,17 %.

La programele de studii de master din 143 studenti inscrisi 111 au fost integralisti, adica 77,62 %,

23 studenti au promovat prin credite, rezultdnd un procent de promovabilitate de 93,70 %.

Programe de studii

universitare de master Numar studenti promovati prin

credite 2016-2017

B Numar studenti integralisti 2016-
Programe de studii 2017

universitare de licenta B Numarstudenti 2016-2017

0 200 400 600 800

Figura nr. 6 Situatia promovabilitdtii la examenele anului universitar 2016-2017
- Facultatea de Inginerie -
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Situatia promovabilitatii studentilor la examene la sfarsitul anului universitar 2016-2017
- Facultatea de Stiinte si Litere -
Tabelul nr. 15

511 401 279 122 78

19 4 91 18

Programe de studii
LICENTA

1.  Informatica 176 135 86 49 77 9 5 32 18
Limba si
literatura
2. | romana - Limba 119 94 56 38 79 7 6 18 15
si literatura
engleza
Limbi moderne
aplicate
Comunicare si

4. . ) 80 72 64 8 90 1 1 7 9
relatii publice
5. | Istorie 42 30 24 6 71 1 2 11 26
6. | Stiinte politice 44 34 20 14 77 0 0 10 23
Program de studii
112 94 79 15 84 3 3 15 13
MASTER
Istoria literaturii
1.  sisistemul 19 18 15 3 95 0 0 1 5
criticii literare
Studii anglo-
o,  americane/Angl 22 20 20 0 92 1 4 1 4
o-American
Studies
Elitele, cultura si
3. | constructia 18 13 10 3 72 0 0 5 28
europeana.
Istorie mondiala,
4.  sisteme si relatii 14 13 13 0 93 0 0 1 7
internationale
5. ehnologia 39 30 21 9 77 2 5 7 18
informatiei
TOTAL FACULTATE 623 495 358 137 79 22 4 106 17

In anul universitar 2016-2017 la Facultatea de Stiinte si Litere, din totalul de 511 studenti de la
programele de licenta 279 adica 54,59 % au fost integralisti, 122 studenti au promovat prin credite,
rezultdnd un procent de promovabilitate de 78,47 %.

La programele de studii de master din 112 studenti inscrisi 79 au fost integralisti adica 70,53 %, 15
studenti au promovat prin credite, rezultind un procent de promovabilitate de 83,92 %.
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Programe de studii @ Numar studenti promovati
universitare de master prin credite 2016-2017
Programe de studii B Numar studenti integralisti
2016-2017

universitare de licenta

0 100 200 300 400 500 600

B Numarstudenti 2016-2017

Figura nr. 7 Situatia promovabilitdtii la examenele anului universitar 2016-2017
- Facultatea de Stiinte si Litere —

Situatia promovabilitatii studentilor la examene la sfarsitul anului universitar 2016-2017
- Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative -
Tabelul nr. 16

Programe de studii

LICENTA
125 86 48 38 69 9 7 30 24
1.  Management
Economia
2 comertfului, 130 98 56 42 75 8 6 24 19
" turismului si
serviciilor
Contabilitate si o, 1)) 78 46 79 13 8 20 13
3. | informatica de
gestiune
4 Finante si 120 103 63 40 86 3 2 14 12
" banci
5 Administratie 80 64 34 30 80 5 6 11 14
" publica
6. Drept 258 222 143 79 86 12 5 24 9
Program de studii
MASTER 284 242 214 28 85 6 2 36 13
Administrarea
1 afacerilor in 15 11 9 2 73 0 0 4 27
" comert, turism
si alte servicii
2 Managementul 55 45 36 9 82 1 2 9 16
* | afacerilor
3 Managementul 57 44 41 3 77 2 4 11 19
" resurselor
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umane

Contabilitate si 61 59 51 8 97 0 0 2 3
audit

Gestiune
5. | financiar
bancara

28 22 20 2 79 2 7 4 14

Masterat
profesional
6.  europeande
administratie
publica

45 41 37 4 91 1 2 3 7

Institutii

judiciare si 23 20 20 0 87 0 0 3 13
profesii

liberare

TOTAL FACULTATE 1154 939 636 303 81 56 5 159 14

In anul universitar 2016-2017 la Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative din
totalul de 870 studenti de la programele de licenta 422 adica 48,50 % au fost integralisti, 275
studenti au promovat prin credite, rezultdnd un procent de promovabilitate de 80,11 %.

La programele de studii de master din 284 studenti inscrisi 242 au fost integralisti adica 85,21 %,
28 studenti au promovat prin credite, rezultdnd un procent de promovabilitate de 85,21 %.

P'rogr?me de studii B Numar studenti promovati
universitare de master prin credite 2016-2017

B Numarstudenti integralisti
2016-2017

Programe de studii
universitare de licenta

T T T T T B Numarstudenti 2016-2017
0 200 400 600 800 1000

Figura nr. 8 Situatia promovabilitdtii la examenele anului universitar 2016-2017
- Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative -

Situatia promovabilitatii studentilor la examene la sfarsitul anului universitar 2016-2017
- Centrul de Invdtdmadnt cu Frecventd Redusd -

Tabelul nr. 17

Programe de studii

LICENTA
1. Drept 93 67 43 24 72 15 16 11 12
Contabilitate si | 44 28 15 13 68 5 12 8 20

informatica de
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gestiune
3.  Management 90 49 25 24 54 9 10 32 36
Program de studii
MASTER 29 25 19 6 86 - - 4 14
Managementul
1. | sistemelor 29 25 19 6 86 - - 4 14
calitatii
TOTAL CIFR 253 169 102 67 67 29 11 55 22

In anul universitar 2016-2017 la Centrul de Invdtdmant cu Frecventd Redusd din totalul de 224
studenti de la programele de licenta 83 adica 37,05 % au fost integralisti, 61 studenti au promovat
prin credite, rezultind un procent de promovabilitate de 64,28 %.

La programul de studii de master din 29 studenti inscrisi 19 au fost integralisti adica 65,51 %, 6
studenti au promovat prin credite, rezultand un procent de promovabilitate de 86,20 %.

Programe de studii B Numar studenti promovati

universitare de master prin credite 2016-2017
Programe de studii B Numar studenti integralisti
2016-2017

universitare de licenta

T T T T i B Numarstudenti 2016-2017
0 50 100 150 200 250

Figura nr. 9 Situatia promovabilitdtii la examenele anului universitar 2016-2017
- Centrul de Invdtdmdnt cu Frecventd Redusd —

Gradul de promovabilitate la examenul de licenta/diploma si disertatie pentru toate cele trei
facultati ale universitatii, sunt peste standardele minime de calitate stabilite de ARACIS. Situatia
acestora, redatd pe facultati si programe de studiu, pentru anul universitar 2016-2017 este
prezentata in Tabelele nr. 18-20.

Situatia promovabilitatii studentilor la examenele de finalizare a
studiilor anului universitar 2016-2017

- Facultatea de Inginerie -

Tabelul nr. 18

LICENTA
Aut-omziltlca si informatica 48 38 38 37 97 UPM
aplicata
Ingineria swterpelor 35 23 22 21 95 UPM
electroenergetice
Tehpo_logla constructiilor de 46 27 21 17 81 UPM
masini
Inginerie economica 31 25 24 24 100 UPM
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industriala
MASTERAT
Sisteme automate de
conducere a proceselor 21 21 14 14 100 UPM
industriale
Proiectare si fabricatie
\ 5 ! 19 13 5 5 100 UPM
asistate de calculator
Managementul sistemelor
anagementul sistemelo 24 24 19 19 100 UPM
calitatii
Managementul sistemelor
nage 13 13 10 10 100 UPM
calitatii- IFR
Managementul sistemelor..
. B Numar de studenti promovati la
Managementul sistemelor .. examenul de licenta/disertatie
Proiectare si fabricatie.. = Studenti inscrisi la examenul de
licenta/diploma/disertatie
Sisteme automate de..
B Numar de studenti absolventi
Inginerie economica ..
. . B Numar de studenti inscrigi in
Tehnologia constructiilor de.. - ultimul an
Ingineria sistemelor..
Automatica siinformatica..
] [] [] 1
0 20 40 60

Figura nr. 10 Situatia promovabilitdtii la examenul de finalizare a studiilor, anul universitar 2016-
2017
- Facultatea de Inginerie -

Situatia promovabilitatii studentilor la examenele de finalizare a studiilor
anului universitar 2016-2017

- Facultatea de Stiinte si Litere —
Tabelul nr. 19

LICENTA
Informatica 48 34 26 23 88 UPM
Limbagiliteratura onglezs 40 2| 5 |97 | UM
Limbi moderne aplicate 16 11 10 8 80 UPM
Comunicare si relatii publice 34 31 26 26 100 UPM
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Istorie 17 10 8 8 100 UPM

Stiinte politice 7 7 6 6 100 UPM
MASTERAT

Studii anglo-

americane/Anglo-American 22 20 12 12 100 UPM

Studies

Istorie mondialg, sisteme si

i s . 14 13 13 13 100 UPM
relatii internationale
Tehnologia informatiei 20 12 12 12 100 UPM
Tehnologia informatiei
Istorie mondiala, sisteme §1 . B Numar de studenti promovati la

examenul de licenta/disertatie

Studiianglo-..
W Studenti inscrisi la examenul de

Stiinte politice licenta/disertatie

Istorie B Numar de studenti absolventi

municare si relatii li
Comunicare sirelag pub ce B Numar de studenti inscrigi in
. . . ultimul an

Limbi moderne aplicate

Limba si literatura roména..

Informatica

0 20 40 60

Figura nr. 11 Situatia promovabilitdtii la examenul de finalizare a studiilor, anul universitar 2016-
2017
- Facultatea de Stiinte si Litere -

Situatia promovabilitatii studentilor la examenele de finalizare a studiilor
anului universitar 2016-2017

- Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si Administrative —
Tabelul nr. 20

LICENTA

Management 66 44 34 34 100 UPM
Economia comertului,

turismului si serviciilor 37 22 22 22 100 UPM
Contabilitate si informatica

de gestiune 60 46 35 35 100 UPM
Finante si banci 35 30 24 24 100 UPM
Administratie publica 22 15 13 13 100 UPM
Drept 118 91 28 28 100 UPM
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MASTERAT
Managementul afacerilor 31 25 18 18 100 UPM
Managementul resurselor
umane 35 29 21 21 100 UPM
Contabilitate si audit 38 36 28 28 100 UPM
Gestiune financiar bancara 16 13 12 12 100 UPM
Management profesional
european de administratie
publici 20 18 17 17 100 UPM
Institutii judiciare si profesii
liberale 23 20 20 20 100 UPM
Institutii judiciare si profesii liberale
Management profesional european.
. . . . B Numar de studenti promovati la
Gestiune financiarbancara examenu;de licen;a/disertaz;e
Contabilitate siaudit
M W Studenti inscrisi la examenul de
anagementulresurselor umane licenti/disertatie
Managementulafacerilor
Drept B Numar de studenti absolventi
rep
Administratie publica
. . . B Numar de studenti inscrigi in ultimul
Finante si banci an
Contabilitate siinformatica de..
Economia comertului, turismului si..
Management
I I 1 1
0 50 100 150

Figura nr. 12 Situatia promovabilitdtii la examenul de finalizare a studiilor, anul universitar 2016-
2017
- Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si Administrative -

Promovabilitatea studentilor inscrisi la examenul de finalizare a studiilor este in majoritatea
cazurilor de 100%, cu exceptia a 3 programe de studii de licenta de la Facultatea de Inginerie
(Automatica si informatica aplicata, Ingineria sistemelor electroenergetice si Tehnologia
constructiilor de masini ) si a 3 programe de studii de licenta de la Facultatea de Stiinte si Litere
(Informatica, Limba si literatura romana - Limba si literatura engleza si Limbi modern aplicate).

IV. Activitati de practica

Activitati importante 1n cadrul procesului de pregatire a studentilor, In formarea lor profesionala si
racordarea adecvata la piata muncii si la mediul economic regional sunt activitdtile de practica de
specialitate pentru care, prin reglementari interne in cadrul universitatii s-a conturat cadrul
organizatoric corespunzator, precum si setul de proceduri interne prin care s-au desemnat/se
desemneaza responsabilii de practica de la mai multe nivele organizatorice din universitate, tutorii.
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De asemenea, a fost stabilit calendarul activitatilor necesare organizarii adecvate a practicii potrivit
specificului fiecarei facultati, inclusiv documentele cadru de aplicat.

Potrivit planurilor de invatamant, a fiselor disciplinelor si in conformitate cu standardele de
calitate, practica de specialitate are alocate un anumit numar de ore, respectiv ECTS, perioadele in
care acestea se desfasoara difera in functie de specificul programului de studiu, de cerintele de
calitate stabilite de ARACIS

La Facultatea de Inginerie:

la programele de studii de licenta ale Departamentului de Inginerie Industriala si
Management practica studentilor s-a desfasurat in timpul celor doua semestre din anii 2, 3,
4, avand alocate un total de 252 de ore pe ciclu de studiu de licenta (sunt incluse 84 ore de
activitati pentru elaborarea lucrarilor de diploma), la programele de master practica de
specialitate s-a desfasurat in timpul semestrului 4;

la programele de studii de licenta ale Departamentului de Inginerie Electrica si
Calculatoare practica studentilor s-a desfasurat in anul 2 si 3 de studiu si cuprinde un
numar de 150 de ore.

Practica studentilor s-a desfasurat pe baza unei Tematici stabilite, in laboratoarele si
atelierele Facultatii de Inginerie si in sectii si ateliere ale partenerilor din industrie.

La Facultatea de Stiinte si Litere:

la programele de studii universitare de licenta Informaticd, Limba si literatura romdnd -
Limba si literatura englezd, Limbi moderne aplicate, practica de specialitate s-a desfasurat
intr-o perioada compacta de 2 saptamani in cursul vacantei de vara, dupa anul II de studiu;

la programele de studii universitare de licenta Istorie si Stiinte politice practica s-a
desfasurat in cursul vacantei de vara de dupa anul I si II de studii;

la programul de studii universitare de licentd Comunicare si relatii publice practica s-a
desfasurat in anul I, semestrul Il si 2 saptamani in cursul vacantei de vara, dupa anul II de
studiu;

la programele de studii universitare de master practica de specialitate s-a desfasurat in
timpul semestrului II.

La Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si Administrative:

la programele de studii universitare de licenta Management, Economia comertului,
turismului si serviciilor, Contabilitate si informaticd de gestiune, Finante si bdnci,
Administratie publicd, practica de specialitate s-a desfasurat intr-o perioada compacta de 3
saptamani in cursul vacantei de vara de dupa anul II de studiu;

la programul de studii universitare de licenta Drept practica de specialitate s-a desfasurat
dupa anul II si Il in cursul vacantei de vara;

la programele de studii universitare de master Managementul afacerilor si Managementul
resurselor umane practica de specialitatea s-a desfasurat in cursul semestrului IV;

la programele de studii universitare de master Contabilitate si audit si Gestiune financiar
bancard practica de specialitate s-a desfasurat in saptamana 13-14 din semestrul 1V;

la programul de studii universitare de master Masteratul profesional european de
administratia public, practica s-a desfasurat in semestrul 4.

0 sinteza privind principalele elemente definitorii privind activitatile de practica este prezentata in
Tabelul nr. 21.
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Activitati de practica de specialitate

Tabelul nr. 21

Facultatea de Inginerie

LICENTA
1.  Tehnologia constructiilor de masini 168 ore 10
2.  Inginerie economica industriala 168 ore 10
3. | Automatica si informatica aplicata 150 ore
4. Ingineria sistemelor electroenergetice 150 ore 32
MASTER
1. Managementul sistemelor calitatii 56 ore
2. | Proiectare si fabricatie asistata de calculator 56 ore
3. Managementul sistemelor de energie - -
4.  Sisteme automate de conducere a proceselor industrial - -
Facultatea de Stiinte si Litere
LICENTA
1. Limba siliteratura romana - Limba si literatura engleza 60 ore 3
2. | Limbi moderne aplicate 60 ore 3
3. | Comunicare si relatii publice 112 ore 7
4. | Informatica 60 ore 4
5. | Istorie 120 ore 4
6. | Stiinte politice 120 ore 4 27
MASTER
1.  Istoria literaturii si sistemul criticii literare 56 ore 3
2. | Anglo-American Studies/Studii anglo-americane. 56 ore 5
3. | Istorie mondialg, sisteme si relatii internationale - -
4. | Tehnologia informatiei 28 3
5. | Elitele, cultura si constructia europeana - -
Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si Administrative
LICENTA
1. Management 84 ore 3
2. Economia comertului, turismului si serviciilor 84 ore 3
3. | Contabilitate si informatica de gestiune 84 ore 3
4.  Finante si Banci 84 ore 3
5. | Administratie publica 90 ore 1 417
6. | Drept 146 ore 4
MASTER
1.  Administrarea afacerilor in comert, turism si alte servicii - -
2. | Managementul afacerilor 72 ore
3. Managementul resurselor umane 96 ore
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Contabilitate si audit 60 ore 3
Gestiune financiar bancara 60 ore 3

Institutii juridice si profesii liberale - -

NS ok

Masterat profesional european de administratia publica 360 ore 28

V. Activitati de tutorat, consultatii

Activitatea de tutoriat din universitate ofera suport metodologic In vederea Imbunatatirii
performantelor educative, sprijind studentii In organizarea activitatilor didactice, in utilizarea
resurselor necesare invatarii, contribuind la conturarea unui profil moral si informarea cu privire la
perspectivele profesionale si construirea viitoarei cariere studentilor. Tutoriatul contribuie la
incurajarea comunicarii si Increderii studentilor fata de facultate si mediul academic.

Pentru a asigura o mai stransa legatura intre cadre didactice si studenti fiecare program de studii
are alocat un responsabil de specializare si responsabili pe ani de studiu pentru rezolvarea tuturor
problemelor didactice si sociale ridicate de studenti. Mai mult, fiecare cadru didactic are un orar de
consultatii stabilit impreuna cu studentii. Programul de tutoriat si de consultatii in cadrul fiecarui
Departament sunt afisate la avizierul Departamentelor si pe site-ul Facultatii.

VI. Activitati de admitere pentru programele de studii din universitate

In baza unei strategii de promovare si a unui plan de promovare, Universitatea ,Petru Maior" din
Tirgu Mures prin politica de marketing promovata pentru toate nivelele educationale, vizeaza
cresterea numarului de studenti.

In perioada iulie-septembrie 2017 s-a desfisurat activitatea de admitere si de inscriere a
studentilor. In rezultatele admiterii se recunosc efectele evolutiei natalitatii, a castigurilor medii din
zond cu impact In diminuarea capacitatii familiilor de a suporta costul studiilor universitare, a
numarului de absolventi de bacalaureat tot mai redus.

Rezultatele concursului de admitere pentru anul universitar 2017-2018 sunt redate in Tabelele nr.
22 -25.

Rezultatele admiterii la invatamantul universitar de licenta cu frecventa
Tabelul nr. 22

Numar locuri alocate Numar locuri ocupate
Facultatea . .

Buget Taxa Total Buget Taxa Total
Facultatea de 137 + 8R+ 1RP 84 230 143 + 2R+ 4Turkmeni 48 197
Inginerie
Facultatea de 135 + 9 + 470 202 440 142 + 2R+ 3RP 39 186
Stiinte si Litere
Facultatea de
Stiinte
Economice, 130 + 11R + 25RP+ (1)RP 423 590 141 + 13RP 82 236
Juridice si
Administrative
TOTAL 402 + 28R* + 30RP + (1)RP 799 1260 426* + 4R+ 16RP+ 4Turkm 169 619

*Prin adresa MEN nr. 459/GP/27.09.2017, 24 locuri neocupate pentru Romi au fost redistribuite la
locurile bugetare pentru cetatenii romani si UE, 6 locuri la Facultatea de Inginerie, 7 locuri la
Facultatea de Stiinte si Litere si 11 locuri la Facultatea de Stiinfe Economice Juridice si
Administrative.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures




L\
.\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2017 — 28 FEBRUARIE 2018

R - Romi
RP - Romdni de Pretutindeni
(1)RP-loc rezervat Romdni de Pretutindeni_Finante si banci_conform OMENCS nr.5370/2016

Rezultatele admiterii la invatamantul universitar de master cu frecventa
Tabelul nr. 23

Facultatea de Inginerie 69 + 1R + 1RP

Facultatea de tiinte st 7, 3o 128 200 48 1 49
Litere

Facultatea de Stiinte

Economice, Juridice si 76 + 9R + 7RP 233 325 90 + 2R+ 4RP 87 183
Administrative

TOTAL 212 + 13R+ 10R* 380 615 223* + 2R + 4RP 93 322

* Prin adresa MEN nr. 459/GP/27.09.2017, 11 locuri neocupate pentru Romi au fost redistribuite la
locurile bugetare pentru cetatenii romani si UE (la Facultatea de Inginerie - 1 loc si Facultatea de
Stiinte Economice Juridice si Administrative - 10 locuri) precum si 19 locuri bugetare neocupate la
Facultatea de Stiinte si Litere au fost redistribuite la Facultatea de Inginerie (15 locuri) si Facultatea
de Stiinte Economice Juridice si Administrative (4 locuri).

R - Romi

RP - Romdni de Pretutindeni

Rezultatele admiterii la invatamantul universitar de doctorat cu frecventa
Tabelul nr. 24

Studii literare 5+ 1R
Istorie 4 + 1R+ 1RP 9 15 5 2 7
TOTAL 9 + 2R+ 1RP 18 30 12* 6 18

* Prin adresa MEN nr. 459/GP/27.09.2017, 2 locuri neocupate pentru Romi au fost redistribuite la
locurile bugetare pentru cetatenii romani si UE. Prin adresa MEN nr. 38660/28.09.2017, s-a
suplimentat cu 1 loc bugetar la locurile initiale.

R - Romi
RP - Romani de Pretutindeni

Rezultatele admiterii la invatamantul universitar de licentda/master frecventa redusa
Tabelul nr. 25

Inginerie/Master

Stiinte Economice, Juridice si

Administrative/Licenta i 225 225 i 139 139
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TOTAL - 275 275 - 150 150

VII. Actualizarea controlului intern aferent procesului didactic

Sustinerea procesului de fnvatamant In parametrii de calitate academici impusi de standardele
ARACIS, de modificarile aparute in legislatia aplicabila a creat necesitatea constituirii, actualizarii
regulamentelor, metodologiilor, procedurilor interne aferente procesului didactic.

Astfel, In perioada analizata au fost adoptate, actualizate revizuite, modificate sau completate
corespunzator legislatiei superioare din Invatamantul superior si aprobate in Senatul UPM
urmatoarele documente interne de reglementare a activitatilor didactice din universitate:

1.

Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de licenta si
master pentru anul universitar 2017-2018;

. Procedura de admitere a romanilor de pretutindeni 2017-2018;

. Regulament de organizare si desfasurare a examenelor de licen{d/diploma si disertatie In anul

universitar 2016 - 2017;
Planul operational 2017 si 2018;

5. Modificari la Modelul de referinta a Planului de invatamant;

Regulamentul privind elaborarea Statelor de functii ale personalului didactic din cadrul
departamentelor universitatii 2017-2018;

Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor masteranzi si sistemul de credite
transferabile - program de studii universitare de licenta, completari/modificari.

Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor masteranzi si sistemul de credite
transferabile - program de studii universitare de master, completari/modificari.

Metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice vacante perioadd nedeterminata in
UPM, modificata si completat3;

10. Metodologia proprie pentru ocuparea posturilor didactice vacante pe perioada determinata in

UPM;

11. Procedura “Elaborarea statului de functii al departamentului”, actualizat3;

12. Procedura “Elaborarea planului de invatamant”, actualizata;

13. Procedura “Actualizarea periodic a materialelor didactice”.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures



\
'\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2017 — 28 FEBRUARIE 2018

PRORECTOR STIINTIFIC
Prof. univ. dr. ing. Liviu MOLDOVAN

Conform Cartei Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures activitatea de cercetare stiintifica se
considera ca fiind un deziderat fundamental al misiunii universitatii. Aceasta activitate se
materializeaza in cercetari cu caracter fundamental, aplicativ si dedicat.

Activitatea de cercetare din Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures din cursul anului 2017 a
avut la baza ,Planul strategic de dezvoltare 2016-2020”, valorificarea rezultatelor fiind prezentata
sintetic in tabelul de mai jos, iar detalierea acestora in functie de indicatorii din Fisa de evaluare a
activitatii de cercetare stiintifica este prezentatd in tabelele 1,...,19 si comparativ cu anii precedenti
in figurile 1,....,14.

Sinteza rezultatelor activitatii de cercetare stiintifica realizatd in cursul anului 2017 fin
Universitatea ,Petru Maior” este prezentata in tabelul urmator:

N Facultatea | Facultatea Facultatea
Denumire rezultat de de Stiinte si DPPD | Total
crt. L . SEJA
Inginerie Litere
Lucrari publicate 1n reviste ISI
1 Web of Knowledge 1,45 4,89 1,83 1 9,17
2 Articole publicate In yolume 25 35 3,84 05 i 29,69
indexate ISI Proceedings
Articole/Studii publicate in
3 reviste indexate n baze de 11,37 49,67 22,33 - 83,37
date internationale
4 Arti_cole/Studii publicate In ) 88.33 ) i 88,33
reviste
Articole/Studii publicate in
5 volumele unor manifestari 5,86 10,95 10,5 - 27,31
stiintifice
6 | Carti publicate 15 10,5 7,4 - 19,4
7 Studiu/capitol publicaF intr-o 0,07 2733 115 i 38,9
carte sau volum colectiv
3 Cereri de Brevet de Inventie 3 i ) i 3
depuse la OSIM
Granturi/Proiecte in derulare
9 | 1n 2017, castigate prin 12 4 6 - 22
competitie
10 | Contracte cu agenti economici 1 - 1 - 2

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Nr Facultatea | Facultatea Facultatea
) Denumire rezultat de de Stiinte si DPPD | Total
crt. s . SEJA
Inginerie Litere
11 Propun.er.l (.le pr01ec.te in 3 i 1 i 9
competitie internationala
12 Propunfaljl de p.r01ecvte in 10 2 4 i 16
competifie nationala
13 | Expert ARACIS/CNATDCU 3/1 8/1 5 - 16/2
Profesor cu drept de
14 | conducere de doctorat - 1 8 5 - 14
titulari UPM
Manifestari stiintifice
organizate de Universitatea Rectorat
15 »Petru Maior” din Tirgu Mures 15 >1 37 1 104
in anul 2017
Membru in colectivul de
16 | redactie al unei reviste 15 43 64 . 122
stiintifice nationale si
internationale
Tabelul 1. Lucrdri publicate in reviste ISI Web of Knowledge
FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
Administrative
1 9,17
1,45 4,89 1,83 (13 articole)
A21 Al13 | A47 | A51 | A71 A5.1 | A34 | A6.2 | AS51
1,45 2,89 - 1 1 - 1,83 - 1

Figura 1a. Lucrdri publicate in reviste ISI Web of Knowledge. Repartizarea pe facultdti

m Inginerie

= DP.P

m Stiinte si Litere

Stiinte Economice,
Juridice si
Administrative

.D

m Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures




L\
'\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2017 — 28 FEBRUARIE 2018

Figura 1b. Evolutia numdrului de lucrdri publicate in reviste ISI Web of Knowledge pentru intervalul

2013-2017
12
10.69
10
8.47
8 1

6.32

2013 2014

T
2015 2016 2017

M Lucrari
publicate in
reviste ISI Web
of Knowledge

Tabelul 2. Articole publicate in volume indexate ISI Proceedings

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
Administrative
25,35 3,84 0,5 i 29,69
A.2.2 A.1.5 A.4.8 A.5.7 | A7.2 A.3.5 A.6.6 A.5.7
25,35 3,84 - - - 0,5 - -

Figura 2a. Articole publicate in volume indexate ISI Proceedings. Repartizarea pe facultdti
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W Stiinte si Litere

m Stiinte
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Figura 2b. Evolutia numdrului de lucrdri publicate in volume indexate ISI Proceedings pentru
intervalul 2013-2017
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Tabelul 3. Articole/Studii publicate in reviste indexate in baze de date internationale

FACULTATEA TOTAL
Stiinte
Inginerie Stiinte si Litere E;f::_?:;::;' D.P.P.D
Administrative 83,37
11,37 49,67 22,33 -
A2.3 A49 | A4.16 | A52 | A56 | A7.6 | A7.14 | B113 | D.13 | A35 | A52 | A63 | AS5.2
11,37 8 - 5 - 9 25 1,67 1 [833]| 1 13 -

Figura 3a. Articole/Studii publicate in reviste indexate in baze de date internationale. Repartizarea pe
facultati

H [nginerie
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Juridice si
Administrative

mD.P.P.D
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Figura 3b. Evolutia numdrului de lucrdri publicate in reviste indexate in baze de date internationale

pentru intervalul 2013-2017
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Tabelul 4. Articole/Studii publicate in reviste
FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
Administrative e
- 88,33 - - ’
A24 Al11 | A410 | A412 | A715 | C7.11 | D.1.5 | A6.3 | A6.8 | D.1.5 D.1.5
- 0,83 0,5 4 69 - 14 - - - -
Tabelul 5. Articole/Studii publicate in volumele unor manifestdri stiintifice
FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
Administrative
5,86 10,95 10,5 : 27,31
A23 | A25 | D.1.6 | D.1.8 A1.2 A49 A4.10 A5.5 D.1.6 D.1.8 A3.5 | A55 | A64 | A68 | D.1.6 | D.1.8 A5.5
5,86 4,45 1 0,5 3 2 8,5 1 0,5 0,5

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Tabelul 6. Cdrti publicate

FACULTATEA TOTAL
P . A Stiinte Economice, Juridice
Inginerie Stiinte si Litere si Administrative D.P.P.D 19,4
1,5 10,5 7,4 - (22
B21 | B22 | A42 | A43 | A44 | A417 | A418 | A419 | A53 | A54 | B11 | B71 | B72 | B75 | C7.2 A53 | A61 | B31 | B35 | C6.6 A5.3 carti)
1,5 - - -1 -1 1 T T 3 [ 2 JTos | 1 [ 2 [ - - - 3 [ 407 [ - [ 033 -

Figura 4a. Cdrti publicate. Repartizarea pe facultdti

= [nginerie
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Figura 4b. Evolutia numdrului de cdrti publicate pentru intervalul 2013-2017
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Tabelul 7. Studiu/capitol publicat intr-o carte sau volum colectiv

FACULTATEA TOTAL
Inginerie Stiinte si litere Stiinge i;(::i(:ir;l;?t]i::dlce ' | pppD
0,07 27,33 11,5 - 38,9
B.2.1 A49 | A4.10 | A4.16 | A55 | A7.14 B.1.1 B.7.2 B.7.5 A55 | A64 | B3.2 | B35 A5.5
0,07 1 0,5 4 16 4 1,78 0,05 - 2 8,5 1 - -
Tabelul 8. Cereri de Brevet de Inventie depuse la OSIM si brevete acordate de cdtre OSIM
FACULTATEA TOTAL
L . - Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si Administrative D.P.P.D 8
8 - - -
Tabelul 9. Granturi/Proiecte in derulare in 2017, cdstigate prin competitie
FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si litere Juridice si D.P.P.D
Administrative 22
12 4 6 - 16/6
national | international | national | international | national | international | national | international
9 3 3 1 4 2 - -

Figura 5a. Granturi/Proiecte in derulare in 2017, cdstigate prin competitie. Repartizarea pe facultati
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Figura 5b. Evolutia numdrului de granturi/proiecte cdstigate prin competitie pentru intervalul 2013-
2017
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Figura 5c. Valoare granturi/proiecte cdstigate prin competitie pentru intervalul 2013-2017 (valoare
totald in Euro pentru anul raportdrii)
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Tabelul 10. Contracte cu agenti economici
FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D 2
Administrative
1 - 1 -

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Figura 6. Evolutia numdrului de contracte cu agenti economici pentru intervalul 2013-2017
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Tabelul 11. Propuneri de proiecte in competitie internationald
FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D 9
Administrative
8 - 1 -

Figura 7a. Propuneri de proiecte in competitie internationald. Repartizarea pe facultdti
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Figura 7b. Evolutia numdrului de propuneri de proiecte in competitie internationald pentru intervalul
2013-2017
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Tabelul 12. Propuneri de proiecte in competitie nationald

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
- . 16
Administrative
10 Z 4 -

Figura 8a. Propuneri de proiecte in competitie nationald. Repartizarea pe facultdti
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Figura 8b. Evolutia numdrului de propuneri de proiecte in competitie nationald pentru intervalul
2013-2017
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Tabelul 13. Profesori cu drept de conducere de doctorat - titulari/asociati

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice,
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D
.. . 14/4
Administrative
1/0 8/4 5/0 -

Figura 9a. Profesori cu drept de conducere de doctorat - titulari. Repartizarea pe facultdti
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Figura 9b. Evolutia numdrului de profesori cu drept de conducere de doctorat - titulari, pentru
intervalul 2013-2017
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ACTIVITATI SPECIFICE NIVELULUI DOCTORAL

Activitatea specifica nivelului doctoral a continuat in cadrul Scolii doctorale de litere, stiinte
umaniste si aplicate din cadrul Universitatii ,Petru Maior”, infiintata in conformitate cu 0.M.Ed.C.
nr. 308/2007 pentru domeniul Filologie si Istorie precum si in scoli doctorale din alte universitati
prin conducatorii de doctorat care sunt titulari ai Universititii ,Petru Maior” din Tirgu Mures. In
tabelul de mai jos se prezinta sintetic rezultatele acestei activitati.

Actiunea
1. | Sustineri de teze de doctorat In Scoala doctorala din UPM 12
) Sustineri de teze de doctorat in alte Scoli doctorale (ale cadrelor didactice din )
" | UPM)
3. | Participari In comisii pentru sus{inerea tezei de doctorat 34
4. | Conducatori de doctorat titulari in UPM 14

Tabelul 14. Manifestdri stiintifice organizate de Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Muregs in anul

2017
FACULTATEA Rectorat TOTAL
" . Stiinte Economice,
Inginerie Stl}n;e 31 Juridice si D.P.P.D
Litere . . 1 104
Administrative
15 51 37 -

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Figura 10a. Manifestdri stiintifice organizate de Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures in anul

Figura 10b. Evolutia numdrului de manifestdri stiintifice organizate de Universitatea ,Petru Maior”

2017. Repartizarea pe facultdti
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Tabelul 16. Numdrul cadrelor didactice care au calitatea de experti ARACIS/CNATDCU

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D.
Administrative 16/2
3/1 8/1 5 -

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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Figura 11a. Numdrul cadrelor didactice care au calitatea de experti ARACIS. Repartizarea pe facultdti
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Figura 11b. Evolutia numdrului de cadre didactice care au calitatea de experti ARACIS pentru
intervalul 2013-2017
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Tabelul 17. Membri in colectivul de redactie al unei reviste stiintifice nationale si internationale

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D.
Administrative 122
15 43 64 -

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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ACTIVITATEA STIINTIFICA STUDENTEASCA

In intervalul 8-12 mai 2017 s-a organizat sesiunea stiintifici de comuniciri stiintifice
studentesti. Nivelul de participare la aceasta manifestare este prezentat in tabelul centralizator de
mai jos:

Facultatea Numar de lucrari
Facultatea de Inginerie 113
Facultatea de Stiinte si Litere 117
Facultatea de Stiinfe Economice, Juridice si Administrative 86

Total comunicari 316

Figura 12a. Numdrul de lucrdri prezentate la Sesiunile stiintifice de comunicdri stiintifice studentesti.
Repartizarea pe facultdti
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Figura 12b. Evolutia numdrului de lucrdri prezentate la Sesiunile stiintifice de comunicdri stiintifice
studentesti pentru intervalul 2013-2017
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Numarul de competitii si conferinte nationale si internationale la care au participat studentii
Universitatii in anul 2017:

Tabelul 18. Lucrdri la sesiuni stiintifice studentesti premiate national si international

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D.
Administrative 17
8 7 2 -

Figura 13a. Lucrdri la sesiuni stiintifice studentesti premiate national si international. Repartizarea
pe facultati
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Figura 13b. Evolutia numdrului de lucrdri la sesiuni stiintifice studentesti premiate national si
international pentru intervalul 2013-2017
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Tabelul 19. Echipe studentesti participante la competitii stiintifice nationale si internationale

FACULTATEA TOTAL
Stiinte Economice
Inginerie Stiinte si Litere Juridice si D.P.P.D.
Administrative 22
13 7 2 -

Figura 14a. Echipe studentesti participante la competitii stiintifice nationale si internationale.
Repartizarea pe facultdti
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Figura 14b. Evolutia numdrului de echipe studentesti participante la competitii stiintifice nationale si
internationale pentru intervalul 2013-2017

35
30
30
25 24
22 22
20
15
12

10

5

0 T T T T 1

2013 2014 2015 2016 2017

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures



\
'\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2017 — 28 FEBRUARIE 2018

e CENTRE DE CERCETARE ACREDITATE INSTITUTIONAL
¢ Facultatea de Inginerie

-Centrul de Cercetare Tehnologii Avansate de Proiectare si Fabricatie Asistata si Asigurarea
Calitatii - TAPFAAC

-Centrul de Cercetare Managementul Energiei si al Electrotehnologiilor - MEE

¢ Facultatea de Stiinte si Litere

-Centrul de critica si istorie literara: Modernitate si postmodernitate in literatura romana a
secolului XX

-Centrul de cercetare stiintifica a istoriei elitelor romanesti
-Centrul de Cercetare pentru Tehnologii Computationale Avansate

-Centrul de cercetare in lingvistica aplicata si studii culturale

¢ Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative
-Centrul de cercetdri economice

-Centrul de cercetare pentru drept si stiinte umaniste

-Centrul de cercetare in domeniul urbanismului si politici publice
-Centrul de cercetare pentru educatie antreprenoriala

-Centrul pentru protectia datelor personale

-Centrul de Cercetari Aplicative in Drept si Afaceri al Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu-
Mures

e LISTA LABORATOARELOR UPM PREZENTATE PE PLATFORMA ERRIS - Engage in the
Romanian Research Infrastructures System:

-Quality Management Laboratory

- Control Systems Laboratory

-Cisco Advanced Computer Networks Lab

-Biomaterials Surface Engineering Laboratory

-Energy Systems Laboratory

-Advanced Design and Manufacturing Technologies Laboratory
-Processing platform for multi-modal image data

-Center for Economic Research - Petru Maior University of Tirgu-Mures
-Inter Regional Center for Distance Education

-Personal Data Protection Centre

-Applied Research in Law and Business

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures


http://upm.ro/advcomptech/
https://erris.gov.ro/Data-Protection-Centre
https://cecada.jus.ro/
https://cecada.jus.ro/
https://erris.gov.ro/index.php?&ddpN=2240803631&we=8165d75794fb578e57bfaee523308862&wf=dGFCall&wtok=f274856984ca8f03d270f9e2c0ab3b7737e4b8df&wtkps=JY1BDsIgFETv8vdtCrZSPidw5coDIKUWSpEIjQbj3QXdTSYz70ns8R1xQHim1UUQBkfOjoyLiAeEaCaoiSNQxfIYGX2x9coWZ7MfUvAm5cZYm3VDot9UN9c5LTRdAync7T7tTrcyhFbuafnVBEHN58ftUv6nv6EIuh7E5ws=&wchk=b2a66d88e4e9bd226a1e91a587ec24c34f2c07e7
https://erris.gov.ro/index.php?&ddpN=2240803631&we=8165d75794fb578e57bfaee523308862&wf=dGFCall&wtok=f274856984ca8f03d270f9e2c0ab3b7737e4b8df&wtkps=JY1BDsIgFETv8vdtCrZSPidw5coDIKUWSpEIjQbj3QXdTSYz70ns8R1xQHim1UUQBkfOjoyLiAeEaCaoiSNQxfIYGX2x9coWZ7MfUvAm5cZYm3VDot9UN9c5LTRdAync7T7tTrcyhFbuafnVBEHN58ftUv6nv6EIuh7E5ws=&wchk=b2a66d88e4e9bd226a1e91a587ec24c34f2c07e7
https://erris.gov.ro/index.php?&ddpN=2240803631&we=8165d75794fb578e57bfaee523308862&wf=dGFCall&wtok=f274856984ca8f03d270f9e2c0ab3b7737e4b8df&wtkps=JY1BDsIgFETv8vdtCrZSPidw5coDIKUWSpEIjQbj3QXdTSYz70ns8R1xQHim1UUQBkfOjoyLiAeEaCaoiSNQxfIYGX2x9coWZ7MfUvAm5cZYm3VDot9UN9c5LTRdAync7T7tTrcyhFbuafnVBEHN58ftUv6nv6EIuh7E5ws=&wchk=b2a66d88e4e9bd226a1e91a587ec24c34f2c07e7
https://erris.gov.ro/index.php?&ddpN=2240803631&we=8165d75794fb578e57bfaee523308862&wf=dGFCall&wtok=f274856984ca8f03d270f9e2c0ab3b7737e4b8df&wtkps=JY1BDsIgFETv8vdtCrZSPidw5coDIKUWSpEIjQbj3QXdTSYz70ns8R1xQHim1UUQBkfOjoyLiAeEaCaoiSNQxfIYGX2x9coWZ7MfUvAm5cZYm3VDot9UN9c5LTRdAync7T7tTrcyhFbuafnVBEHN58ftUv6nv6EIuh7E5ws=&wchk=b2a66d88e4e9bd226a1e91a587ec24c34f2c07e7
https://erris.gov.ro/index.php?&ddpN=2240803631&we=8165d75794fb578e57bfaee523308862&wf=dGFCall&wtok=f274856984ca8f03d270f9e2c0ab3b7737e4b8df&wtkps=JY1BDsIgFETv8vdtCrZSPidw5coDIKUWSpEIjQbj3QXdTSYz70ns8R1xQHim1UUQBkfOjoyLiAeEaCaoiSNQxfIYGX2x9coWZ7MfUvAm5cZYm3VDot9UN9c5LTRdAync7T7tTrcyhFbuafnVBEHN58ftUv6nv6EIuh7E5ws=&wchk=b2a66d88e4e9bd226a1e91a587ec24c34f2c07e7
https://erris.gov.ro/index.php?&ddpN=2240803631&we=8165d75794fb578e57bfaee523308862&wf=dGFCall&wtok=f274856984ca8f03d270f9e2c0ab3b7737e4b8df&wtkps=JY1BDsIgFETv8vdtCrZSPidw5coDIKUWSpEIjQbj3QXdTSYz70ns8R1xQHim1UUQBkfOjoyLiAeEaCaoiSNQxfIYGX2x9coWZ7MfUvAm5cZYm3VDot9UN9c5LTRdAync7T7tTrcyhFbuafnVBEHN58ftUv6nv6EIuh7E5ws=&wchk=b2a66d88e4e9bd226a1e91a587ec24c34f2c07e7
https://erris.gov.ro/index.php?&ddpN=2240803631&we=8165d75794fb578e57bfaee523308862&wf=dGFCall&wtok=f274856984ca8f03d270f9e2c0ab3b7737e4b8df&wtkps=JY1BDsIgFETv8vdtCrZSPidw5coDIKUWSpEIjQbj3QXdTSYz70ns8R1xQHim1UUQBkfOjoyLiAeEaCaoiSNQxfIYGX2x9coWZ7MfUvAm5cZYm3VDot9UN9c5LTRdAync7T7tTrcyhFbuafnVBEHN58ftUv6nv6EIuh7E5ws=&wchk=b2a66d88e4e9bd226a1e91a587ec24c34f2c07e7
https://erris.gov.ro/index.php?&ddpN=2240803631&we=8165d75794fb578e57bfaee523308862&wf=dGFCall&wtok=f274856984ca8f03d270f9e2c0ab3b7737e4b8df&wtkps=JY1BDsIgFETv8vdtCrZSPidw5coDIKUWSpEIjQbj3QXdTSYz70ns8R1xQHim1UUQBkfOjoyLiAeEaCaoiSNQxfIYGX2x9coWZ7MfUvAm5cZYm3VDot9UN9c5LTRdAync7T7tTrcyhFbuafnVBEHN58ftUv6nv6EIuh7E5ws=&wchk=b2a66d88e4e9bd226a1e91a587ec24c34f2c07e7
https://erris.gov.ro/index.php?&ddpN=2240803631&we=8165d75794fb578e57bfaee523308862&wf=dGFCall&wtok=f274856984ca8f03d270f9e2c0ab3b7737e4b8df&wtkps=JY1BDsIgFETv8vdtCrZSPidw5coDIKUWSpEIjQbj3QXdTSYz70ns8R1xQHim1UUQBkfOjoyLiAeEaCaoiSNQxfIYGX2x9coWZ7MfUvAm5cZYm3VDot9UN9c5LTRdAync7T7tTrcyhFbuafnVBEHN58ftUv6nv6EIuh7E5ws=&wchk=b2a66d88e4e9bd226a1e91a587ec24c34f2c07e7
https://erris.gov.ro/index.php?&ddpN=2240803631&we=8165d75794fb578e57bfaee523308862&wf=dGFCall&wtok=f274856984ca8f03d270f9e2c0ab3b7737e4b8df&wtkps=JY1BDsIgFETv8vdtCrZSPidw5coDIKUWSpEIjQbj3QXdTSYz70ns8R1xQHim1UUQBkfOjoyLiAeEaCaoiSNQxfIYGX2x9coWZ7MfUvAm5cZYm3VDot9UN9c5LTRdAync7T7tTrcyhFbuafnVBEHN58ftUv6nv6EIuh7E5ws=&wchk=b2a66d88e4e9bd226a1e91a587ec24c34f2c07e7
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o EDITURA UNIVERSITATII ,PETRU MAIOR” DIN TIRGU MURES

Editura Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures, infiintata in anul 1995, in baza avizului
Ministerului Culturii nr. 3543/22.03.95 este o editura acreditata CNCSIS si asigura publicarea unor
lucrari cu caracter didactic si tehnico-stiintific pentru cadrele didactice titulare si asociate
universitatii. Editura Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures este inclusa in Catalogul editorilor
si distribuitorilor de carte din Romania din 2003, al Asociatiei Editorilor din Romania.

e Carti publicate in PMU Press:

Nr. carti cu autori UPM 4
Nr. carti cu autori externi 3
Nr. total de carti 7

Editura patroneaza si editarea publicatiilor stiintifice ale Universitatii:

e Scientific Bulletin of the ,Petru Maior” University of Tirgu Mures, ISSN 1841-9267, nivel
CNCSIS B, indexat BDI in: EBSCO, Index Copernicus, Ulrich’s Priodical Directory, Google
Academic, Directory of Research Journals Indexing (DR]I), Directory of Open Access Journals
(DOAJ), ProQuest Engineering Journals, ProQuest Illustrata: Technology, ProQuest SciTech
Journals, ProQuest Technology Journals;

¢ Studia Universitatis Petru Maior, Series Philologia, ISSN 1582-9960, nivel CNCSIS B+,
indexata BDI in: Central and Eastern European Online Library, Index Copernicus, Scipio,
Directory of Open Access Journals (DOAJ), EbscoHost Publishing.

e Studia Universitatis Petru Maior, Seria Historia, ISSN 1582-8433, nivel CNCSIS B+,
indexata BDI in: Clio Online, DOAJ, SCIPIO, EBSCO, CEEOL, ERIHPLUS;

¢ Studia Universitatis Petru Maior, Series Oeconomica, ISSN 1843-1127, indexata BDI 1n:
RePEc, Cabell’s Directories, Index Copernicus, Scipio;

e Curentul Juridic, ISSN 1224-9173, nivel CNCSIS B+, indexata BDI in: DOA], CEEOL, SCIPIO,
RePEc, EBSCO, GESIS, SCIRUS, Index Copernicus, ULRICHSWEB.

GRADUL DE INDEPLINIRE
AL MASURILOR SI INDICATORILOR DE VALORIFICARE A CERCETARII
Indicatori plan operational 2017

Facultatea de Inginerie

(l:\ﬁ Denumire indicator Valori propuse Valori realizate Grad deo}‘eahzare
. 0
1. | Brevete de inventie OSIM 3 8 267
2 Lucrari 1'ndexate ISI 2t 25,35 101
proceedings
. . . . 1,45 articole
Artlclol'e pub.llcate In reviste de 4 articole indexate | indexate ISI din care 36
3. | specialitate indexate ISI . :
rosu/galben ISI rosu/galben 0 articole indexate 0
’ ISI rosu/galben
o . . C en . 1,5, din care 0,5 1n 30
4. | Carti publicate 5 carti in editura wditura UPM 10
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UPM

Profesorul/conferentiarul
universitar depune un grant de
cercetare in calitate de
director/partener de proiect

14

12 granturi
7 cadre didactice

86

Facultatea de Stiinte si Litere

(l:\i*l’; Denumire indicator Valori propuse Valori realizate Grad deo}‘eallzare
. 0
Lucrari indexate ISI
) 35 3,84 11
1. | proceedings
4,89 articole
Articole publicate in reviste de 4 articole indexate indexate ISI din care 122
2 specialitate indexate ISI ST b
" | rosu/galben rosu/galben 4 articole indexate 100
ISI rosu
5 carti in editura
UPM, 10,5, din care 0,5 in
5 cirti in edituri editura UPM, 7 carti 210
. in edituri nationale
o .. . na',aon:flh::‘ de de prestigiu, O carti 10
Carti publicate prestigiu, .
3. (volume colective) 140
2 carti (volume in edituri
colective) in edituri internationale 0
internationale recunoscute, 3 altele
recunoscute
Profesorul/conferentiarul )
universitar depune un grant de 4 granturi
. , 18 22
4. | cercetare in calitate de

director/partener de proiect

3 cadre didactice

Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative

EI;[ Denumire indicator Valori propuse Valori realizate Grad de(;eahzare
. 0
. Lucrari i-ndexate ISI 40 0.5 125
- | proceedings
1,83 articole
Articole publicate 1 iste d ' '
r lC.O e pu . 1Cate In reviste de 4 articole indexate lndexate ISI grl 46
2 specialitate indexate ISI ISI b
' rosu/galben rosu/galben 0 articole indexate 0
ISI rosu/galben
5 carti in editura 7,4, din care 1 In
Carti publicat ’ v 148
3. | “artipublicate UPM editura UPM
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20

Profesorul /conferentiarul
universitar depune un grant de
4. | cercetare in calitate de
director/partener de proiect

27

6 granturi
5 cadre didactice

22
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PRORECTOR — DIRECTOR CSUD
Prof. univ. dr. lulian BOLDEA

Preambul

Activitatea in domeniul studiilor universitare de doctorat s-a desfasurat, in perioada 01.03. 2017-
28.02.2018 1n conformitate cu scopurile si obiectivele stabilite in Planul operational pe anul 2017 si
in concordantd cu misiunea si strategia Universitatii ,Petru Maior”. In cadrul Universititii ,Petru
Maior” functioneaza Scoala Doctorala de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate, cu sapte conducatori
de doctorat in domeniile Filologie si Istorie si un numar de 51 de doctoranzi. In anul 2016, a fost
acreditat un nou domeniu de doctorat, Istorie, prin Ordinul MENCS nr. 3235/2016, cu trei
conducatori de doctorat, iar in anul 2017 au fost finalizate si transmise la MEN dosarele pentru
acreditarea a inca doua domenii de doctorat, Informaticd si Inginerie si Management, dosare care
sunt 1n diferite stadii de aprobare/acreditare. Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat a
adoptat o politicd de permanenta atentie indreptata spre un sistem educational si de cercetare
stiintifici la standarde ridicate. In acest sens, s-a incurajat adoptarea constantd a unor masuri
menite sa eficientizeze activitatea didactica si de cercetare, in concordanta cu prevederile Legii
educatiei nationale, ale Codului studiilor universitare de doctorat si a regulamentelor si directivelor
interne. Pentru a atinge acest obiectiv, am initiat si materializat o serie de masuri cu scopul de a
imbunatati performantele institutionale la nivelul IOSUD, respectandu-se principiile eficientizarii
economico-financiare. In acest sens, trebuie s precizim ci bugetul Scolii Doctorale de Litere,
Stiinte Umaniste si Aplicate a avut ca venituri, In anul universitar 2016-2017 suma de 689.850 lei.
La 1 octombrie 2016 soldul Scolii Doctorale a fost de 286.039 lei, iar la 1 octombrie 2017 a existat
un sold de 587.202 lei. Pentru anul universitar 2017-2018, bugetul estimativ a fost proiectat cu sold
zero. Veniturile Scolii doctorale sunt, In anul universitar 2017-2018, de 670.575, soldul la 1
octombrie 2018 fiind de 311.734 lei.

Resursa institutionald si umand

La nivelul Scolii Doctorale de Litere, Stiinfe Umaniste si Aplicate existd un numar de noua
conducatori de doctorat, In domeniul filologiei si al istoriei. Unul dintre obiectivele in curs de
materializare este acreditarea domeniilor de doctorat Informaticd si Inginerie si Management. Intre
activitatile importante in plan didactic putem aminti actualizarea permanentd a programelor
analitice si a continuturilor cursurilor, precum si realizarea unui program corespunzator de
coordonare a doctoranzilor. De asemenea, a crescut numarul de conducatori de doctorat in cadrul
Universitatii ,Petru Maior”, prin obtinerea atestatului de abilitare de catre doua cadre didactice in
domeniul Informatici si doud cadre didactice in domeniul Inginerie si Management. In anul 2017
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si-au sustinut in cadrul I0SUD Universitatea ,Petru Maior” tezele de abilitare Conf. univ. dr. Doina
Butiurca (Universitatea Sapientia) si Conf. univ. dr. Simion Costea (Universitatea ,Petru Maior”),
cadre didactice care au fost cooptate, in calitate de conducatori de doctorat, in cadrul I0SUD
Universitatea ,Petru Maior”. A fost redactat si publicat pe site-ul Scolii Doctorale dosarul de
autoevaluare a activitatii IOSUD si este in curs de redactare dosarul de reacreditare a domeniilor de
doctorat din cadrul Scolii Doctorale de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate. Au fost finalizate
dosarele de autoevaluare in vederea acreditdrii domeniilor de doctorat Informaticd si Inginerie si
Management, dosare care au fost transmise la MEN, in vederea aprobadrii. A crescut numarul de
doctoranzi si s-au stabilit la nivelul Scolii Doctorale criterii pentru o exigenta mai mare in evaluarea
realizarii indicatorilor de cercetare stiintifica, avandu-se in vedere includerea doctoranzilor in
proiecte de cercetare alaturi de cadrele didactice. S-a dezvoltat Laboratorul de Studii Doctorale,
prin achizitia de echipamente performante. De asemenea, s-au realizat initiative In vederea
internationalizarii activitatilor de cercetare doctorald, mai ales cu Universitatea ,Sapienza” din
Roma. La sfarsitul anului 2017 existau, In cadrul Universitatii ,Petru Maior”, un numar de 15
conducatori de doctorat (Facultatea de Inginerie: 1 conducator de doctorat; Facultatea de Stiinte si
Litere: 9 conducatori de doctorat; Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative: 5
conducatori de doctorat).

Activitatea didacticd

S-au asigurat mecanisme de evaluare a evolutiei proiectelor doctoranzilor si de evaluare corecta a
tezelor de doctorat, actualizandu-se regulamentele interne In concordanta cu legislatia in vigoare In
domeniul studiilor universitare de doctorat. In perioada de raportare, un numar de treisprezece
doctoranzi si-au sustinut tezele de doctorat, toate tezele fiind validate de catre CNATDCU. S-au
facut eforturi pentru implicarea CSUD si a Scolii Doctorale in elaborarea de proiecte institutionale
pentru scolile doctorale si postdoctorale, in scopul diversificarii surselor de finantare, dar si pentru
utilizarea eficienta si transparenta a fondurilor atrase. S-a creat o baza de date a doctoranzilor si
post-doctoranzilor din cadrul Universitatii ,Petru Maior”, cuprinzand date personale, domenii de
cercetare, realizari stiintifice semnificative, participari la proiecte de cercetare etc.

Cercetarea stiintificd

CSUD a sprijinit manifestarile stiintifice care au asigurat publicarea lucrarilor in volume cu citare in
reviste ISI, In ISI Proceedings, sau in volume publicate la edituri prestigioase din tara sau
striainitate. In luna septembrie 2017 a fost organizati o Conferinti cu participare internationald a
doctoranzilor, Cogitationes ad Historiam, al carei volum a fost publicat in luna decembrie a aceluiasi
an. A fost, de asemenea, finalizatd editarea unui volum de studii al doctoranzilor din cadrul
Universitatii ,,Petru Maior” (domeniul Filologie). S-au luat masuri pentru initierea de mobilitati ale
doctoranzilor in strdinatate, in vederea efectudrii unor stagii de pregatire doctorald sau pentru
aplicatii practice. Scoala Doctorald de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate s-a raportat in
permanentd, prin proceduri de benchmarking, la universitati si domenii de referinta din tara si din
straindtate, iIn vederea dezvoltarii permanente a activitatilor de cercetare. S-a realizat integrarea
riguroasa si reald a doctoranzilor in structura didactica, prin implicarea in predarea unor seminarii
corespunzand domeniilor de doctorat. S-a urmarit crearea unor conditii optime de formare
profesionala pentru doctoranzi, prin monitorizarea atenta si continua a procesului de invatamant si
prin continua sa perfectionare. De asemenea, s-a urmarit actualizarea periodica a site-ului Scolii
Doctorale, precum si o optimizare a promovarii In mass-media a realizarilor conducatorilor de
doctorat si ale doctoranzilor din cadrul IOSUD Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures.

Activitatea de cercetare stiintifica din cadrul IOSUD este valorificata prin publicatii in reviste de
specialitate sau edituri din tara, recunoscute de CNCS, sau din straindtate, comunicari stiintifice
prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii etc. organizate in institutie, In tara si/sau strainatate,
pe baza de conventii si acorduri incheiate cu parteneri, cu evaluare atestata de catre comisii de
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specialitate etc. IOSUD organizeaza periodic cu cercetatorii, cadrele didactice si absolventii sesiuni
stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde, iar comunicarile sunt publicate in buletine
stiintifice cotate BDI, sau in reviste dedicate activititilor organizate. In cadrul 10SUD Universitatea
,Petru Maior” din Tirgu Mures toate tezele de doctorat care au fost sustinute pana in prezent au fost
validate de catre CNATDCU. S-a remarcat o evolutie ascendentd a cercetarii stiintifice, prin
participarea de catre studentii-doctoranzi la simpozioane, conferinte nationale si internationale,
prin publicarea de articole indexate BDI sau ISI Proceedings. De asemenea, un numar de 17
absolventi ai Scolii Doctorale si-au publicat tezele de doctorat, la edituri recunoscute din Romania,
aceste carti fiind foarte bine receptate de critica de specialitate.

Colaborarea cu alte institutii

Scoala Doctorala de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate intrefine in mod sustinut relatii de
colaborare cu numeroase institutii de fnvatamant din tara si din strainatate, reliefandu-se ca o
facultate dinamica, In continud dezvoltare pe multiplele paliere de afirmare ale sale si cu un profil
academic deosebit de complex, in care diversitatea si unitatea se impletesc. Facultatea de Stiinte si
Litere are o foarte buna ancorare in comunitatea local3, colaborand cu Prefectura Mures, Primaria
Tirgu Mures, Inspectoratul Scolar Judetean, Biblioteca Judeteana Mures, ICSU ,,Gh. Sincai”, Arhivele
Nationale - Directia Judeteana Mures, revista ,Vatra”, cu ONG-uri locale sau nationale. Se poate
remarca prezenta activa si consistenta a unor cadre didactice ale Scolii Doctorale de Litere, Stiinte
Umaniste si Aplicate In mass-media locala si nationald, in presa scrisa, la emisiuni de radio si
televiziune, cu participari la dezbateri pe teme de interes si actualitate.

Concluzii

Cele prezentate, succint, In acest raport ne permit sa afirmam ca, in perioada analizata, activitatea
in domeniul studiilor universitare de doctorat s-a desfasurat pe o linie ascendenta pe toate
planurile, cantitativ si calitativ, efectuandu-se eforturi incununate de succes pentru acreditarea
unor noi domenii de doctorat si cooptarea unui numar cat mai mare de conducatori de doctorat in
cadrul IOSUD Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures.
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CONSILIER EDITORIAL
Lector univ. dr. Georgeta FODOR

“PETRU MAIOR” UNIVERSITY PRESS

Editura Universitatii "Petru Maior" din Tirgu Mures, infiintata in anul 1995, in baza avizului
Ministerului Culturii nr. 3543/22.03.95 este o editura acreditatd CNCSIS. Activitatea sa este
dedicata exclusiv publicarii de lucrari stiintifice ale cercetatorilor romani si straini din domenii ca
stiintele ingineresti, stiintele exacte, stiintele sociale, economice sau studiile umaniste. Volumele
propuse spre publicare beneficiaza de un sistem de evaluare si recenzare, asigurat atit de experti
interni (din Universitatea ,Petru Maior”) cat si din reputafi specialisti externi din institutiile de
invatamant superior sau cercetare din tara si strdindtate. De asemenea, editura incearca sa
identifice, in functie de specificul fiecarui proiect editorial, un cAmp de distributie international cat
mai vast, cartile fiind trimise spre stocare si catalogare in biblioteci prestigioase din Europa si
Statele Unite.

In perioada 01.03.2017-28.02.2018 “Petru Maior” University Press si-a continuat activitatea pe
patru directii principale:
1. Editarea publicatiilor stiintifice periodice din Universitate;
2. Publicarea de lucrari cu caracter didactic si tehnico-stiintific elaborate de catre cadrele
didactice titulare si asociate universitatii dar si ale unor cercetatori din afara;

3. Participarea la evenimente si manifestari specifice de profil.

4. Demararea procedurilor pentru obtinerea codurilor DOI (identificator pentru obiectele
digitale unice) pentru articolele publicate in revistele Universitatii.

1. “PETRU MAIOR” UNIVERSITY PRESS patroneaza editarea publicatiilor stiintifice ale
Universititii. In perioada 01.03.2017-28.02.2018 revistele si-au continuat activitatea editoriala:

Studia Universitatis Petru Maior, Series Philologia, (Nr. 20-21/2016) ISSN 1582-9960, nivel
CNCS B+, indexata BDI in Central and Eastern European Online Library, Index Copernicus, Scipio,
Directory of Open Access Journals (DOAJ]), EbscoHost Publishing. Studia Universitatis Petru
Maior, Seria Historia, ISSN 1582-8433, nivel CNCS B+, indexata BDI in Clio Online, DOAJ, REES
WEB Russian, SCIP10, EBSCO, CEEOL.

Studia Universitatis Petru Maior, Seria Historia, (Nr. 1/2016) ISSN 1582-8433, nivel CNCS B+,
indexata BDI in Clio Online, DOA]J, REES WEB Russian, SCIPIO, EBSCO, CEEOL, ERIH Plus.
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Studia Universitatis Petru Maior, Series Oeconomica, ISSN 1843-1127, indexatd BDI in RePEc,
EBSCO, Cabell’s Directories, Index Copernicus.

Curentul Juridic, (Nr. 1-4/2016) ISSN 1224 - 9173, nivel CNCS B+, indexata BDI in SCIPIO, RePEc,
EBSCO, GESIS, SCIRUS, Index Copernicus, ULRICHSWEB.

Scientific Bulletin of the "Petru Maior" University of Tirgu Mures, (vol. 13, nr. 1-2/2016) ISSN
1841-9267, nivel CNCS B, indexat BDI in: Scipio, EBSCO, Index Copernicus, Ulrich’s Priodical
Directory, Google Academic, Directory of Research Journals Indexing (DR]I), Directory of Open

Access Journals (DOAJ), ProQuest Engineering Journals, ProQuest Illustrata: Technology, ProQuest
SciTech Journals, ProQuest Technology Journals.

De asemenea, de retinut este si faptul ca unele dintre aceste reviste au fost indexate in noi baze de
date internationale precum Studia Universitatis Petru Maior, Series Historia indexata ERIH PLUS.

Principalele baze de date in care sunt indexate revistele UPM

B Ebsco MIndex Copernicus B DOAJ MECeeol M Scipio MErihPlus ® Proquest

5%

2. In perioada 01.03.2017-28.02.2018 sub egida ,Petru Maior” University Press au fost publicate
lucrari cu caracter didactic si tehnico-stiintific elaborate de catre cadrele didactice titulare si
asociate universitatii dar si ale unor cercetatori externi.

Fig. 1 - Histograma Aparitii UPM 2015-2017
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3. In perioada 01.03.2017-28.02.2018 ,Petru Maior” University a participat la 2 Targuri de carte:

» BookParc - Targul Editurilor Muresene. Editia a II-a, intilnire expozitionald a
reprezentantilor editurilor locale cu publicul muresean, organizat de catre Biblioteca
Judeteana Mures, 21 noiembrie 2017;

» Zilele ,Cartilor Deschise” organizat de catre Universitatea de Medicina si Farmacie din
Tirgu Mures, cu prilejul Zilelor Universitatii, In perioada 13 - 15 decembrie 2017, la
Tirgu Mures.
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Raport privind activitatea Centrului de invatamant cu

Frecventa Redusa desfasurata in perioada 1 martie 2017
— 28 februarie 2018

DIRECTOR CENTRU

Lector univ. dr. Angela ON

ACTIVITATEA CENTRULUI IFR

Centrul IFR din Universitatea ,Petru Maior” 1isi desfisoara activitatea pe baza OM nr.
6251/19.11.2012 privind Regulamentul cadru de organizare, desfasurare si normare a activitatilor
la formele ID si [FR din invatamantul superior.

OFERTA EDUCATIONALA IFR

In perioada analizati oferta centrului a fost compusi din patru programe de studii, derulate de
catre doua dintre facultatile universitatii, dupa cum urmeaza:

Tabel nr. 1 - Oferta educationald a Centrului IFR

B Facultatea L) Aol Specializarea
universitar studiilor studiilor p

Facultatea de : Managementul sistemelor
L 2 ani Masterat e

Inginerie calitdatii

Facultatea de 3 ani Licenta Management

2017/2018  stiinte 4 ani Licentd Drept

Economice, a—— . ot d

Juridice si 3 ani Liess ont.a ilitate si informaticd de

Administrative gestiune

In vederea diversificirii programelor de studii la forma de invatdmant cu frecventi redusi si pentru
a oferi absolventilor de licentd din UPM posibilitatea continudrii studiilor cu un master la aceasta
forma flexibila de invatamant, directorul CIFR a intocmit si inaintat catre ARACIS dosarul de master
nou Managementul Afacerilor FR. Acest program nou a primit avizul ARACIS si urmeaza sa
demareze incepand cu anul universitar 2018-2019.
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SITUATIA ACREDITARILOR

Toate programele de studii [FR sunt acreditate si au obtinut la evaluari calificativul ,incredere”
depling, inca din anii universitari anteriori anului de raportare.

In luna iunie 2017 s-a fnaintat cdtre ARACIS dosarul de autoevaluare intocmit in vederea
reacreditarii programului de studii Contabilitate si Informatica de Gestiune, la aceasta forma de
invatdmant. In perioada 13-15 decembrie Centrul IFR a gizduit vizita comisiei ARACIS pentru
evaluarea periodica, vizita care s-a finalizat cu mentinerea acreditarii acestui program de studii.

In perioada urmitoare se vor intocmi dosarele de autoevaluare la programele de studii de licentd
Drept IFR si la programul de master Managementul Sistemelor Calitatii IFR, in vederea
reacreditdrilor, conform cerintelor ARACIS.

Centrul IFR a colaborat in mod eficient cu colectivele de cadre didactice de la departamentele
implicate in procesul de evaluare periodicd a programelor de studii, In vederea reacreditarii.
Efortul depus de responsabilii de discipline, In special pentru Incarcarea materialelor de studii, pe
platforma e-learning a centrului, a fost de fiecare data exemplar.

DINAMICA NUMARULUI DE STUDENTI

In ultimii ani, tendinta generald in dinamica studentilor de la forma de invitimant cu frecventi
redusd a fost de diminuare a numarului de inscrisi la inceputul anului. Cu toate acestea, prin
comparatie cu anul trecut universitar, la 1 octombrie 2017 numarul de studenti inscrisi la frecventa
redusa a crescut cu 11,6% la studiile de licenta, conducand pe ansamblu la o crestere de 7,9% a
studentilor IFR. Observam prin urmare o tendinta de crestere a atractivitatii formelor de
invatamant flexibil, care ofera studentilor posibilitatea instruirii de nivel superior, in paralel cu
desfasurarea unei activitdti profesionale active. In ceea ce priveste abandonul in cursul anului
universitar, acesta ramane o problema delicata pe care Centrul IFR incearca sa o solutioneze, in
principal prin Incurajarea evaluarilor multiple ale studentilor pe parcurs si nu doar in sesiunile de
examinare programate.

Cresterea numarului de studenti IFR se datoreaza si actiunilor de promovare, realizate atat la nivel
de universitate cat si separat, In cadrul CIFR sau la momentul inscrierii candidatilor. Astfel, unul
din programele derulate de Centrul IFR care risca sa intre in lichidare, a repornit in anul 2017 cu 29
de 1Inscrisi in anul I, fapt deosebit de incurajator pentru dinamica numarului de studenti ai
centrului.

Situatia efectivelor de studenti in perioada de raportare, pe specializari IFR, este prezentata in
Tabelul nr. 2.

Tabel nr. 2 - Privind numdrul de studenti FR la data de 1 octombrie 2017

Nr. Specializarea Anul d ¢ Grupe Numar d_e
crt. studiu studenti
I 1 50
1 | MANAGEMENT (licent3) 11 1 20
[11 2 21
TOTAL MANAGEMENT 91
g [ 1 29
2 ﬁiﬂg&?ILITATE SIINFORMATICA DE GESTIUNE 1 1 19
g 111 - -
TOTAL CIG 48
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I 1 60
11 1 11
3 DREPT (licenta)
I 1 14
v 1 26
TOTAL DREPT 111
TOTAL STUDENTI FSEJA 250
4 | MANAGEMENTUL SISTEMELOR CALITATII I 1 11
(masterat) I 1 12
TOTAL STUDENTI INGINERIE 23
TOTAL STUDENTI F.R. 273
ABSOLVENTII IFR

Absolventii Centrului IFR au obtinut, In general, rezultate bune la examenele de finalizare a
studiilor si la sustinerea lucrarilor de Diploma/Licentad sau la examenul de Disertatie, sustinute pe
liste comune cu absolventii de la invatamantul cu frecventa si in fata acelorasi comisii.

Numadrul absolventilor este sintetic prezentat in tabelul urmator si este cu aproximativ 9% mai
mare decat in anul precedent, chiar daca unul din programele IFR a fost lichidat (Limba si literatura
Romana - Limba si literatura Engleza IFR).

Tabel nr. 3 - Privind numdrul de absolventi IFR in anul 2017

Anul d € Numar de

Nr.crt. Programul de studii studiu absolventi
1 Management I1 16
2 Contabilitate si informatica de gestiune I11 10
3 Drept IV 31
TOTAL ABSOLVENTI FSEJA 57
4 Managementul sistemelor calitatii I1 13
TOTAL ABSOLVENTI F.R. 70

DESFASURAREA ACTIVITATII SPECIFICE IFR

Pentru buna desfasurare a procesului educational sunt introduse standarde specifice pentru forma
de invatamant cu frecventa redusa, dintre care mentionam cateva.

CIFR a introdus Platforma e-learning pentru programele de nivel Licentda, cu mentiunea ca la
masteratul MSC se lucreaza inca de la inceput pe platforma electronica. Platformele sunt incarcate
cu materialele suport de studiu individual (SSI) pentru fiecare program derulat prin IFR. In plus,
prin intermediul acestui instrument virtual este facilitata activitatea de tutoriat online cu studentii
IFR. In momentul de fati sunt incircate majoritatea materialelor didactice in formatul cerut de
normele ARACIS, adresa platformei fiind: https://e-ifr.upm.ro
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Materialele didactice se afla la dispozitia studentilor prin intermediul platformei, in cadrul taxei de
studii, iar in anumite situatii ele pot fi distribuite si in format electronic, pe CD-uri, conform
hotararii Consiliului de Administratie al UPM. In acest din urma caz, la secretariat se fine o evidenti
a distribuirii resurselor de invatamant, pe baza de semnatura.

Totodata, cate 5 exemplare din fiecare suport de studiu individual au fost tiparite si introduse in
bibliotecad pentru studentii IFR.

Pentru respectarea standardelor de proiectare a materialelor de studiu individual, s-au facut
instruiri repetate ale cadrelor didactice pentru familiarizarea cu platforma de lucru dar si cu
cerintele acestei forme de invitimant. In vederea accesirii platformei, atat cadrele didactice cat si
studentii dispun de parole de utilizatori.

Titularilor de discipline li s-a solicitat restructurarea materialelor didactice in formatul specific
studiului individual, predominant la aceasta forma de invatamant: cu obiective, timp de studiu
necesar, informatii de baza (materialele nu trebuie sa depaseasca 180-190 de pagini), cu Intrebari,
teste de autoevaluare, recomandari bibliografice, teme de control. Proiectarea tuturor materialelor
de studiu a respectat ciateva cerinte: sa aiba caracter de sinteza, sa se faca pe module care sa nu
mobilizeze atentia mai mult de 2-3 ore si sa contina aplicatii.

Trebuie precizat ca pentru programele de studii care au trecut prin evaludrile periodice In vederea
reacreditarii, materialele de studii incarcate pe platform e-ifr au fost actualizate si corespund
formatului specific IFR, iar la celelalte programe de studii procesul este in derulare. Situatia
elaborarii materialelor solicitate pentru studiul individual si pentru aplicatii, In perioada de
raportare, este sintetizata in Tabelul 4.

Tabel nr. 4 - Elaborarea de materiale didactice

g}; Programul de studii Numar de titluri
1  Management 2
2 Contabilitate si informatica de gestiune 2
3 Drept 7
4 Managementul sistemelor calitatii 3

TOTAL 14

ACTIVITATEA FINANCIARA

CIFR este un departament al UPM care a avut in permanenta un bilant pozitiv, chiar daca in anumite
perioade numarul de studenti s-a diminuat semnificativ. La nivelul centrului se intocmeste pentru
fiecare an academic si pentru fiecare program de studiu un buget de venituri si cheltuieli, sursa
veniturilor fiind reprezentata exclusiv de taxele achitate de studenti, neexistand locuri bugetate de
stat. Taxele colectate sunt in principal cele de scolarizare, dar si cele de reexaminare,
relnmatriculare, etc.

Dupa retinerea a 25% din venituri de catre universitate, cheltuielile centrului includ plata salariilor
cadrelor didactice, ale personalului TESA, cheltuieli pentru proiectarea materialelor de studiu,
multiplicari, dotdri si alte tipuri de cheltuieli. Conform executiei bugetare aferente anului 2017,
sumele ramase la dispozitia facultatilor, dupa acoperirea tuturor cheltuielilor mentionate, este
redata in Tabelul nr. 5.
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Tabel nr. 5 - Sume repartizate cdtre facultdti

Facultatea Facultatea de Stiinte Economice,

de Inginerie Juridice si Administrative LG

Facultatea

Suma (Lei) 12.716 194.054 206.770

PLANIFICAREA ACTIVITATILOR DIDACTICE

Programul didactic al Centrului IFR se realizeaza la sfarsit de saptaman3, fiind conceput in principal
pentru persoane care lucreaza si doresc un program flexibil de instruire de nivel superior. Cadrele
didactice care au prestat activitati didactice la forma de Invatamant cu frecventa redusa au fost
incadrate pe posturi de asistenti pentru plata efectiva a orelor fata in fata sau a verificarilor pe
parcurs si Incadrate maxim pe posturi de lectori/sefi lucrari pentru orele de verificari finale.

Activitatile fata In fata si Intocmirea orarului respecta algoritmul modular: module distantate in
timp, pentru ca studentii care au ratat un sfarsit de siptamana sa aiba sansa de a participa la acelasi
tip de activitati si de a se intélni cu cadrul didactic la o data ulterioara. Programarea orelor se face
astfel ca sa nu fie incarcati studentii unei grupe/an de studiu cu mai mult de 14 ore pe saptamana si
nu mai mult de 4 ore pe disciplina cu acelasi cadru didactic. Orarul este fixat vinerea dupa ora 16 si
sambata intre 8-20. Doar in mod cu totul exceptional sunt programate ore duminica.

Orarul activitdtilor didactice este permanent disponibil pe adresa de internet
http://cifrupm.ro/orar/index.html , dar si pe adresa de intranet, http://uniweb.upm.ro/,
unde accesul se face individual, pe baza CNP-ului. De asemenea, pot fi accesate fisele
disciplinelor, informatii legate de evaluare sau achitarea taxelor, precum si eventuale
modificdri in agenda cursurilor.

ACTIVITATEA PROMOTIONALA

Centrul IFR elaboreaza in fiecare an materiale promotionale proprii (afise, pliante si flyere), cu
informatii dedicate special potentialilor candidati ai IFR. in plus, promovarea are loc si prin
actiunile comune organizate la nivel de universitate, prin vizite in cadrul liceelor, scrisori de
informare catre agentii economici din regiune, etc.

Am desfasurat un marketing educational activ prin deplasarea in regiune si distribuirea de
materiale promotionale distincte, care au cuprins detalii privind oferta educationala si stadiul
acreditarii programelor de studii. Echipele de promovare, care au avut Intalniri cu elevii din licee si
grupuri scolare, au prezentat si programele de studiu oferite de CIFR, subliniind avantajele acestei
forme de Invatamant.
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DIRECTOR DEPARTAMENT
Conf. univ. dr. Alexandra SILVAS

Activitatea didactica

Activitatea DPPD, 1n perioada 1 martie 2017 - 28 februarie 2018, s-a desfasurat in conformitate cu
cadrul legislativ actual, respectand prevederile Ordinului M.E.C.T.S. nr. 5.745 din 13.09.2012, si ale
O.M.E.N. nr. 3.850 din 02.05.2017 privind organizarea programelor de formare psihopedagogica in
vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica.

Certificarea competentelor pentru profesia didactica se poate obtine la doua niveluri, respectiv:

a. Nivelul I (initial), care acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe posturi
didactice in Invatamantul prescolar, primar si gimnazial, cu conditia acumularii unui minimum 30
de credite transferabile din programul de formare psihopedagogica;

b. Nivelul II (de aprofundare), care acorda absolventilor de studii universitare dreptul sa ocupe
posturi didactice in invatamantul liceal, postliceal si superior, cu satisfacerea a doua conditii:

i. Acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de formare
psihopedagogica;
ii. Absolvirea unui program de master in domeniul diplomei de studii universitare de licenta.
in conformitate cu acest act, in anul universitar 2017-2018, DPPD a continuat si inmatriculeze

studenti atat la nivelul studiilor de licenta - la nivelul I, cat si In regim postuniversitar - la nivelurile I
sill.

DPPD, impreuna cu Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative au intocmit si depus la
ARACIS un dosar in vederea autorizarii programului de licentd Pedagogia Invitdmantului Primar si
Prescolar - domeniul Stiintele Educatiei, program care in sedinta ARACIS din 27.11.2017 a primit
autorizarea scolarizarii unui numar de 60 de studenti.

DPPD - ca centru de perfectionare prin gradele didactice, a inmatriculat profesori din preuniversitar,
in vederea obtinerii de catre acestia, a gradelor didactice Il si I.

Situatia la zi a studentilor Inmatriculati la DPPD se prezinta conform tabelului de mai jos:
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Nivelul I (licenta)

Nivelul II (aprofundare) 21 14 35
Postuniversitar psihopedagogic (Nivelul I + Nivelul II) - 28 28
Grad didactic II 35 35 70
Grad didactic I, anul I - 29 29
Grad didactic [, anul II 52 52 104
Grad didactic I, anul III 51 51 102
TOTAL DPPD 471 228 699

Activitatea didactica a ramas ingreunata din cauza numarului mic de cadre didactice titulare, insa
DPPD a luat masuri prin scoaterea la concurs a unui post de lector.

Activitatea de cercetare stiintifica

Activitatea de cercetare a membrilor DPPD, in perioada 1 martie 2017 - 28 februarie 2018, s-a
desfasurat la nivel optim si a fost marcata de urmatoarele actiuni si produse:

v’ Valorificarea rezultatelor proiectului UEFISCDI Ideologie, identitate si contact inter-etnic in
Romania postcomunista, cu codul PN-II-RU-TE-2011-3-0068 prin pulicarea articolului
Trajectories of interethnic contact and prejudice in a four-waves study of Romanian
teenager-parents pairs in varianta printata a revistei Journal of Ethnic and Migration Studies,
si indexarea acestuia In Web of Science. Revista este indexatd in zona rosie a domeniului studii
etnice, mai exact pe locul 2 in lume din punct de vedere al scorului de influenta (AIS) si pe locul
3 din punct de vedere al factorului de impact (IF)

http://uefiscdi.gov.ro/userfiles /file/PNCDI%20I111/P1 Resurse%20Umane/PRECISI 2016 /PRECISI
1ista%20A1S%202016.pdf

Masuri operationale privind DPPD cuprinse in Planul Operational 2017 - indeplinite

DPPD, fiind o structura - prin definitie de pregatire didactic3, in conformitate cu actiunile propuse
in planul operational pentru anul 2017, acesta a dezvoltat un program de formare continua a
cadrelor didactice din UPM, prin care a urmadrit implementarea unui design educational si
instructional bazat pe noile paradigme ale invatdrii, In vederea optimizarii activitatii didactice si a
modernizarii procesului instructiv-educativ, bazat pe aplicarea programului de formare
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psihopedagogica in vederea certificarii competentelor pentru profesia didacticg, in relatie directa
cu tendintele predarii - Invatarii hermeneutice si dezvoltarii gandirii critice dar si cu cerintele
societatii si comunitatii, compatibile cu cele ale unor institutii similare de referin{a din tara si din
strdinatate, stabile in structura si dinamice in continut..

De asemenea, in ceea ce priveste activitatea de cercetare, actiune asumata de catre DPPD in planul
operational al anului anterior, si-a propus si a realizat - stimularea participarii cadrelor didactice la
activitati de cercetare stiintificaA performanta, in masurd sa produca inovare, dezvoltare si
publicarea rezultatelor cercetarii stiintifice In reviste cu vizibilitate internationala si implicarea
studentilor in activitatea de cercetare, in vederea diseminarii, demultiplicarii si aplicarii
cunostintelor valoroase in practica instructiv-educativa - lucrari care sunt evidentiate In capitolul
privind cercetarea.
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DIRECTOR CENTRU
Conf. univ. dr. Arina MODREA

In perioada: martie 2016 - februarie 2017, in cadrul si/sau cu contributia Centrului de
Management al Calitatii s-au realizat urmatoarele activitati:

1. Documente actualizate:

v’ Capitolul I si anexele aferente Dosarului de autoevaluare pentru programele de studii de
licenta si masterat;

v’ Comisiile CEAC la nivel de universitate /facultati/programe de studii;

v’ Lista auditorilor interni ai SMC din universitate, pentru anul universitar 2016-2017;

v Programul auditurilor interne pentru anul universitar 2016-2017.

2. Documente elaborate si/sau activitati aferente Centrului de Management al Calitatii

A. Documente elaborate:

v’ Obiectivele calitatii pe anul 2016 in domeniul didactic si educational, in domeniul

cercetdrii stiintifice, In domeniul colaborarilor si cooperarilor nationale si internationale,
obiective privind optimizarea managementului academic si administrativ, obiective si actiuni
privind imbunatatirea nivelului de ierarhizare a universitatii;

Planul de ameliorare a calitatii, pentru anul universitar 2016-2017, ca urmare a auditului
intern;

Planul de masuri pentru imbunatatirea calitatii educatiei in Universitatea ,Petru Maior”
din Tirgu Mures, pentru anul universitar 2016-2017, ca urmare a evaludrii interne;

Raportul de audit academic intern, in anul universitar 2015-2016;

Raportul anual de evaluare interna a calitatii in Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu
Mures, pentru anul universitar 2015-2016.
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B. Activitadti aferente:

v Continuarea implementarii masurilor rezultate in urma recomandarilor de la evaluarea
institutionala ARACIS din anul 2015, pentru evaluarea institutionala ARACIS din 2021;

v’ Participare la proiectul ,Internationalizarea educatiei si a cercetarii stiintifice la
Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures (INTECS)”;

v Transparenta actului educational si activitiati de gestiune integrata a datelor despre
studenti, prin Registrului Matricol Unic al Universitatilor la Universitatea “Petru Maior”
din Tirgu Mures - TEIRUM;

v' Urmarirea gradului de indeplinire al indicatorilor de performanta ARACIS in cadrul
Universitatii "Petru Maior" din Tirgu Mures.

3. Rapoarte de autoevaluare a programelor de studii avizate pentru depunere la ARACIS:
v’ Master: Studii literare si comunicare interculturala;

v' Licenta: Comunicare si relatii publice, Economia comertului, turismului si serviciilor, Finante
si banci;

v’ Psihopedagogie.
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PRESEDINTELE COMISIEI DE ETICA UNIVERSITARA
Lector univ. dr. Mona CRISTESCU

Comisia de Etica a Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures, in perioada 1 martie 2017 - 28
februarie 2018, si-a desfasurat activitatea avand la baza “Codul de Etica si Deontologie
Universitara”, aprobat prin hotararea Senatului Universitatii “Petru Maior”, nr. 11 din data de
15.06.2011, precum si ,Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de Eticd” aprobat in
sedinta Senatului din data de 19 februarie 2014 si actualizat In cadrul sedintei din data de 2 aprilie

2014.

Comisia de Etica, in intervalul 1 martie 2017 - 28 februarie 2018, a functionat in urmatoarea
componentd: Lector univ. dr. Mona Cristescu -Presedintele Comisiei de Etica, Sef lucrari dr. ing.
Liviu Pop - reprezentantul Facultatii de Inginerie, Conf. univ. dr. Haller Piroska - reprezentantul
Facultatii de Stiinte si Litere, Lector univ. dr. Anca Munteanu - secretarul Comisie de Etica -
reprezentant din partea Facultatii de Stiinte Economice, Juridice si Administrative, ec. Gabriela
Boangar - reprezentantul personalului didactic - auxiliar, masterand Daniel Grigoriu si
student/masterand Vlad Chiciu - reprezentanti ai studentilor.

In perioada aprilie 2017 - iulie 2018 au fost depuse si inregistrate la secretariatul tehnic al Comisie
de Etica urmatoarele sesizari:

» Sesizarea nr. 4 din data de 05.04.2017 depusa de un cadru didactic la rectoratul UPM (nr. de
inregistrare 1348 din 05.04.2017) si redirectionata de catre dl. Rector al Universitatii catre
Comisia de Etica, pentru a i se formula un raspuns la pct. 5 din sesizarea acestuia;

» Sesizarea nr. 6 din data de 08.05.2017 depusa de o studenta cu privire la atitudinea ,ostila”
avuta de un cadru didactic la adresa ei;

» Sesizarea nr. 7 din data de 10.05.2017 depusa de un cadru didactic, in care reclama tonul
»,agasant” si atitudinea unei studentei care a manifestat o insistenta peste limitele acceptate de
aceasta.

In sedintele Comisiei de Etica din datele de 11 aprilie 2017, 23 mai 2017, 24 mai 2017, 25 mai 2017
si 30 mai 2017 au fost parcurse etapele prevazute In cadrul Regulamentului Comisiei de Eticd, dar
si a Codului de Etica si Deontologie Universitara fiind solutionate corespunzator cele trei sesizari:

» Referitor la sesizarea nr. 4 din data de 05.04.2017, membrii Comisiei de Etica, sub obligativitatea
pastrarii caracterului confindetial al sesizarilor adresate comisiei, resping in unanimitate
aceasta sesizare;
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» Tinand seama de faptele prezentate in sesizarile nr. 6 din data de 08.05.2017 si nr. 7 din data de
10.05.2017, Comisia de Etica recomanda, ca pe viitor, comunicarea oficiala intre cadrele
didactice si studentii UPM sa se desfasoare prin intermediul adreselor de email ale studentilor,
comunicarea pe Facebook reprezentand un mijloc impropriu si neoficial pentru coordonarea si
desfasurarea activitatilor didactice, astfel se vor evita situatiile ce pot da curs diverselor
interpretari. Lipsa comunicarii formale, oficiale, a generat aceasta situatie tensionata si a lasat
loc interpretarilor de situatii, excluzand din start posibilitatea lamurii aspectelor de interes atat
pentru student, cat si pentru cadrul didactic.

Tinem sa precizam faptul ca in perioada septembrie 2017 - februarie 2018, la Comisia de Etica nu
s-au inregistrat sesizari si nici nu au existat situatii de care comisia sa aiba cunostinta si care sa
necesite autosesizarea acesteia.

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures



\
'\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2017 — 28 FEBRUARIE 2018

SEF BIROU
Anda DARJAN

Activitati si servicii
Biblioteca Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures este o structurda complexd, formata dintr-o
unitate centrala cu functii coordonatoare si unitati filiale specializate.

Patrimoniul documentar al Bibliotecii Universitatii ,Petru Maior” Tirgu Mures include: cartj,
publicatii periodice si seriale, documente audiovizuale, documente electronice.

Colectiile Bibliotecii Universitatii ,Petru Maior” Tirgu Mures se constituite si se dezvolta prin
achizitie, transfer, schimb interbibliotecar national si international, donatii, sponsorizari.

Biblioteca Universitatii ,Petru Maior” Tirgu Mures ofera urmatoarele servicii:
» asigura accesul utilizatorilor la colectiile bibliotecii;
» acorda asistenta utilizatorilor in vederea identificarii publicatiilor in catalogul electronic al
bibliotecii;
» Indruma utilizatorii in tehnicile de regasire a informatiilor;

» acorda indrumare cititorilor pentru regasirea volumelor in sadlile cu acces direct la
publicatii;

> efectueaza operatiuni de imprumut la domiciliu si in salile de lectura, cu respectarea
regimului de circulatie a publicatiilor;

acces la Internet in vederea documentarii si informarii;
consultare pentru accesarea resurselor electronice abonate sau gratuite;

imprumut interbibliotecar de publicatii;

Y V VYV VY

biblioteca universitatii asigura distributia, prin vanzare, a carilor aparute in cadrul editurii
UPM.

Activitati specifice

In prezent fondul de publicatii al bibliotecii cuprinde un total de 58837 titluri in 161824 exemplare,
din care 1356 titluri publicatii periodice.

In intervalul 01.03.2017 - 28.02.2018, au fost inregistrate in fondul bibliotecii 1404 exemplare
publicatii monografice, seriale, CD/DVD-uri, documente provenite din: cumparare, donatii din
partea cadrelor didactice ale universitatii, donatii din partea unor institutii din tara si din
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strdindtate, cat si prin intermediul schimburilor interbibliotecare de publicatii cu alte biblioteci
universitare din tara.

Acestea au fost inventariate, prelucrate bibliografic si inregistrate in aplicatia electronica a
bibliotecii si repartizate in filialele bibliotecii.

Situatia achizitiilor pentru intervalul martie 2017 - februarie 2018:

Tab.1. Repartizarea achizitiilor pe tipuri de publicatii

Monografii 17385
Periodice 150 697 17842
Resurse electronice 12 100 500
(CD, DVD)

TOTAL 699 1404 35727

Tab.2. Repartizarea publicatiilor dupd modul de achizitie

Monografii
Periodice 51 378 99 319
Resurse
electronice - - 12 100
(CD, DVD)
TOTAL 139 501 560 903

Tab. 3. Repartizarea volumelor pe filiale

5 607

Monografii

Periodice 158 294 245 697
Resurse electronice - - 100 100
(CD, DVD)

TOTAL 260 674 470 1404
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Fig.1 - Dinamica numarului de volume achizitionate
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Fig. 2. - Dinamica numarului de publicatii dupa tipul achizitiilor
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Activitatea cu utilizatorii bibliotecii:
Total utilizatori - 1793 din care:

» utilizatori noi - 501

> activi - 1230

Categorii utilizatori:
» studenti - 1592
» cadre didactice - 126
» doctoranzi- 21
» personal administrativ - 44
» utilizator extern - 10
Publicatii Imprumutate — 12775 exemplare, repartizate astfel:
» monografii - 9611
» periodice - 3072
» CD/DVD-uri-92
Numarul interogarilor 1n catalogul electronic al bibliotecii (OPAC) - 32202
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Raport privind activitatea Centrului de Instruire si
Perfectionare desfasurata in perioada 1 martie 2017 —
28 februarie 2018

DIRECTOR CENTRU
Prof. univ. dr. ing. Petruta BLAGA

Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) s-a constituit in urma Hotararii nr. 14 a Senatului
Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures, din 14 aprilie 2005. Functioneaza ca parte integranta a
Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures si isi desfiasoara activitatea pe baza Legii
invatamantului nr. 1/2011 si a modificarilor ulterioare ale acesteia, a reglementarilor Ministerului
Educatiei Nationale, a hotararilor Senatului Universitdtii “Petru Maior” din Tirgu Mures si a
Regulamentului de functionare propriu.

Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) are ca scop principal dezvoltarea unor programe
complexe de formare continud, pentru optimizarea performantelor organizatiilor, eficientizarea
eforturilor umane si tehnice, precum si pentru dezvoltarea de activitati conexe activitatii
educationale clasice.

1. OFERTA EDUCATIONALA

In cadrul centrului se pot organiza cursuri postuniversitare si cursuri de formare profesionald
continud, cursuri de pregdtire, derulate la forma de invatamant cursuri de zi, recunoscute de
Ministerul Educatiei Nationale. Aceste cursuri dezvolta abilitatile individuale, fiind utile pentru
aprofundarea cunostintelor deja acumulate, in vederea derularii in bune conditii a activitatii la locul
de munca, precum si In desfasurarea unor posibile activitafi viitoare in situatia reorientarii
profesionale conform cerintelor pietei.

In perioada martie 2017 - februarie 2018, in urma unei analize efectuate la nivelul centrului si a
celor trei facultati componente ale universitatii s-a decis organizarea de cursuri postuniversitare,
cursuri de formare profesionald continua si cursuri de pregatire. Necesitatea organizarii acestor
cursuri deriva din nevoia de specializare si reorientare profesionala conform cerinfelor pietei.

In perioada 1 martie 2017 - 28 februarie 2018 oferta educationald dezvoltati si promovatd de
Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) a fost urmatoarea:

Durata
Departament Tipul cursului Denumire curs
umv cursului
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Centrul de
Instruire si

22%111/ Perfectionare
(C.LLP.)

1 semestru
Cursuri de zi
1 semestru
Cursuri de zi
90 ore
Cursuri de zi
90 ore
Cursuri de zi
90 ore
Cursuri de zi
90 ore
Cursuri de zi
1 semestru
Cursuri de zi
280 ore
Cursuri de zi
1 semestru
Cursuri de zi
80 ore
Cursuri de zi
30 ore
Cursuri de zi
32 ore
Cursuri de zi
40 ore
Cursuri de zi
32 ore
Cursuri de zi
1 semestru
Cursuri de zi
1 semestru
Cursuri de zi
1 semestru
Cursuri de zi
1 semestru
Cursuri de zi
60 ore
Cursuri de zi

80 ore
80 ore
80 ore

80 ore

720 ore

30 ore

1lan
(2 semestre)

Curs postuniversitar

Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua

Curs postuniversitar

Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionald continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua

Curs postuniversitar

Curs postuniversitar

Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua
Curs de formare
profesionala continua

Curs de perfectionare
Curs de perfectionare

Curs de perfectionare

Curs de perfectionare
Curs de calificare

Curs de formare
profesionala continua

Curs de pregatire

Evaluator de riscuri si auditor in
domeniul securitdtii si sandtdtii in muncd

Metode de analizd si evaluare a calitdtii

Manageri energetici pentru industrie

Manageri energetici pentru comunitdti
urbane

Auditori termoenergetici pentru industrie

Auditori electroenergetici pentru industrie

Sisteme informatice si managementul
comunicdrii

Cisco Certified Network Associate

Information Technology Essentials |

Limba romdnd. Practica analizei
gramaticale

Limba englezd - limbaj general

Limba englezd - limbaj specializat
(pentru afaceri, pentru juristi)

Limbd si culturd italiand

Limbad italiand - limbaj specializat
(pentru afaceri, pentru juristi)

Diagnostic si evaluare

Formare si pregdtire a responsabilului
cu protectia datelor cu caracter personal

Guvernantd corporativd si audit intern

Managementul productivitdtii si
competitivitdtii IMM-urilor

Profesorul actual pentru o scoald modernd
Operator procesare text si imagine
Designer pagini web

Administrator de retea de calculatoare

Specialist in domeniul proiectdrii asistate pe
calculator

Operator introducere, validare si prelucrare
date

Curs de formare a profesorilor de limba
francezd ,Jeu et apprentissage du francais”

Curs intensiv de terminologie
psihopedagogicd in limba romdnd
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2. ACTIVITATEA CENTRULUI

C.I.P. asigura cadrul organizatoric necesar deruldrii activitatilor: saptamanal, in baza unui orar
stabilit, se organizeaza Intalniri Intre cursanti si cadrele didactice sub forma cursurilor, lucrarilor
practice, teste de evaluare. Sesiunile de examene asigurd cursantului evaluarea periodicd a
cunostintelor.

De asemenea, in perioada de referinta s-au derulat urmatoarele activitati specifice formarii
continue:

— s-a avizat cursul postuniversitar de formare profesionald continua "Formare si pregitire a
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal” pentru absolventii de studii
superioare;

— s-a elaborat documentatia necesarda in vederea acreditarii cursului “Introducere in
managementul educational”, pentru cadrele didactice din Invatamantul preuniversitar si
universitar:

— s-aelaborat documentatia necesara in vederea reacreditarii cursului “Comunicare si managment
in invdtdmantul preuniversitar”, pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar si
universitar.

Personalul de secretariat a dovedit receptivitate si adaptabilitate la cerintele si rigurozitatea pe
care le presupune sistemul informational al institutiei.

Colaborarea cu catedrele de specialitate si colegii din sectorul administrativ s-a realizat In bune
condifii.

In ceea ce priveste managementul pentru cursanti, in perioada analizatd, s-a caracterizat prin
urmatoarele:

— constituirea bazelor de date privind toate activitatile si informatiile despre cursanti, precum si
confidentialitatea, actualizarea permanenta si stocarea acestora in conditii de siguranta;

— asigurarea infrastructurii de comunicatie intre cursanti si cadrele didactice prin diferite
mijloace: post3, telefon, fax, e-mail, internet, etc.;

— asigurarea informarii adecvate si corecte a studentilor privind programele de studiu oferite si
tipul de diplome obfinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de
studiu, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de examinare;

— administrarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar dobandite.

3. URMARIREA ACTIVITATII DIDACTICE

Activitatile didactice organizate de C.I.P., desfasurate sub patronajul stiintific al Senatului universitatii
si al departamentelor de specialitate ale facultatilor de profil, sunt sustinute de corpul profesoral de la
invatadmantul de zi, fapt ce asigura un standard superior de calitate a procesului educational.

Centrul urmareste derularea activitatii didactice prin intermediul: planurilor de invatamant si a
statelor de functii specifice cursurilor, a sesiunilor de examene si a examenelor de absolvire a
studiilor. Acest lucru se realizeaza atat prin intermediul secretariatului, cat si prin intermediul site-
ului universitatii si al centrului.

4. DINAMICA NUMARULUI DE CURSANTI

In perioada martie 2017 - februarie 2018, activitatea didactici a C.LP. a presupus organizarea
urmadtoarelor cursuri:

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures



\
'\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2017 — 28 FEBRUARIE 2018

Curs de pregatire - Curs intensiv de Nr. inscrisi 59
.. terminologie psihopedagogicd in
Centrul de Instruire si  jimba romand Nr. absolventi 59

Perfectionare

Curs postuniversitar - Nr. inscrisi 10

Managementul sistemelor calitdtii Nr. absolventi )

5. ACTIVITATEA FINANCIARA

Conform Regulamentului de functionare si organizare, activitatea Centrului de Instruire si
Perfectionare (C.I.P.) se desfdasoara in sistemul de autofinantare. Taxele de scolarizare reprezinta
principala sursa de venituri ale Centrul de Instruire si Perfectionare (C.I.P.) Ele se incaseaza la
casieria universitatii.

Din veniturile realizate se vor acoperi urmatoarele cheltuieli: plata personalului, materialele si
aparatura necesara, cheltuieli legate de organizarea de conferinte si simpozioane, cheltuieli pentru
participari la conferinfe interne si internationale, etc.

La inceperea unui program de instruire C.I.P. Intocmeste bugetul cursului, in baza sumei totale
colectate de la studenti, care se distribuie astfel:

25 % cheltuieli administrative ale universitatii;
5 % cheltuieli administrative ale C.I.P,;
cheltuieli de promovare, decontate pe baza de contracte cu terti;

cheltuieli salariale stabilite conform Regulamentul de intocmire a statelor de functii aprobat
de Senatul Universitatii;

cheltuieli materiale pentru dezvoltarea programului.

C.I.P. intocmeste la finele fiecarui an universitar situatia financiara a centrului.

6. CONCLUZII

In perioada analizatd, martie 2017 - februarie 2018, activitatea didactici si administrativa in cadrul
C.LLP. s-a desfiasurat in bune conditii, indeplinindu-se obiectivele stabilite, in conditiile in care
activitatea C.I.P. este dependenta de cerintele si necesitatile mediului social, economic si educational.
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COORDONATOR CENTRU
Psiholog Dr. Georgeta BOARESCU

PREZENTAREA CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA 2016-2017 (CCOC)
Detalii privind descrierea CCOC, Regulament si activitati pe pagina web:

http://www.upm.ro/career center/index.htm

http://www.upm.ro/career center/cc doc/regulamente/2 ROF CCOC.pdf

Facebook: https://www.facebook.com/careercenter.petrumaior

Activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd in intervalul 2016-2017 este prezentatd
sintetic in cele ce urmeazd, fiind grupatd pe principalele categorii de activitdti.

1. INFORMARE, CONSILIERE, ORIENTARE, DEZVOLTARE PERSONALA SI ASISTENTA PSIHO-
PEDAGOGICA

2. MONITORIZAREA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR
2.1 Monitorizarea la nivel de studii de licenta

2.2 Monitorizarea la nivel de masterate

3. EVALUAREA ACADEMICA, MULTICRITERIALA - studiiu anual privind calitatea, eficienta,
oportunitatea si actualitatea programelor de studii

3.1 Evaluarea de catre studenti a calitatii actului didactic, a disciplinelor si cadrelor didactice
titulare de curs, seminar, laborator

3.2 Evaluarea colegiala a cadrelor didactice

3.3 Autoevaluarea cadrelor didactice
STUDII DE MONITORIZARE PRIVIND CAUZELE DEZINSERTIEI ACADEMICE
INFORMARI PRIVIND EVOLUTIA CADRULUI DE REGLEMENTARE NATIONAL SI EUROPEAN
MARKETING SI PROMOVARE A CCOC

COLABORARI, PARTICIPARE LA PROIECTE DE PREVENIRE A ABANDONARII STUDIILOR
SI DE CRESTERE A ANGAJABILITATII STUDENTILOR SI ABSOLVENTILOR

N & ok
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SINTEZA:

1. INFORMARE, CONSILIERE, ORIENTARE iN CARIERA, DEZVOLTARE PERSONALA SI
ASISTENTA PSIHO-PEDAGOGICA

Pe parcursul anului 2016-2017, Centrul a desfasurat activitati de consiliere si orientare pentru
studenti, absolventi si candidati in principal si pentru cadre didactice secundar, pe diverse
probleme, astfel:

e consiliere pe probleme de marketing personal si training pentru angajare;

e asistentd si training axate pe problematica privind optimizarea strategiilor de Invatare si
adaptare la cerintele educationale academice si planificare a carierei;

e optimizare decizionald, privind flexibilizarea perspectivelor de insertie profesionald si
reconsiderare de traseu educational;

e lacerere, cadrele didactice au beneficiat de asistenta si consultanta in interpretarea rezultatelor
la evaluarea academica si in construirea strategiei de ameliorare a propriei prestatii
profesionale, a evolutiei in cariera etc,;

e Peste 800 de studenti/absolventi (angajati, in cdutare de loc de munca sau in situatie de
abandon al studiilor) au beneficiat de diferite forme de informare/consiliere/asisten{a prin
sesiuni de informare, in functie de specificul nevoilor de orientare in cariera si utilizand
suportului pe care CCOC il pune la dispozitie In acest sens.

- 327 absolventi de licenta

- 271 absolventi de masterate

- 200 studenti

- 79 studenti in situatii de abandon al studiilor

e 1in cadrul activitatilor de promovare a ofertelor de munca, Centrul a transmis mesaje e-mail
catre:

- absolventii de licentd, masterat, studenti, pentru a comunica locuri de munca disponibile;
- firme si angajatori traditionali pentru solicitari punctuale de locuri de munca.

- CCOC administreaza aplicatia http://www.upm.ro/studenti/Recrutare.html - dedicata
ofertarii de de locuri de munca pentru studenti si absolventi.

e au fost postate materiale informative si oferte de burse, internship-uri si mobilitati interne si
externe de practicd sau/si de studii, pe site-urile de socializare ale studentilor si ale
organizatiilor studentesti (pagini Facebook);

2. MONITORIZAREA INSERTIEI PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR

Urmareste intervalul parcurs de la absolvire pana la insertia in munca, precum si studiul privind
calitatea, eficienta, oportunitatea si actualitatea programelor de studii, ce cuprinde evaluarea, de
catre absolventii de la toate nivelurile de scolaritate, a utilitatii disciplinelor de studiu. Fiecare
generatie de absolventi este evaluatd la 1 an de la absolvire si beneficiaza de Rapoarte de analiza
distincte. Mai jos, este prezentat un extras al acestor monitorizari la nivel de facultati si
Universitate. Rapoartele anuale pe programe de studii si sunt disponibile public, pe pagina web a
CCOC. Monitorizarea este realizata pe platforma http://absolventi.upm.ro/ .

CCOC a desfasurat o activitate laborioasa de trecere a sistemelor de evaluare din varianta creion-
hartie, pe aplicatii digitale, realizand modificarea procedurilor, revizuirea metodologiilor si
elaborarea noilor propuneri de regulamente de utilizare a noilor facilitati dedicate monitorizarii
parametrilor de calitate pe care i evalueaza Centrul.
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2.1 Monitorizarea la nivel de studii de licenta:

Masoara, In extenso, mai multi indicatori privind nivelul de satisfactie a absolventilor in raport cu
parametrii calitativi ai procesului educational, angajabilitatea si insertia iIn forme de pregatire
postuniversitara, precum si intentionalitatea de a urma studii masterale la UPM sau in alte

universitati.
SITUATIA OCUPATIONALA A ABSOLVENTILOR DE LICENTA
LA 1 AN DE LA ABSOLVIRE - promotia 2016 (EXTRAS)
| LA NIVEL DE UNIVERSITATE |
ITOTAL ANGAJATI LA MOMENTUL EVALUARII | | 81.06% |
IANGAJATI iN TIMPUL STUDENTIEI | 28.63 % |
ANGAJATI DUPA ‘ 53.74% FRECVENTEAZA STUDII DE MASTERAT ’
ABSOLVIRE 52.42 %
imediat 41.18 % ‘ 77.87 % |la Universitatea "Petru Maior" ’
i 0,
3 luni Lok ‘ 21.31 % |la alta universitate din tara ’
6 luni 18.49 %
0 Lo .
9 luni 10.92 % ‘ 0.82% launiversitate din UE ’
12 luni 5.88 % dintre cei care NU urmau un program de masterat la
24 luni 0.84 9 59.49 % |data evalarii, ar dori sa urmeze unul la Universitatea
unt i "Petru Maior"
| FACULTATEA DE INGINERIE |
ITOTAL ANGAJATI LA MOMENTUL EVALUARII | | 92.42% |
IANGAJATI iN TIMPUL STUDENTIEI || 33.33 % |
ANGAJATI DUPA | 54.55% | FRECVENTEAZA STUDII DE MASTERAT |
ABSOLVIRE 59.09 %
imediat 53.85 % ‘ 88.89 % la Universitatea "Petru Maior" ‘
3 luni 12.82% ‘ 11.11 % la alta universitate din tara ‘
i 0,
6 luni Aot ‘ 0.00 % la universitate din UE ‘
9 luni 10.26 %
] dintre cei care NU urmau un program de masterat la
0,
12 luni 2.56 % data evalarii, ar dori sa urmeze unul la Universitatea
24 luni 0.00 % 59.09 % "Petru Maior"
[ Il |
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| FACULTATEA DE STIINTE SI LITERE

ITOTAL ANGAJATI LA MOMENTUL EVALUARII | | 80%
IANGAJATI iN TIMPUL STUDENTIEI | | 24.44 %
ANGAJATI DUPA 46.67 % FRECVENTEAZA STUDII DE MASTERAT
ABSOLVIRE 55.56 %
imediat 48.00 % 47.62 % la Universitatea "Petru Maior"
3 luni 20.00 %
: 47.62 % laalta universitate din tara

6 luni 16.00 %

9 luni 8.00 % 4.76 % la universitate din UE

12 luni 8.00 %

24 luni 0.00 % 52.63 % |dintre cei care NU urmau un program de masterat la

data evalarii, ar dori sa urmeze unul la Universitatea
"Petru Maior"

| FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, JURIDICE ST ADMINISTRATIVE

ITOTAL ANGAJATI LA MOMENTUL EVALUARII || 75%
IANGAJATI iN TIMPUL STUDENTIEI | | 27.59 %
ANGAJATI DUPA 56.03% FRECVENTEAZA STUDII DE MASTERAT
ABSOLVIRE 47.41 %
imediat 29.09 % 81.54 % la Universitatea "Petru Maior"
3 luni 30.91 %
. 18.46 % la altd universitate din tara

6 luni 18.18 %

9 luni 12.73 % 0.00 % la universitate din UE

12 luni 7.27 %

24 luni 1.82 % dintre cei care NU urmau un program de masterat la

63.16 % |data evalarii, ar dori sa urmeze unul la Universitatea
"Petru Maior"
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SATISFACTIA ABSOLVENTILOR
IN RAPORT CU PROGRAMELE DE STUDII DE LICENTA 2016

[Sa]
= = S
< < o < - =
i, | BE |E gx3
SATISFACTIA ABSOLVENTILOR 2 = 2 B 2 =5 =
= &% EE | Em=202 £
= A0 g | 2= Z 25
= DSBSl SDz=zA2 =
22 | 2LE| 22823 E
o & TAaS | =2hR2< =)
PARAMETRUL INVESTIGAT % % % % %
o/ A . TN
% d1_r1 a}bsolventl s_un:c angajati In 20.16 75 88.50 86.42
specializarea studiata
% din absolventi afirma ca postului ocupat
le ofera conditii adecvate de dezvoltare in 96.72 88.89 94.25 94.02
cariera
% din absolventi afirma ca nivelul de
cunostinte dobandite in facultate este 90.16 80.55 93.1 89.67
adecvat in raport cu cerintele postului

2.2 Monitorizarea la nivel de studii de masterat

Investigheaza modu de valorizare a competentelor din partea angajatorilor, precum si utilitatea /
utilizarea studiilor masterale de catre absolvent, intentionalitatea acestora de a evolua in cariera
shimband locul de munca sau pozitia din organizatia angajatoare pentru unele superioare ca
atribuftii si remuneratie; intentia de a demara o firma proprie, de a candida la doctorat, etc.

Utilitatea specializarii pentru cariera

Absolventii de masterat utilizaeaza

specializarea pentru a: UPM ING SL SEJA

a) mentine postul actual 29.59 27.78 30.77 29.63 %
b) obtine o avansare 28.57 44.44 23.08 25.93 %
c) obtine remuneratie mai buna 20.41 27.78 19.23 18.52 %
;11)l I(;(l:l?ii(1)1:raetributii si responsabilitati 923.47 3333 23.08 2037 %
e) schimba locul de munca / ocupatia 33.67 22.22 38.46 35.19%
f) deschide firma proprie 16.33 33.33 0.00 18.52 %
g) candida la doctorat 8.16 5.56 23.08 1.85%
h) altele 16.33 16.67 7.69 20.37%
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SATISFACTIA ABSOLVENTILOR iN RAPORT CU PROGRAMELE DE STUDII DE MASTERAT
promotia 2016 (extras)
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FACULTATEA DE INGINERIE (%)
100 94.44 100 100 94.44
FACULTATEA DE STIINTE SI LIETERE (%)

92.31 92.31 92.31 92.31 65.38

FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE, JURIDICE SI ADMINISTRATIVE (%)

94.44 96.30 94 .44 94 .44 83.34

UNIVERSITATEA ,PETRU MAIOR” (%)
94.54 94.54 94.54 94.54 80.61

3. EVALUAREA ACADEMICA, MULTICRITERIALA
3.1. Evaluarea cadrelor didactice si a disciplinelor, de catre studenti
Are ca finalitate rapoarte anuale, la nivelul:

o Universitatii ,Petru Maior”

e Facultatilor

e Departamentelor si, dupa caz, pe programe de studii

o fise personale ce cuprind rezultatele evaluarii realizate de catre studenti, a calitatii
prestatiei cadrelor didactice si a disciplinelor, pentru toate disciplinele, toate cadrele
didactice si toate formele de predare: curs, seminar, laborator.

Prezentul raport confine doar o sinteza ilustrata grafic, la nivel de Universitate si facultati,
rezultatele in extenso, pe programe de studii, fiind continute In Rapoartele ce fundamenteaza
sistemul calitatii.

Aceasta monitorizare este realizata pe aplicatiile: http://raportare-st.upm.ro/ si
https://stud.upm.ro
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Aprecierea globala a studentilor privind prestatia cadrului didactic titular de curs,
seminar/laborator si fata de calitatea disciplinelor studiate
pe facultati si Universitate 2016-2017
Notd: Rezultatele de la DPPD sunt contabilizate la mediile Universitdtii

Aprecierea globala a cadrului
didactic titular de seminar

HSEJIA
Aprecierea globala a cadrului SL
didactic titular de curs "
B ING
HUPM

Aprecierea globala a disciplinei

6. Documentatia distribuita si /
sau bibliografia recomandata
este |la zi, utila si de calitate

5. Bibliografia este usor de
procurat

4. Metoda de predare folosita
permite o buna intelegere a
disciplinei

mSEJA
msL
3. Partea teoretica a cursului NG
este bine sustinuta de = uUPM

activitatile de
laborator, seminar, proiect

2. Volumul de munca solicitat
de disciplina este rezonabil

1. Disciplina contribuie
semnificativ la Tmbogatirea
cunostintelor mele profesionale
f educatia pentru sanatate/
dezvoltarea personala
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Obiectiv II : Parerea studentilor despre cadrul didactic - titular de curs 2016-2017

4 4.1 4.2 4.3 4.4 45 4.6 4.7 4.8

3. Cadrul didactic 4.69
demonstreaza o buna 1 GG
cunoastere a disciplinei predate ’

63
9. Cursul este prezentat clar si bine

structurat

10. Cadrul didactic stimuleaza
interesul studentilor pentru

disciplina mUPM
mING
11. Cadrul didactic este receptiv la .64
discutarea problemelor aferente msL
disciplinei mSEJA

12. Cadrul didactic foloseste
timpul alocat disciplinei la curs in
mod eficient

13. Mi-ar face placere sa mai
frecventez un alt curs al acestui
cadru didactic

14. Evaluarea din partea 1.66
cadrului didactictitular de curs

este corecta si obiectiva

Obiectiv III : Parerea studentilor despre cadrul didactic - titular de
seminar / laborator 2016-2017

41 4.2 43 44 45 46 4.7 48

16. Cadrul didactic
demonstreaza o buna
cunoastere a disciplinei. ..

4.69
B3

17. Cadrul didactic stimuleaza
interesul studentilor pentru
disciplina seminarizata

B3

18. Cadrul didactic incurajeaza 64 =UPM

dezbaterea si dialogul in cadrul
seminarului/ laboratorului

NG
msSL

19. Cadrul didactic stimuleaza
activitatile practice si aplicatiile
in cadrul seminarului /...

HSEJA

20. Mi-ar face placere sa mai
frecventez un alt seminar/
laborator al acestui cadru...

21. Evaluarea din partea
cadrului didactictitular de
seminar/laborator este...

64
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3.2. Evaluarea colegiala a cadrelor didactice

Este o monitorizare anual3, se finalizeaza cu: Fisa de evaluare colegiala - contine evaluarile anuale
ale colegilor din aceeasi specialitate si vizeaza:

- Evaluarea portofoliului de curs;
- Observarea predarii la clasa

Rezultatele sunt publice, sub forma de Rapoarte statistice pe departamente, facultati si Universitate.

Evaluarea colegiala a cadrelor didactice pe Universitate, in anul academic 2016-2017

Evaluare colegiala la UPM_2016-2017

472 473 474 475 476 477 478 479 48 4.81 482

| | | | |
A. Pregadtirea si organizarea cursului sau w 477
seminarului/laboratorului '

B. Cunoasterea comprehensiva a disciplinei _ 4.75
predate sau seminarizate '

C. Abilitati de comunicare si interactiune

D. Pasiune si entuziasm

E. Disponibilitate in relatiile cu studentii _ 4.81

F. Calitatea examindrii studentilor m 4.77

3.3. Autoevaluarea cadrelor didactice

e contine rezultate ale nivelului de satisfactie manifestat de cadrele didactice fata de: propria
activitate; raporturile cu departamentul si colegii; nivelul de valorizare ca profesionist la
nivel de departament, facultate, universitate; nivelul de satisfactie privind supaortul acordat
de entitatile institutionale; fata de nivelul de salarizare si alte recompoense; fatd de modul
de gestionare a resurselor umane, etc. Utilitate: Rezultatele evaluarii sunt utilizate, In
functie de adresabilitate, de catre diferitii decidenti institutionali si de membrii corpului
academic insisi, pentru luarea de decizii In sfera activitatii academice, In gestionarea
resurselor umane, precum si pentru analiza coroborata cu alte studii;

o Se finalizeaza cu Rapoarte publice.

e Avand in vedere numarul mare de descriptori uitilizati In masurare, prezentam in extras
doar situatia generald a nivelului de satisfactie a cadrelor didactice, la nivel de Universitate.
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Gradul de satisfactie_UPM_ 2016-2017 (%)

42.70

45.00 -~
40.00 -+
35.00 -
30.00 -+
25.00 -+
20.00 -+
15.00 -
10.00 A
5.00 -
0.00 T T T T T

Foarte Nemultumit Neutru Multumit Foarte
nemultumit multumit

4. STUDII DE MONITORIZARE PRIVIND CAUZELE DEZINSERTIEI ACADEMICE

In anul academic 2016-2017 studentii care au abandonat studiile s-au prezentat la CCOC si au
beneficiat de consiliere inaintea retragerii. Principalele motive pentru care acestia pardsesc mediul
academic sunt reflectate In graficul de mai jos. (Mentiune: aceastd monitorizare nu cuprinde
studentii exmatriculati, ci doar pe cei care se retrag din proprie initiativa).

Aceasta monitorizare este realizata pe aplicatia informatica http://absolventi.upm.ro/Abandon

MOTIVUL ABANDONARII STUDIILOR

0,
UPM - 2016-17 %
u

1u U suU 40 50

Dificultati financiare

Emigrare

Dificultati in invatare

Nu intelegeti ce se preda
Din cauza efortului prea mare pe care
trebuie sa-l faceti

Aveti un loc de munca si nu puteti frecventa
cursurile

Din cauze familiale (diferite de cele de
financiare)
Din cauze de sanatate
Din cauza alterarii relatiilor cu cadrele
didactice

Din cauza alterarii relatiilor cu secretariatele
sau alte structuri ale Universitatii

Ati constatat ca nu vi se potriveste
specializarea

Ati gasit o alternativa de studii mai ieftina
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in anul academic 2016-2017 au abandonat studiile 79 studenti, din care 32.91% au ales eronat
traseul de studii; 10.13% nu se pot Intretine la studii cu taxa; 8.86% emigreaza pentru a munci;
44.3% au un loc de munca si nu mai pot frecventa studiile; 7.59% au alte alternative de studii, mai
ieftine; Descriptori ai abandonului, reuniti sub conceptul de analfetism functional, insumeaza
7.6% din cei retrasi de la studii (dar si o parte dintre cei care si-au ales eronat traseul de studii fac
parte, si ei din aceasta categorie).

Intre 5 si 10 studenti care au abandonat studiile din motive de alegere eronatd, urmeaza sa se re-
inscrie la programe de studii adecvate, in urma consilierii.

Fiecare student a beneficiat de cel putin o sedinta de consiliere; cei care intentioneaza sa se
reinsereze in programe de studii la UPM, sunt mentinuti in consiliere si beneficiaza gratuit de
serviciile CCOC, In vederea alegerii programelor de studii adecvate si prevenirii unui nou abandon.

In timpul sedintelor de consiliere se constati complianta scizuti fatd de sprijinul oferit prin
servicii gratuite de consiliere: doar 30% accepta sa ramana in consiliere si sa beneficieze de sprijin
specializat pentru reorientare sau gestiunea carierei, chiar daca aceste servicii NU sunt
conditionate de reintoarcerea la UPM. 46% refuza categoric consilierea pe termen scurt, mediu sau
lung, In timp ce restul nici nu doresc sa fie informeze asupra beneficiilor.

Ati fi dispus sa intrati intr-un program de consiliere, care v-ar ajuta sa gasiti o

0,
alternativa in loc de abandonarea studiilor (stiind ca acest serviciu este gratuit) ? %
Da 30
Nu 46

5. INFORMARI PRIVIND EVOLUTIA CADRULUI DE REGLEMENTARE NATIONAL SI EUROPEAN
- privind continuturile actualizate ale evolutiei:
« Profilelor Ocupationale,
« Standardelor Ocupationale
o Cadrului National al Calificarilor (CNC) si
« Cadrului European al Calificarilor (EQF)
in vederea adecvarii/revizuirii programelor de studii:

http://bitly/gX]rhv

http://bitly/hWLwhB

http://bitly/ezUjgL

6. MARKETING SI PROMOVARE A CCOC

e Ghiduri de Orientare in Cariera, publicate si postate pe pagina web a CCOC, continidnd
Profilele Ocupationale si modalitatile de utilizare a acestora de catre studenti

PROMOVARE ONLINE:

http://www.upm.ro/career center/index.htm

http://www.upm.ro/career center/cc doc/regulamente/2 ROF CCOC.pdf

ASISTENTA SI INFORMARE ONLINE

http://bit.ly/gX]rhv
Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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http://bitly/hWLwhB
http://bitly/ezUjgL

Facebook: https://www.facebook.com/careercenter.petrumaior - ADMIN

https://www.facebook.com/FSEJA

7. COLABORARI, PARTICIPARE LA PROIECTE DE PREVENIRE A ABANDONARII STUDIILOR
SI DE CRESTERE A ANGAJABILITATII STUDENTILOR SI ABSOLVENTILOR

- Participare la Targul de Cariere - aprilie, noiembrie
- Mobilitate Erasmus ST - Universitatea Csestochova - Polonia

- Protocol colaborare CJRAE - in curs de stabilire a calendarului de activitati comune pe
2018, Scoala Altfel si alte manifestari comune.

- Promovare locuri de munca pentru oferte adresate diferitelor categorii de
absolventi/studenti

e Anunturi prin e-mail, telefon, retele de socializare
e Consiliere pentru marketing personal si prezentarea la interviuri de angajare

e Promovarea aplicatiei http://www.upm.ro/studenti/Recrutare.html - dedicata
ofertarii de de locuri de munca pentru studenti si absolventi.

MENTIUNE:

Prezentul document reprezintd un extras dintr-o sinteza a activitdatii CCOC. Documentele si
Rapoartele statistice in extenso, emise anual de CCOC privind monitorizdrile si evaludrile la nivel de
program de studii, departament, facultdti si universitate sunt publice, accesibile studentilor, cadrelor
didactice si tuturor celor interesati, pe pagina web a Centrului, incepdnd cu anul 2007 si pdnd in
prezent: http://www.upm.ro/career center/cc rapoarte.htm
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PRORECTOR STIINTIFIC SI CU RELATIILE INTERNATIONALE
Prof. univ. dr. ing. Liviu MOLDOVAN

SEF BIROU PROGRAME ERASMUS
Ing. Antonia SUCIU

Strategia de cooperare internationala

Internationalizarea este un instrument fundamental pentru atingerea obiectivelor propuse
strategia UPM. Una dintre misiunile UPM este aceea de a oferi studentilor un nivel de educatie de
inaltd calitate, deoarece calitatea si excelenta sunt principalele obiective asumate de Universitate.
Strategia internationald a UPM este fundamentata pe imbunatatirea calitatii, fiind un mijloc de a
atinge obiectivele propuse, cu cele patru puncte cheie:

- calitate si predare multidisciplinara

- 0 cercetare acreditata la nivel international, cu impact local
- transferul cunostintelor in societate

- gestionarea responsabila a resurselor

Promovarea mobilitatii tuturor membrilor comunitatii universitare este un element-cheie pentru
internationalizarea institutiei. Se acorda o prioritate deosebita mobilitatii studentilor, fie pentru
mobilitati academice, fie pentru stagii de practicd, aceasta ultima optiune fiind o modalitate
interesanta pentru ca studentii sa intre pe piata muncii si In lumea afacerilor. Prin mobilitate,
studentii isi pot imbunatati performantele academice, datorita faptului ca internationalizarea le
permite sa dobandeasca competente diferite si sa fie profesionisti mai buni 1n viitor.

Mobilitatea cadrelor didactice implica transferul de cunostinte si bunele practici in randul
personalului academic al UPM si oportunitatea ca studentii locali sa beneficieze de cursurile
predate de catre profesorii incoming; acest tip de activitate imbogateste programul de invatare al
studentilor locali, deoarece presupune abordarea unor elemente diferite, inovatoare fata.

UPM 1si consolideaza si prezenta internationald prin participarea la retele internationale de
prestigiu si consortii care permit, pe de o parte, o cooperare avantajoasa la nivelul invatamantului
si cercetarii si, pe de alta parte, vizibilitate si o prezentd mai activa pe plan international.
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Diplomele duble si comune reprezinta tinta strategica pentru UPM. Participarea UPM la actiunea 1
din cadrul Programului Erasmus+ (la nivel de Licenta, Masterat si Doctorat) sau in cadrul
proiectelor multilaterale desfasurate de retele in care participa UPM sau prin acorduri bilaterale cu
institutii specifice, sunt la fel de importante elemente in beneficiul internationalizarii intregii
comunitati universitare.

UPM are doua programe internationale, unul de dubla diploma cu Sapienza Universita di Roma, in
"Elitele, cultura si constructia europeand”, si un program international cu Universite de Versailles-
Saint-Quentin-en-Yvelines din Franta si Universita del Salento din Italia (in administratie publica),
indeplinindu-si astfel unul din principalele obiective ale strategiei internationale.

Prin urmare, UPM vede in internationalizare un element de participare Intr-un context care devine
din ce 1n ce mai globalizat si In care invatamantul superior are o greutate specificd mai importanta
in fiecare zi. Prin promovarea unui profil mai international, UPM atinge o pozitie relevanta in scena
invatamantului superior la toate nivelurile si acesta este o dovada a preocuparii pentru relevanta si
interesul sau in toate domeniile Invatamantului superior din Europa.

UPM si-a perfectionat oferta de servicii si facilitati pentru studentii outgoing si incoming, precum un
website in romana si in englezd, un "buddy system” pentru studentii incoming, cazare pentru
studentii incoming, facilitati pentru folosirea salii de sport si altele.

In cadrul Proiectului CNFIS-FDI-2017-0056, a fost demarat procesul de infiintare a unei sectiuni
locale ESN, cu sprijinul studentilor si al Biroului de Programe Erasmus.

Strategia Universitatii se concentreaza asupra cautdrii partenerilor internationali din tarile UE cat
si non-UE, tindnd cont de urmatoarele zone geografice: Europa, Asia, America, Africa, dezvoltandu-
si participdrile In actiunile de cooperare internationald, cautand astfel sa-si extinda colaborarile
academice. In aceste domenii UPM isi concentreazi interesul asupra acelor institutii de invitimant
superior cu caracteristici similare si cu o investitie in invatamant, inovare si excelentd, care este
atragatoare pentru schimbul de studenti, personalul academic si de cercetare.

Astfel, s-au desfasurat actiunile din cadrul Programului Erasmus+ Actiunea KA107 - mobilitati cu
tarile partenere, acest lucru permitdnd universitatii sa acceseze fonduri europene prin
programele finantate de UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, pentru mobilitati si
schimburi academice cu tari non-UE, respectiv Republica Moldova, Albania, Canada, Egipt, India,
Iran, Malaysia, Togo.

Cresterea constanta a mobilitatilor ERASMUS la nivel de studenti (outgoing si incoming) si cadre
didactice a fost incurajata in continuare, sust{inutd de oferta educationald competitiva pe care
universitatea o are In calitate de institutie gazda.

Studentilor strdini veniti in Universitate li s-a asigurat nominalizarea unui cadru didactic - tutore
academic pe toata perioada stagiului in Universitate, care sa monitorizeze si sa evalueze activitatea
acestora. In scopul integrarii cit mai usoare a acestor studenti in mediul social si academic a fost
desemnat si cite un tutore din randul studentilor pentru fiecare student ,incoming”. In acelasi
context, pentru studentii ,incoming” s-a asigurat pregatirea lingvistica prin intermediul cursului
intensiv de Limba Romana.

Desfasurarea activitatii de cooperare internationalda in anul 2017 a presupus efectuarea a 217
deplasdri in strdindtate, cuprinzand mobilitati studentesti in Programul Erasmus, ale cadrelor
didactice si administrative, intdlniri de lucru in cadrul proiectelor europene Erasmus, participari la
Conferinte Internationale, stagii de cercetare si vizite de documentare; participari la concursuri
internationale pentru studenti; vizite de studiu; alte activitati de colaborare interuniversitara.

Cadrul juridic al activitatilor de colaborare este asigurat printr-un numar de peste 90 de contracte
si acorduri de colaborare interuniversitara cu institutii din peste 30 de tari, dintre care peste 50 de
acorduri bilaterale In cadrul Programului ERASMUS, conventii cadru de colaborare
interuniversitara, cu universitati din Europa si din spatiul non-european, acorduri in Programul
CEEPUS si alte colaborari.

m Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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In anul 2017 Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures a derulat proiectul CNFIS-FDI-2017-0056
"Internationalizarea educatiei si a cercetdrii stiintifice la Universitatea “Pentru Maior” din Tirgu
Mures”, avand ca obiectiv general cresterea calitatii si a dimensiunii internationale a
invatamantului si cercetarii stiintifice In UPM, 1n contextul European al Procesului Bologna, prin
imbunatatirea abordarii strategice, in concordanta cu prevederile Legii nr. 1/2011 a Educatiei
Nationale. Pe termen lung, proiectul va duce la o mai buna adaptare a Invatamantului superior
oferit de UPM la cerintele internationale si la cresterea accesului studentilor internationali la
programele oferite de UPM, o mai buna vizibilitate a rezultatelor cercetarii stiintifice.

In anul 2017 a fost continuati initiativa pentru cresterea eficientei activititii in cadrul Biroului de
Programe Erasmus, realizdndu-se un sistem de aplicatie on-line pentru studentii straini. Prin
reorganizarea sistemului de management al documentelor si inlocuirea documentelor pe suport
de hartie tiparita cu formulare on-line, transmise in mod automatizat catre destinatari. S-a redus
astfel Tn mod semnificativ birocratia, volumul de interactiuni directe intre personal si
studenti/profesori dar si consumul de hartie tiparita, eliminandu-se aproximativ 6000 de copii/an.
Aceste masuri au fost realizate prin initiativa personalului Biroului de Programe Erasmus si cu
colaborarea nemijlocita a personalului Departamentului IT, fara costuri suplimentare de manopera
si implementare din partea universitatii, toate acestea fiind suportate integral prin programul
Erasmus+.

In anul academic 2016-2017, un numir de 75 de studenti ai Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu
Mures au beneficiat de mobilitati ERASMUS de studii, plasamente de practica in Europa, totalizand
370 de luni de mobilitate. 48 de cadre didactice si administrative au efectuat mobilitati de predare
si formare profesionala in universitatile partenere, totalizand 254 de zile de mobilitate.

Au fost realizate in total 123 de mobilitati Erasmus, fata de 122 realizate in anul anterior.
Studentii Erasmus reprezinta aproximativ 2,5 % din totalul studentilor universitatii.
Bursa lunara: 450-700 Euro/luna.

Un numar de 19 studenti straini au studiat la Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures si 18
cadre didactice si administrative din strdindtate au efectuat mobilitati in cadrul Programul
ERASMUS.

Suportul financiar al activitatii de relatii internationale

Activitatea de relatii internationale a avut ca sursa de finantare fondurile obtinute de la Comisia
Europeana si Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii
Profesionale, precum si contribuii ale universitatii prin venituri proprii.

Buget total din care: Contributii
Denumire program An academic alocat de CE pentru UPM  din fonduri
(euro) (euro) UPM
2013-2014 194.585 194.585 -
dees.. | 2014-2015 253870 253870 -
Programul ERASMUS-mobilitati 2015-2016 236 190 236 190 )
2016-2017 277 750 277 750 -
EQVET-US European Quality
Assurance in VET towards new
Eco Skills and Environmentally 2014-2016 262 254 69800 )
Sustainable Economy
Isglﬁi - Improve your Emotional 4,5 5417 246 088 27 352 :
TEMPUS - "ESIENCE - rESeau
maghrebln de laboratoirEs a 2012-2015 884 515 25620 2 846
distance”
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I-YES - Improve Your Emotional

Skills 246.088

2015-2017 27.352

ASSESS - Amelioration Continue 226.882

de I'Evaluation de 2016-2018 30.321
I'Employabilite/

AHEAD - African Higher
Education Leadership in
Advancing Inclusive Innovation
for Development

INDUCE 4.0 - Work-based
training approach in the field of
Industry 4.0 for competitive
European Industry

SOFIA - Strategies tO
strenghten executive Functions = 2017-2019 292.253 In curs
In Adults

2017-2020 706.326 68.883

170.192
2017-2019 29.810

DINAMICA DEPLASARILOR iN STRAINATATE iN ANUL 2017
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101

Spania, 1

Slovenia, 1

| Slovacia, 1

Serbia, 1

Rusia, 1

Rep.Moldova, 1

Portugalia, 1
Polonia, 1
Olanda, 1
Norvegia, 1
Marea Britanie, 1

Japonia, 1

Irlanda, 1

India, 1
Grecia, 1
Germania, 1
Franta, 1
Elvetia, 1
Croatia, 1

Chile, 1

Belgia, 1

Albania, 1

Austria, 1

Italia, 1

Austria
Albania
Belgia
Chile
Croatia
Elvetia
Franta
Germania
. Grecia
10. India
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11. Irlanda

12. Italia

13. Japonia

14. Marea Britanie
15. Norvegia
16. Olanda

17. Polonia

18. Portugalia
19. Rep.Moldova
20. Rusia

21. Serbia

22. Slovacia

23. Slovenia

24. Spania

25. Suedia

26. S.U.A.

27. Turcia

28. Ungaria

~ = = N
JNRPRQUBAWRNWGUINRE PSR

Total 217

COLABORARI INTERNATIONALE

(acorduri Erasmus, acorduri generale, alte programe)
1. Universiteti i Elbasanit, Albania

Politecnic University of Tirana, Albania

University of Tirana, Albania

Fachhoschule Kufstein, Tirol, Austria

Technische Universitit - Wien, Austria

Fachhochschule Technikum Wien, Austria

Medizinische Universitit Wien, Austria

Haute Ecole Charlemagne, Liege, Belgium

o 0 N o ke WD

Haute Ecole ” Robert Schuman”, Arlon, Belgium

—_
I

Angel Kanchev University of Rousse, Bulgaria

—_
U=

. University of Plovdiv, Bulgaria

U=
N

. University of Sofia, Bulgaria

—_
w

. Ceské vysoké uéeni technické v Praze, Czech Republic

—_
h

Lillebaelt Academy of Professional Higher Education, Odense, Denmark

U=
%2}

. University of Zagazig, Egipt

U=
o

Technological University Tallin, Estonia

—_
N

Ecole de Biologie Industrielle, Cergy, France

—_
®

Université de Cergy-Pontoise, France

[
O

. ESPE de I'’Academie de Versailles, France

20. Institut National des Sciences Appliques de Toulouse (INSA), France

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures



|

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
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Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines, France
Université de Strasbourg, IUT- LP, France

Université de Pau et des Pays de I'’Adour, France
Université Paris Est Créteil Val de Marne, Paris, France
Université "Paul Cézanne” - Aix Marseille, France
Université Montesquieu Bordeaux IV, France
Universite Grenoble Alpes- Iutl De Grenoble, France
Jade University of Applied Science, Germany
Technische Universitat Chemnitz, Germany
Fachhoschule Frankfurt am Main, Germany

Hochschule Wismar, Germany

Hochschule Aschaffenburg, Germany

Manchester Metropolitan University, Great Britain
Technological Educational Institution - Athens, Greece
University of Patras, Greece

Panepistimion Pireus, Greece

National and Kapodistrian University of Athens, Greece
Windesheim University of Profesional Education, Zwolle, Holland
Vrjie Universitet Amsterdam, Holland

Miskolci Egyetem, Hungary

“Corvinus” Egyetem, Budapest, Hungary

“Eotvos Lorand” University, Hungary

Pécsi Tudomanyegyetem, Hungary

Miiszaki Fizikai és Anyagtudomanyi Kutatdintézet, Budapest, Hungary
Kecskeméti Féiskola, Hungary

Debreceny Egyetem, Hungary

Pazmany Peter Katolikus Egyetem, Budapest, Hungary
AISECT University, Bhopal, India

Universita "Carlo Cattaneo" Castellanza, Italy
Universita del Salento, Lecce, Italy

Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”, Italy
Universita degli Studi di Perugia,lItaly

Universita Lum Jean Monnet, Cassamassima, Italy
Universita degli Studi di Cagliari, Italy

Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Italy
Universita degli Studi della Tuscia, Italy

University of Birjand, Iran

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71.

72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
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Universiti Kebangsaan, Malaysia

Universita ta Malta, Malta

Univerzitet Crne Gore, Podgorica, Muntenegru
Sor-Trondelag University College, Norway
Politechnika Lubelska, Poland

Czestochowa University of Technology, Poland
Technical University of Bydgoszczy, Poland
Warsaw Management Academy, Poland
Polytecnic Institute of Leiria, Portugal

=n

Universitatea Pedagogica de Stat ,Ion Creanga” din Chisinau, Republica Moldova
Academia de Studii Economice din Chisinau, Republica Moldova
Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Drept, Republica Moldova

Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Bal{i, Facultatea de Economie, Republica
Moldova

Universitatea de Stat ,Alecu Russo” din Balti, Facultatea de Filologie, Republica
Moldova

Universitatea Tehnica a Moldovei, Chisindau, Republica Moldova
Universitatea de Stat a Moldovei, Republica Moldova
Universidad de Cadiz, Spain

Universidad Politecnica de Valencia, Spain

Universidad de Malaga, Spain

Universidad de Castilla La Mancha, Spain

Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Madrid, Spain
Univerza v Ljubljani, Slovenia

Technicka univerzita v KoSiciach, Slovak Republic

Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Slovak Republic
Univerzitet u Novom Sadu, Serbia

Univerzitet u Subotica, Serbia

Nigde University, Turkey

Agri Ibrahim Cecen Universitesi, Turkey

Firat University, Turkey

Batman University, Turkey

Pamukkale University, Turkey

Celal Bayar University of Manisa, Turkey

Siena College, New York, USA

Donetsk State University of Management, Ukraine

University of Buraimi, Oman

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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93. Universite de Lome, Togo

94. Universitatea de Stat ,,Alecu Russo” din Balti, Republica Moldova
PROGRAME INTERNATIONALE

Program ERASMUS - MOBILITATI (SM, ST)

2013-2014: buget CE: 194 585 Euro
2014-2015: buget CE: 253870 Euro
2015-2016: buget CE: 236 190 Euro
2016-2017: buget CE: 277 759 Euro

962 404 Euro
Parteneri:
1.Fachhoschule Kufstein, Tirol, Austria
2.Haute Ecole Charlemagne, Liege, Belgium
3.Haute Ecole ” Robert Schuman”, Arlon, Belgium
4.University of Plovdiv, Bulgaria
5.Angel Kanchev University of Rousse, Bulgaria
6.Lillebaelt Academy of Professional Higher Education, Odense, Denmark
7.ESPE de ’Academie de Versailles, France
8.Université de Cergy-Pontoise, France
9.Ecole de Biologie Industrielle, Cergy, France
10. Institut National des Sciences Appliques de Toulouse (INSA), France
11. Université de Versailles Saint Quentin en Yvelines, France
12. Université de Strasbourg, France
13. Université “ Louis Pasteur” - IUT, Strasbourg, France
14. Université Paris Est Créteil Val de Marne, Paris, France
15. Université "Paul Cézanne” Aix Marseille, France
16. Universite Grenoble Alpes- Iutl De Grenoble, France
17. Fachhoschule Frankfurt am Main, Germany
18. Hochschule Wismar, Germany
19. Hochschule Aschaffenburg, Germany
20. Panepistimion Pireus, Greece
21. University of Patras, Greece
22. National and Kapodistrian University of Athens, Greece
23. Windesheim University of Profesional Education, Zwolle, Holland
24. Vrjie Universitet Amsterdam, Holland

25. Miskolci Egyetem, Hungary

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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26. “Corvinus” Egyetem, Budapest, Hungary

27. “Eotvos Lorand” University, Hungary

28. Pazmany Peter Katolikus Egyetem, Budapest, Hungary
29. Debrecen Egyetem, Hungary

30. Universita "Carlo Cattaneo" Castellanza, Italy

31. Universita del Salento, Lecce, Italy

32. Universita degli Studi di Roma "La Sapienza”, Italy
33. Universita degli Studi Internationale di Roma, Italy
34. Universita degli Studi di Perugia, Italy

35. Universita Lum Jean Monnet, Cassamassima, Italy
36. Universita degli Studi di Cagliari, Italy

37. Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”, Italy
38. Universita degli Studi della Tuscia, Italy

39. Universita ta Malta, Malta

40. Warsaw Management Academy, Poland

41. Czestochowa University of Technology, Poland

42. Technical University of Bydgoszczy, Poland

43. Polytecnic Institute of Leiria, Portugal

44. Technicka univerzita v KoSiciach, Slovak Republic
45. Universidad de Cadiz, Spain

46. Universidad Politecnica de Valencia, Spain

47. Universidad de Malaga, Spain

48. Universidad de Castilla La Mancha, Spain

49. Universidad Nacional de Educacion a Distancia, Madrid, Spain
50. Nigde University, Turkey

51. Agri Ibrahim Cecen Universitesi, Turkey

52. Firat University, Turkey

53. Batman University, Turkey

54. Pamukkale University, Turkey

55. Bulent Ecevit University, Zonguldak, Turkey

56. Celal Bayar University of Manisa, Turkey

57. Universite de Lome, Togo

58. University of Birjand, Iran

59. Universiti Kebangsaan, Malaysia

60. AISECT University, Bhopal, India

61. University of Zagazig, Egipt

62. Politecnic University of Tirana, Albania

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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63. University of Tirana, Albania

EQVET-US European Quality Assurance in VET towards new Eco SKills and Environmentally
Sustainable Economy

2014-1-RO01-KA202-002758
2014-2016
Buget CE: 262.254 euro

Coordonator: Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, Romania
Parteneri:

1. Instituto de Soldadura e Qualidade, Portugalia

Best Institut fur Berufsbezogene Weiterbildung und Personaltraining Gmbh, Austria
Colegiul Economic Transilvania, Romania

Europaischer Verband beruflicher Bildungstrager e.V. EVBB, Germania

European Center for Quality Ltd, Bulgaria

Vi W

I-YES - Improve Your Emotional SKills

2015-1-FR01-KA202-015115
2015-2017
Buget CE: 246.088 euro

Parteneri:

1. Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, Romania
Institut pour le Développement et la Formation,
Christliches Jugenddorfwerk Frechen,

Instituto de Soldadura E Qualidad,

Best Cybernetics,

Societa Cooperativa Sociale Civiform

oUW

ASSESS - Amelioration Continue de I'Evaluation de I'Emplovabilite/ Continuous
improvement of Employability assessment

2016-1-FR01-KA204-024183
2016-2018
Buget CE: 226.882 euro

Parteneri:

1. Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, Romania

Professional Training Center du Midi (CFPM),

Association for the engineering and valorisation of european projects (IDEProjet),
BEST Institute gmbitt,

INFODEF,

Folkuniversity

Stk wN
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AHEAD - Afrlcan ngher Education Leadershm in Advancmg Inclusive Innovatlon for

incluzive pentru dezvoltare

585919-EPP-1-2017-1-RO-EPPKA2-CBHE-]JP (2017-3104/001-001
2017-2020

Buget CE: 706.326 euro

Coordonator: Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, Romania
Parteneri:

1. Birmingham City University,

Catholic University of Eastern Africa,
Dar Es Salaam Institute of Technology,
European Center for Quality OOD,
Kenyatta University,

Kibabii University,

Kisii University,

Kyambogo University,

Lira University,

10. Makerere University,

11. MT Kenya University Trust Registered Trust,
12. Spoleczna Akademia Nauk,

13. The State University of Zanzibar,

14. Universita degli Studi del Molise

O ON AW

INDUCE 4.0 - Work-based training approach in the field of Industry 4.0 for competitive
European Industry

2017-1-R0O01-KA202-037222

2017-2019
Buget CE: 170.192 euro

Coordonator: Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, Romania
Parteneri:

Pcx Computers&Information Systems Ltd.,

Europaischer Verband Beruflicher Bildungstrager (EVBB),
European Center for Quality 00D,

Przemyslowy Instytut Automatyki [ Pomiarow PIAP,
Camera de Comert si Industrie a Judetului Mures,
Instituto de Soldadura E Qualidade,

oUW e

SOFIA - Strategies tO strenghten executive Functions In Adults
2017-1-FR01-KA204-037216

2017-2019
Buget CE: 292.253 euro

Parteneri:

1. Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, Romania
2. Institut Corse de Formation et Recherche en Travail Social (IFRTS),

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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3.
4,
5.

Civiform Italia, ISON Grecia,
VHS Germania,
BEST Austria

CEEPUS Program

Reteaua CII-HU-0028 - Catedra de Matematica-Informatica

2006-2008-2009-2010-2011-2012-2013-2014-2015-2016-2017

Coordonator: Miskolci Egyetem, Hungary

Parteneri:

1.

© o N o a ~ w D

e e o o e =
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Universitatea “Petru Maior” din Targu Mures, Romania
Ceské vysoké uceni technické v Praze, Czech Republic
Miskolci Egyetem, Hungary

Pécsi Tudomanyegyetem, Hungary

Univerza v Ljubljani, Slovenia

Technicka univerzita v KoSiciach, Slovak Republic
Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Slovak Republic
Politechnika Lubelska, Poland

Rusenski Universitet, Rousse, Bulgaria

. Univerzitet Crne Gore, Podgorica, Muntenegru
. Univerzitet u Novom Sadu, Serbia

. Univerzitet u Subotica, Serbia

. Universiteti i Elbasanit, Albania

. SveuciliSte .J. Strossmayera Osijek, Croatia

. Fachhochschule Technikum Wien, Austria

. Medizinische Universitit Wien, Austria

DINAMICA MOBILITATILOR ERASMUS
2013-2014  2014-2015 2015-2016 2016-2017

Studenti 66 80 70 75
Profesori + personal 48
administrativ

44 50 52
TOTAL 110 130 122 123

TOTAL
291

194
485

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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DINAMICA MOBILITATILOR STUDENTILOR STRAINI

Facultatea de
Inginerie

Facultatea de Stiinte si 7
Litere

Facultatea de Stiinte 6
Economice, Juridice si 9 9 8 32
Administrative

TOTAL 17 28 18 19 82

2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures
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SECRETAR SEF UNIVERSITATE
Ec. Irina BIRSAN

Secretariatul Rectoratului

Secretariatul general al universitatii este constituit din secretariatul rectoratului, secretariatele
prorectorilor wuniversitatii, facultatilor, departamentelor, compartimentul acte de studii,
registratura generala a universitatii si arhiva.

Secretariatul rectoratului este condus de catre secretarul sef al universitatii si coordoneaza
activitatile administrative ale tuturor compartimentelor din componenta secretariatului general al
universitatii.
Secretariatul rectoratului are ca scop coordonarea activitdtilor privind aplicarea hotararilor
si dispozitiilor legale din secretariatul general cu privire la:

v’ desfdsurarea procesului de invdatdmant;
organizarea concursului de admitere;
organizarea examenelor de finalizare a studiilor;

eliberarea diplomelor si a altor acte de studii;

acordarea gradelor didactice si a titlurilor stiintifice;

AN N N N

pdstrarea arhivei universitatii;
v’ activitatea registraturii generale;
Secretarul sef al universitdtii, in perioada raportatd, a desfdasurat urmatoarele activitati:

v" a solutionat cu conducerea universitatii toate problemele ce revin secretariatului general pe
care il coordoneaz3;

v’ a condus, coordonat, indrumat si controlat activitatea salariatilor din subordine;

v’ a coordonat organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor din structura
secretariatului general;

v a participat la sedintele Consiliului de Administratie, a intocmit procesele-verbale si a
urmarit respectarea hotararilor luate;

v’ a coordonat si urmarit aplicarea dispozitiilor legale cu privire la doctorat, anul pregatitor,
grade didactice, la concursul de ocupare a posturilor didactice, la desfasurarea concursului
de admitere si a examenelor de licentd, de diploma si de disertatie, a promovarii studentilor,
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acordarea burselor, stabilirea efectivelor participantilor la procesul de invatamant, functie
de care se acorda finantarea de baza a universitatii etc.;

v' a coordonat activitatile necesare pentru organizarea concursului de admitere si a
examenului de finalizare a studiilor;

v a verificat si semnat suplimentele la  diplome si  diplomele de
licentd/masterat/doctorat/studii postuniversitare/anul pregatitor/DPPD, etc.

v’ a coordonat activitatea de intocmire, verificare, inregistrare si eliberare diplome, certificate
si foi matricole;

v a centralizat propunerile facultitilor privind formatiile de studiu, statele de functii si
ocuparea posturilor vacante, pe care le-a supus spre avizare Consiliului de administratie si
spre aprobare Senatului universitar;

v/ a centralizat strategiile facultdtilor, planurile operationale si rapoartele anuale ale
facultatilor, in vederea stabilirii strategiei generale, a planului operational si a raportului
anual al universitatii, pe care le-a supus spre aprobare Senatului universitar;

v acoordonat activitatea de clasare, opisare si pastrare a arhivei universitatii;

<\

a repartizat fondul de burse si verificat propunerile facultatilor pentru acordarea burselor;

v' a analizat si a facut propuneri de solutionare a diferitelor probleme studentesti (inscrieri,
transferdri, intreruperi de studii, exmatriculdri, examene, burse etc.)

v a coordonat si urmarit actualizarea informatiilor de interes public, specifice structurilor din
subordine, pe site-ul universitatii;

v a coordonat si urmadrit activitatea de inregistrare a studentilor inmatriculati in cadrul
universitatii In Registrul Matricol Unic.

In relatia cu Ministerul Educatiei Nationale, secretarul sef al universititii a rdaspuns de:

v comunicarea propunerilor privind cifra de scolarizare pentru toate ciclurile si formele de
invatamant si transmiterea rezultatului privind concursul de admitere;

v transmiterea la 1 ianuarie si 1 octombrie a situatiilor care stau la baza intocmirii si
revizuirii contractului institutional privind finantarea de baz3;

v’ transmiterea dosarelor si a tezelor de doctorat, in vederea emiterii Ordinului ministrului
prin care se confera titlul stiintific de doctor;

v in relatia cu Institutul National de Statisticd, a primit de la facultdti si a transmis datele
statistice privind studentii a raspuns la toate solicitarile formulate de MEN si ARACIS.

Secretariatul Prorectoratului

Activitatile secretariatelor prorectorilor universitdfii sunt concentrate pe atributiile si
prerogativele stabilite pentru prorectori.

Secretarii prorectoratelor se subordoneaza direct secretarului sef al universitatii si se afla in relatii
functionale cu prorectorii.

In intervalul cuprins intre 1 martie 2017 - 28 februarie 2018, in cadrul Compartimentului de
Secretariat al Prorectorului Stiintific s-au realizat urmatoarele activitati:

v sesiunea de comuniciri stiintifice a cercurilor stiintifice studentesti;

v actualizarea permanentd a datelor privind activitatea de cercetare pentru site-ului
universitatii;
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v’ actualizarea site-ului publicatiei ,Scientific Bulletin of the Petru Maior University of Tg.
Mures”

» A

v' indexarea publicatiei ,Scientific Bulletin of the Petru Maior University of Tg. Mures” in
diverse baze de date;

v actualizarea site-ului ,Petru Maior”University Press;

v' intocmirea listei cu manifestdrile stiintifice ce urmeaza a se desfisura in decursul
anului 2018

v verificarea raportdrii activitatii de cercetare stiintifica si intocmirea rapoartelor
specifice in urma validarii raportarilor;

v' formularea raspunsurilor la solicitarile adresate Prorectoratului Stiintific.

Pentru realizarea obiectivelor transpuse in strategia universitatii, secretariatul prorectoratului
didactic a contribuit cu desfasurarea activitatilor specifice procesului si misiunii didactice la nivelul
universitatii.

In acest sens se pot mentiona:

v

v

activitatile legate de aprobarea si evidenta Planurilor de invatamant de la programele de
studii universitare de licentd si master din Universitate, a Statelor de functii ale
Departamentelor din Universitate, a altor documente referitoare la desfasurarea procesului
de Invatamant;

intocmirea evidentelor necesare pentru urmarirea efectuarii procedurilor referitoare la
respectarea cerintelor impuse cadrelor didactice, pentru activitatea didactica, prin Legea
Educatiei National nr. 1 din 2011 cu completarile si modificarile ulterioare, ale
reglementdrilor interne din universitate (declaratii cadre didactice, acorduri, fisele
individuale ale posturilor cadrelor didactice) calculul normei didactice;

intocmirea evidentelor privind evaludrile programelor de studii, analize si situatii privind
corelarea indicatorilor de performanta ARACIS cu prevederile si standardele specifice, la
nivelul programelor din universitate;

secretar al comisiei tehnice de admitere pe universitate cu atributii de organizare si
desfasurare a concursului de admitere la nivel de universitate pentru studii universitare de
licenta si master;

actualizarea conform cerintelor din regulamentele proprii, propunerilor si deciziilor celor
responsabili a materialelor, formularelor, deciziei de numire a comisiilor de admitere, pe
facultati, necesare la organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studii
universitare de licenta si master si transmiterea acestora la presedintii de comisii si
secretari;

actualizarea conform cerintelor MEN a materialelor, formularelor, procedurii, necesare la
admiterea romanilor de pretutindeni, primirea si verificarea dosarelor acestora in vederea
acceptarii la studii. Completarea machetelor cu datele solicitate de MEN pentru romanii de
pretutindeni si transmiterea acestora catre MEN in vederea obtinerii aprobarii de
scolarizare;

intocmirea situatiilor statistice si alte informari solicitate de prorectorul didactic sau
rectorat;

activitati de secretariat in cadrul Consiliului Curricular;

redactarea, la cererea prorectorului didactic, a materialelor solicitate privind desfasurarea
activitatii din institutie;

intocmirea documentatiei necesare desfasurarii concursurilor pentru ocuparea posturilor
didactice vacante pe perioadd nedeterminata si determinata si completarea informatiile

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures



\
'\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2017 — 28 FEBRUARIE 2018

necesare pe site-ul MEN si UPM, referitoare la posturile didactice vacante scoase la concurs
de Universitatea ,,Petru Maior”;

v’ sprijinirea activitatilor prorectorului didactic in uniformizarea documentelor de secretariat
si optimizarea fluxurilor de informatii catre Decanatele si personalul Facultatilor;

v’ participarea la elaborarea privind modificarea, completarea unor regulamente, metodologii
si proceduri interne care abordeaza probleme de politica educationala din institutie;

v’ efectuarea oricarei activitdti la solicitarea prorectorului didactic si a secretarului sef al
universitatii, activitati operative impuse de numeroase adrese de la MEN, ARACIS, ANC etc.
care solicita informatii despre procesul didactic din universitate;

v’ efectuarea si completarea datelor solicitate privind calcularea fractiunilor de norme pe
ramuri de stiinte si functii didactice in Platforma ANS (http://date.invatamant-superior.ro)
in sectorul Personal didactic si de cercetare (RSI);

v’ actualizarea platformei ANS (http://date.invatamant-superior.ro) la date universitate
privind domeniile, programele de studii in vederea Incarcarii numarului de studenti pe
tipuri de finantare, forme de invatamant, bursieri ai statului roman, cetateni straini si alte
date solicitate;

v’ verificarea datelor si corelatiilor ce se impun intre datele incarcate pe platforma ANS

(http://date.invatamant-superior.ro) (in privinta finantarii institutionale) privind numarul
de studenti si datele incarcate in Registrul Matricol Unic de pe platforma Registrului

Educational Integrat (https://rei.gov.ro);

v" identificarea de cerinte si aspecte noi aparute ca urmare a modificarilor actelor normative
in vederea, completdrii regulamentelor, metodologiilor si procedurilor interne care
abordeaza probleme de politica educationala din institutie;

v’ prelucrarea lucrarilor propuse pentru Revistei “Studia Universitatis Petru Maior Series
Oeconomica”, Fasciculus 1, In calitate de asistent editorial, in vederea publicarii si
transmiterea acestora la bazele de date pentru indexare.

Secretariatele facultatilor/CIFR/departamentelor

Secretariatul este unitatea academica funcfionalda de importan{d majora a facultatii care are
misiunea de a aplica masuri de eficientizare a modalitatilor de relationare cu studentii, cadrele
didactice si personalul celorlalte compartimente ale facultatii precum si ale universitatii astfel incat
sa asigure calitatea logistica in derularea activitatilor din procesul de Invatamant.

Actiunile Intreprinse in acest sens sunt:

v de informare a studentilor asupra tuturor procedurilor si activititilor desfisurate prin
afisare la avizierele facultatii, pe platforma uniweb si pe site-ul universitatii;

v de intocmire a diferitelor liste, cataloage si situatii cu studentii necesare pentru buna
desfasurare a activitatilor didactice;

v’ de transmitere prompta a diferitelor situatii solicitate de celelalte compartimente sau de
conducerea universitatii.

In anul universitar 2017-2018, facultitile/CIFR au gestionat un numar de 2.795 studenti, la cele 17
programe de studii universitare de licenta (1963 studenti) si 16 programe de studii universitare
de masterat (559 studenti), forma de inviatamant cu frecventa si frecventa redusa, astfel:

» Facultatea de Inginerie, a gestionat un numar de 838 de studenti, astfel: 671 de studenti, la
cele 4 programe de studii universitare de licenta si un numar de 167 de studenti la cele 4
programe de studii universitare de master;
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» Facultatea de Stiinte si Litere, a gestionat un numar de 593 de studenti, astfel: 489 de
studenti, la cele 7 programe de studii universitare de licenta si un numar de 104 de
studenti la cele 4 programe de studii universitare de master;

» Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative, a gestionat un numar de 1091 de
studenti, astfel: 803 de studenti, la cele 6 programe de studii universitare de licenta si un
numar de 288 de studenti la cele 8 programe de studii universitare de master;

> Centrul de Invitdmant cu Frecventd Redusd, a gestionat un numar de 273 de studenti, astfel:
250 de studentj, la cele 3 programe de studii universitare de licenta si un numar de 23 de
studenti la un program de studii universitare de master;

De asemenea, Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic a gestionat un numar de 340
studenti la nivelul I - licent3, un numar de 65 studenti - la studii postuniversitare psihopedagogice
(nivelul I si I, nivelul I1) si 132 cadre didactice la gradele didactice Il si I.

Facultatea de Stiinte si Litere a gestionat In cadrul anului pregatitor un numar de 11 studenti (5
studenti bursieri ai Statului Roman si 6 studenti pe cont propriu valutar).
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SITUATIA

numarului de studenti la studii universitare de licenta si master, invdtdmadnt cu frecventd si frecventd redusd
in anul universitar 2017-2018

Total Total | TOTAL
BUGET BUGET < TAXA | studenti
. - TAXA
Nr. - Anul de Republica Romani de Non-
Facultatea Specializarea . . .
crt. studiu A s . Moldova pretutindeni UE
Romani | Romi P cu cu Non-
* * 3 1 kk
bursi CPNV bursi CPNV bursi taxa | Romi | CPL UE
CICLUL I - STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA
I 33 1 34 19 19 53
Tehnologia 1 32 2 1 35 2 2 37
constructiilor de
1 magini 111 34 35 36
v 25 25 9 9 34
TOTAL PROGRAM DE STUDII 124 3 0 0 1 0 1 129 31 0 0 0 31 160
I 33 36 13 13 49
Inginerig § 1 38 38 39
economica
2 industriala 111 36 36 0 0 36
v 38 39 1 40
Facultatea de TOTAL PROGRAM DE STUDII 145 0 1 0 0 0 3 149 15 0 0 0 15 164
Inginerie I 37 37 0 0 37
Ingineria 1 29 1 30 1 1 31
sistemelor
3 electroenergetice 111 39 39 2 41
v 25 1 26 10 10 36
TOTAL PROGRAM DE STUDII 130 1 0 0 1 0 0 132 13 0 0 0 13 145
I 40 2 42 15 1 16 58
'Automati.cavl si 1 46 1 47 0 47
informatica
4 aplicatd 111 48 48 3 51
I\ 36 1 38 46
TOTAL PROGRAM DE STUDII 170 3 1 0 0 0 175 26 0 0 27 202
TOTAL FACULTATE 569 0 0 4 585 85 0 0 86 671
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I 58 58 14 14 72
1 Informatica I 50 50 5 1 6 56
111 44 1 45 12 12 57
TOTAL PROGRAM DE STUDII 152 0 0 0 1 0 0 153 31 0 1 0 32 185
Limba si literatura I 22 22 1 1 23
2 romana - Limba si I 27 27 1 1 28
literatura engleza 1 33 33 11 11 44
TOTAL PROGRAM DE STUDII 82 0 0 0 0 0 0 82 13 0 0 0 13 95
o I 19 1 2 1 23 0 0 23
Lll’I'.lbl moderne . 13 1 1 15 0 0 15
3 aplicate
111 7 2 9 3 3 12
TOTAL PROGRAM DE STUDII 39 1 0 0 5 2 0 47 3 0 0 0 3 50
I 17 17 2 2 19
Facultatea de Comunicare si
4 Stiinte si Litere | relatii publice I 13 2 1 Lo 0 0 16
11 21 2 23 3 3 26
TOTAL PROGRAM DE STUDII 51 4 0 0 0 1 0 56 5 0 0 0 5 61
I 11 1 12 2 2 14
c Istorie I 10 2 12 1 1 13
111 6 6 3 3 9
TOTAL PROGRAM DE STUDII 27 1 0 0 0 2 0 30 6 0 0 0 6 36
I 15 15 1 1 16
P Stiinte politice 11 9 9 1 1 10
11 13 1 1 15 2 2 17
TOTAL PROGRAM DE STUDII 37 0 0 0 1 1 0 39 4 0 0 0 4 43
Studii de I 19 19 19
7 securitate I 0 0 0
TOTAL PROGRAM DE STUDII 0 0 0 0 0 0 0 19 0 0 0 19 19
TOTAL FACULTATE 388 6 0 0 7 6 0 407 81 0 1 0 82 489
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I 24 1 1 26 24 24 50
Management 11 23 1 2 26 9 9 35
1
1 22 2 1 25 7 7 32
TOTAL PROGRAM DE STUDII 69 1 0 0 3 4 0 78 47 0 0 0 40 117
Economia I 23 2 25 10 1 11 36
comerfului, 11 26 2 3 31 12 12 43
2 turismului si
serviciilor 111 26 1 2 29 11 11 40
TOTAL PROGRAM DE STUDII 69 1 0 0 6 3 0 85 33 0 0 1 34 119
Contabilitate si I 23 3 26 13 13 39
informatica de 11 26 4 30 19 19 49
3 .
gestiune 1 26 1 1 1 2 31 23 23 54
Fac‘slgfntf: de  [“ToTAL PROGRAM DE STUDII 75 1 1 0 8 2 0 87 55 0 0 0 55 142
Economice, I 24 1 26 6 6 32
Juridice si 1 gy ve si binci 11 23 5 28 12 12 40
4 Administrative
111 23 1 3 28 9 9 37
TOTAL PROGRAM DE STUDII 70 1 0 0 9 2 0 82 27 0 0 0 27 109
I 20 20 1 1 21
Administragie 11 23 2 25 0 0 25
5 publica
111 21 2 1 24 7 7 31
TOTAL PROGRAM DE STUDII 64 0 0 0 2 3 0 69 8 0 0 0 8 77
I 27 2 2 31 27 27 58
11 26 1 27 24 24 51
Drept
6 111 25 2 27 41 1 42 69
1\ 32 1 1 2 36 25 25 61
TOTAL PROGRAM DE STUDII | 110 0 1 0 3 7 121 | 117 | o0 1 0 118 239
TOTAL FACULTATE 463 4 2 0 31 21 521 | 280 | 0O 1 1 282 803
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I 0 50 50 50
1 Management I 0 20 20 20
111 0 21 21 21
TOTAL PROGRAM DE STUDII 0 0 0 0 0 0 0 91 0 0 91 921
Contabilitate si I 0 29 29 29
5 fn‘ilf;t;;rf:ritzz informatica de 1 0 19 19 19
Frecventa gestiune I 0 0 0 0
Redusi TOTAL PROGRAM DE STUDII 0 0 0 0 0 0 0 48 0 0 48 48
I 0 60 60 60
1 0 11 11 11
Drept
3 I 0 14 14 14
v 0 25 1 26 26
TOTAL PROGRAM DE STUDII 0 0 0 0 0 0 0 110 1 0 111 111
TOTAL CIFR 0 0 0 0 0 0 0 249 1 0 250 250
TOTAL UNIVERSITATE 1420 17 4 0 41 27 1513 | 695 3 2 700 2213
CICLUL II - STUDII UNIVERSITARE DE MASTER
Managementul I 27 27 3 3 30
1 sistemelor calitatii I 25 25 3 3 28
TOTAL PROGRAM DE STUDII 52 0 0 0 0 0 52 6 0 0 6 58
Proiectare si I 28 28 2 2 30
5 fabricatie asistate
de calculator 11 22 22 0 0 22
TOTAL PROGRAM DE STUDII 50 0 0 0 0 0 50 2 0 0 2 52
Faculfcate:.i de | “Sisteme automate I 30 30 0 0 30
Inginerie de conducere a
3 proceselor I 0 0 0 0 0
industriale
TOTAL PROGRAM DE STUDII 30 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 30
Managementul I 0 0 0 0 0
4 sistemelor Il 26 26 | 1 1 27
electroenergetice
TOTAL PROGRAM DE STUDII 26 0 0 0 0 0 26 1 0 0 1 27
FACULTATE 158 0 0 0 0 0 158 9 0 0 9 167
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Tehnologia I 16 16 0 0 16
1 informatiei 11 18 18 4 4 22
TOTAL PROGRAM DE STUDII 34 0 0 34 4 0 0 0 4 38
Studii anglo - I 18 18 1 1 19
americane/Anglo-
2 American Studies 11 0 0 0 0 0
Facultateade | TOTAL PROGRAM DE STUDII 18 0 0 18 1 0 0 0 1 19
Stiinte si Litere Istoria literaturii si I 0 0 0 0 0
3 sistemul criticii I 17 - ) . 19
literare
TOTAL PROGRAM DE STUDII 17 0 0 17 2 0 0 0 2 19
Elitele, cultura si I 14 14 0 0 14
4 construc;i“a II 12 1 13 1 1 14
europeand
TOTAL PROGRAM DE STUDII 26 0 1 27 1 0 0 0 1 28
TOTAL FACULTATE 95 0 1 96 8 0 0 0 8 104
Managementul I 12 1 13 5 5 18
1 afacerilor I 17 1 19 1 1 20
TOTAL PROGRAM DE STUDII 29 0 2 32 6 0 0 0 6 38
Managementul I 12 12 20 20 32
2 resurselor umane I 13 1 14 3 3 17
TOTAL PROGRAM DE STUDII 25 0 1 26 23 0 0 0 23 49
Facultatea de | Contabilitate si I 15 15 16 16 31
3 Stiinge audit I 22 22 1 1 23
Economice, TOTAL PROGRAM DE STUDII 37 0 0 37 17 0 0 0 17 54
Juridice si | Gegtiune financiar I 12 13 0 0 13
4 | Administrative | poo oo« I 9 9 2 2 11
TOTAL PROGRAM DE STUDII 21 0 0 22 2 0 0 0 2 24
Masterat I 19 19 1 1 20
profesional
european de
5 administratie 11 22 22 1 1 23
publica
TOTAL PROGRAM DE STUDII 41 0 0 41 2 0 0 0 2 43
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Administrarea I 11 2 13 6 6 19
afacerilor in
6 comert, turism si I 10 1 11 0 0 11
alte servicii
TOTAL PROGRAM DE STUDII 21 1 0 0 0 2 0 24 6 0 Y Y 6 30
Institutii judiciare I 9 2 11 | 12 1 13 24
7 si profesii libere
TOTAL PROGRAM DE STUDII 9 2 0 0 0 0 0 11 12 0 1 Y 13 24
I 0 26 26 26
Achizitii publice
8 11 0 0 0 0
TOTAL PROGRAM DE STUDII 0 0 0 0 0 0 0 26 0 0 0 26 26
TOTAL FACULTATE 183 4 0 0 3 3 0 193 94 0 1 0 95 288
Ingineria si I 0 0 11 11 11
Centrupentru | apagementul
1 | Invatamdnteu | goremelor calitatii 1l 0 0 12 L 12
F;ec(;/en}a (masterat)
edus3
TOTAL PROGRAM DE STUDII 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 Y Y 23 23
TOTAL CIFR 0 0 0 0 0 0 0 0 23 0 0 0 23 23
TOTAL UNIVERSITATE 436 4 0 0 4 3 0 447 134 0 1 0 135 582
TOTAL CICLUL I + CICLUL II 1856 21 4 0 45 30 4 1960 | 829 0 4 2 835 2795
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In perioada de raportare 1 martie 2017 - 28 februarie 2018 personalul de secretariat facultate si-a
indeplinit in bune conditii atributiile si responsabilitatile, In acest sens desfasurand urmatoarele
activitati:

v

<\

Efectuarea lucrarilor privind inmatricularile, reinmatriculari, mobilitati academice studentesti,
continuare de studii, intreruperi de studii, retrageri de la studii (cereri de mobilitate, contracte,
stabilirea examenelor de diferent3, eliberari de acte, etc.);

Inscrierea studentilor facultatilor in an superior (fise de inscriere) si intocmirea contractelor
anuale de studii cu taxa;

Intocmirea situatiilor privind situatia la invititura si clasificarea studentilor la fiecare inceput
de an universitar, in functie de punctajul si media ponderata obtinutd, in vederea stabilirii
statutului studentului (bugetar sau cu taxa);

Intocmirea listelor studentilor pentru anul universitar 2017/2018, pe ani si grupe de studii;

Intocmirea si completarea registrului matricol al studentilor (intocmirea pentru studentii din
anul I si completarea acestuia pentru anii superiori);

Centralizarea si transmiterea catre Dispensarul studentesc a listelor cu studentii din anul I si a
adeverintelor medicale din dosarul personal al studentului/masterandului;

Actualizarea datelor personale ale studentilor, pe platforma electronica si completarea dosarelor
personale cu diferite acte depuse pe parcursul anului scolar;

Urmarirea si actualizarea situatiei scolare a studentilor, cu toate datele aparute pe parcursul
anului scolar (absente, note obfinute, intrerupere de studii, repetarea anului, exmatriculari,
relnmatriculari, transferuri, retargere, etc.) si inregistrarea acesteia in registrele centralizatoare,
registrele matricole si pe site-ul http://iuniweb.upm.ro/;

Inregistrarea studentilor in Registrul Matricol Unic;
Primirea, verificarea si inregistrarea diferitelor cereri din partea studentilor;

Informarea studentilor, la cerere, asupra diferitelor situatii particulare privind activitatea lor in
facultate;

Pregatirea situatiilor scolare in vederea echivalarii colocviului de limba strdind cu examenul de
competenta lingvistica, pentru studentii care vor sustine examenul de licent3;

Inregistrarea cererilor depuse de studenti pentru obtinerea unei burse sociale si a altor ajutoare
materiale de la stat, preluarea si verificarea documentelor atasate cererii,

Intocmirea tuturor situatiilor necesare pentru acordarea burselor de performantd, merit, sociale,
speciale si a altor categorii de burse prevazute de Regulamentul privind acordarea burselor si a
altor forme de sprijin material pentru studentii de la Invatamantul cu frecventa (liste nominale
cu bursierii - punctaje, medii; procesele verbale ale comisiilor de bursa; transmiterea bazei de
date Serviciului Resurse Umane/Salarizare si Secretarului sef al universitatii).

Intocmirea diferitelor situatii statistice privind studentii (CNFIS - ANS in lunile octombrie, si
ianuarie, Institutul National de Statistica, Registrul Matricol Unic etc.);

Planificarea examenelor curente, a restantelor si reexaminarilor studentilor in fiecare sesiune, in
functie de propunerile cadrelor didactice si a studentilor, conform structurii anului universitar,
afisarea la avizier si postarea acestora pe site-ul http://iuniweb.upm.ro/;

Intocmirea tuturor cataloagelor de examen, restante, reexaminare si diferente;

Preluarea si verificarea dosarelor studentilor si cadrelor didactice care s-au Inscris la mobilitati
ERASMUS si PLACEMENT, iar dupa desfasurarea concursului de selectie, intocmirea procesului
verbal cuprinzand beneficiarii acestor mobilitati;
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v' Inmatricularea studentilor strdini, care efectueazi mobilititi de studiu ERASMUS la
Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, intocmirea cataloagelor de examen si a foilor
matricole aferente;

v’ pregdtirea si intocmirea actelor pentru echivalarea notelor studentilor universitatii care au
beneficiat de o mobilitate de studiu ERASMUS;

v Efectuarea  tuturor lucrdrilor privind examenul de finalizare a  studiilor
(licenta/diploma/disertatie): Inscrierea la examen, intocmirea listelor cu candidatii Inscrisi la
examen, preluarea lucrarilor si CD-urilor, inregistrarea acestora, intocmirea cataloagelor de
note, planificarea comisiilor pe sali;

v Intocmirea bazelor de date cu rezultatele finale la examenul de finalizare a studiilor
(licenta/diploma/disertatie) pentru absolventii promotiei 2016 - sesiunea februarie si a
promotiei 2017, in format electronic si letric, pentru Compartimentul Acte de studii in vederea
completdrii diplomelor de licenta/master;

v Intocmirea actelor de studii pentru absolventii promotiei 2016 - sesiunea februarie si a
promotiei 2017, precum si a celor din anii anteriori care au sustinut examenul de
licenta/disertatie cu promotia 2017 (adeverinte de absolvire, suplimentul la diploma, etc.);
Eliberarea adeverintelor de absolvire;

v’ Efectuarea tuturor lucririlor legate de concursul de admitere pentru studii universitare de
licenta si master, sesiunile iulie si septembrie 2017 (inscrieri, verificarea datelor, eliberarea
legitimatiilor, rapoarte, etc.)

v Inregistrarea cererilor studentilor care solicitd bilet de tabira si intocmirea listelor cu studentii
beneficiari de tabere scolare;

v’ Intocmirea lunari a situatiei decontirii abonamentelor studentilor;
v' Intocmirea, eliberarea si vizarea anuald a carnetelor studentilor si a legitimatiilor de transport;

v' Eliberarea, la cererea studentilor/absolventilor, a adeverintelor, foilor matricole, programelor
analitice, etc.

v Intocmirea situatiilor privind propunerile de exmatriculare ale studentilor;

v' Pregatirea dosarelor pentru predarea lor la arhiva universitatii si intocmirea procesului verbal
de predare - primire;

v’ Clasarea corespondentei.

Ca urmare a publicarii In MO nr. 155/02.03.2017 a OMEN nr. 3392/27.02.2017 privind stabilirea
Criteriilor generale de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii si
cursantii din Invatdmantul superior de stat, invatdmant cu freceventd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, in semestrul II al anului universitar 2016-2017, a fost actualizat
Regulamentul privind acordarea burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii de la
invatamantul cu frecventa.

Situatia centralizatoare a burselor acordate in semestrul II al anului universitar 2016-2017, se
prezintd astfel:

v Nr. din care:
r.
Facultatea total Sociale
crt. - = = ~
burse Performanta Merit Sociala ocazionale
1.  Facultatea de Inginerie 219 8 135 64 12
2 Facultatea de Stiinte si 161 5 118 29 9

Litere
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Facultatea de Stiinte

3.  Economice, Juridice si 194 2 142 49 1
Administrative
TOTAL 574 15 395 142 22

Din fondul de burse primit de la Ministerul Educatiei Nationale, au fost acordate si alte categorii de
burse, dupa cum urmeaza:

» Studentilor bursieri din Republica Moldova - licenta - 44;

» Studentilor bursieri din Republica Moldova - master - 3 burse;

» Studentilor bursieri de la anul pregatitor de insusire a limbii romane - 10 burse;
>

Studentilor bursieri din ciclul de studii universitare de doctorat — 13 burse, din care: anul I -
5 burse, anul II - 4 burse si anul III - 4 burse.

Situatia centralizatoare a burselor acordate In semestrul I al anului universitar 2017-2018, se
prezinta astfel:

Facultatea de
Inginerie

Facultatea de Stiinte -
si Litere 148 5 92 42 9

Facultatea de Stiinte 1
3.  Economice, Juridice 201 2 127 68 3
si Administrative

TOTAL 574 13 348 187 25 1

Din fondul de burse primit de la Ministerul Educatiei Nationale, in semestrul [ al anului universitar
2017-2018, au fost acordate si alte categorii de burse, dupa cum urmeaza:

» Studentilor bursieri din Republica Moldova si tari Non-UE - licentad — 53 burse;
» Studentilor bursieri din Republica Moldova - master - 4 burse;

» Studentilor bursieri de la anul pregatitor de insusire a limbii romane - 4 burse;
>

Studentilor bursieri din ciclul de studii universitare de doctorat — 15 burse, din care: anul I -
6 burse, anul I - 5 burse si anul III - 4 burse.

Secretariatul departamentului asigura legatura intre cadrele didactice si structurile de conducere
ale facultatii si ale universitatii pentru o buna desfisurare a tuturor activitatilor din cadrul
institutiei.

Secretariatele departamentelor, au efectuat urmdtoarele activitdti:

v’ Primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul departamentelor;

v anegistrarea hotararilor si deciziilor luate de conducere;

v Tehnoredactare de documente pentru cadrele didactice din cadrul departamentelor;

v’ Elaborarea impreuna cu directorii de departament a Planurilor de invatamant a programelor
de studii de licenta si masterat;

v’ Elaborarea Statelor de functii sub directa indrumare a directorilor de departament;
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v’ Centralizarea Programelor analitice pentru toate programele de studii;

v’ Evidentele acoperirii disciplinelor din posturile vacante cu cadre didactice, precum si
centralizarea referatelor de plata cu ora raportate de fiecare cadru didactic, lunar;

<\

Actualizarea pe site-ul http://iuniweb.upm.ro/ a informatiilor legate de cadrele didactice;

<\

Centralizarea documentelor primite de la fiecare cadru didactic in vederea intocmirii dosarelor
de reacreditare ARACIS pentru programele de studii;

v Tehnoredactarea dosarelor de reacreditare ARACIS pentru programele de studii;
v" Intocmirea planificirii concediilor pentru membrii departamentelor;

v Clasarea corespondentei departamentelor;

v' Intocmirea situatiilor solicitate de conducerea UPM;

Pentru perioada de raportare, activitatea secretariatelor departamentelor s-a desfasurat in mod
eficient Intocmind la timp documentele aferente.

SCOALA DOCTORALA

In perioada de raportare 1 martie 2017 - 28 februarie 2018, in cadrul secretariatului CSUD si a
Scoalii Doctorale de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate, au fost efectuate urmatoarele activitati:

v’ Elaborat toata structura Consiliului pentru studii universitare de doctorat si a Scolii Doctorale
pe pagina noud a situ-lui universitatii (vezi http://www.upm.ro/scoala doctorala/);

v' Elaborat toata structura Anului pregatitor pe site-ul universitatii

(http://www.upm.ro/an_pregatitor/)

v' Au fost preluate 4 dosare de candidatura in vederea sustinerii abilitarii, in domeniile Filologie si
Istorie, astfel:

e Conf. univ. dr. Doina Butiurca (domeniul Filologie), de la Universitatea Sapientia din Cluj-
Napoca, Filiala Tirgu Mures;

e Conf. univ. dr. Simion Costea (domeniul Istorie), din cadrul Universitdtii ,Petru Maior” din
Tirgu Mures, Departamentul de Istorie si Stiinte politice;

e C(Cercetator stiintific III. dr. Dumitru Catdlin Rogojanu (domeniul Istorie), de la Muzeul
Civilizatiei Dacice si Romane Deva;

e Conf. univ. dr. Smaranda Stefanovici (domeniul Filologie), din cadrul Universitatii “Petru
Maior” din Tirgu Mures, Departamentul de Filologie.

In acest sens s-au facut toate demersurile necesare pentru verificarea dosarelor de catre comisia de
verificare a Indeplinirii standardelor minimale, de propunere si aprobare a comisiilor de abilitare si
de sustinere a tezelor de abilitare 1n sedinta publica.

Primii trei candidati au sustinut tezele de abilitare in sedinte publice, dosarele lor fiind transmise la
CNATDCU pentru validare.

In situatia dat3, au fost confirmati si li s-a acordat atestatul de abilitare urmitorilor:
- Doamnei Conf. univ. dr. Doina Butiurca - OMEN nr. 5224/28.09.2017
- Domnului Conf. univ. dr. Simion Costea - OMEN nr. 52333/28.09.2017

Ca urmare a obtinerii atestatului de abilitare, doamna Conf. univ. dr. Doina Butiurca si domnul Conf.
univ. dr. Simion Costea, au solicitat cooptarea in cadrul Scolii Doctorale de Litere, Stiinte Umaniste
si Aplicate, acestia primind aprobarea Senatului UPM (Hotararea nr. 54/12 .12.2017).
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In anul universitar 2016-2017 au absolvit 13 studenti - doctoranzi din care au sustinut teza de
doctorat 12 studenti - doctoranzi, respectiv 10 absolventi din domeniul de Filologie si 2 din
domeniul de Istorie. Dintre acestia 10 au fost confirmati de CNATDCU prin OMEN nr.
5298/05.10.2017, OMEN nr. 5561/04.12.2017 si OMEN nr. 5701/27.12.2017, iar alte 2 teze au fost
evaluate in comisiile de specialitate ale CNATDCU urmand sa fie validate de catre Consiliul General
al CNATDCU si emiterea ordinului de catre MEN.

In vederea sustinerii publice s-a procedat la:

v

SN N N N N

\

v

Preluarea dosarelor si a tezelor de doctorat cu toate anexele solicitate;
Verificarea privind raportul de similitudine (prin sistem antiplagiat);
intocmirea acordurilor comisiilor de indrumare;

Intocmirea propunerilor de comisii privind sustinerea publici;
Comunicarea deciziilor de numire tuturor referentilor;

Organizarea sedinfelor publice;

Intocmirea Referatelor preliminare;

Intocmirea Proceselor-verbale de sustinere public;

S-a intocmit si incheiat Programul individual al fiecarui doctorand in Programul de
pregatire avansata si Programul de pregatire stiin{ifica;

Intocmirea “dosarelor de doctorat” incircarea si transmiterea acestora la CNATDCU pe
platforma electronica (si in format letric), in conformitate cu HG nr. 134/2016;

Intocmirea adeverintelor privind sustinerea publici a tezelor de doctorat precum si
calificativele obtinute;

Intocmirea bazei de date si transmiterea acesteia, atat in format electronic cat si sub form3
printatd, catre compartimentul ,Acte de studii”;

Transmiterea tezelor de doctorat, in urma confirmarii titlului de doctor, pentru cei 10
absolventi, la Biblioteca Nationala a Romaniei;

De asemenea in perioada martie 2017 - februarie 2018 la secretariatul scolii doctorale s-au
efectuat urmatoarele operatiuni:

v

<\

v
v

au fost pregatite toate documentele de inscriere pentru admiterea la studii universitare de
doctorat (pentru anul universitar 2017-2018): fise de inscriere, contracte de studii doctorale,
acte aditionale, legitimatii concurs;

initiat si elaborat Contractul de scolarizare privind studiile doctorale;
initiat si elaborat Actul aditional privind prelungirea studiilor;

au fost efectuate toate lucrdrile de admitere: preluat dosarele, intocmirea cataloagelor de
concurs, introducerea tuturor datelor candidatilor in aplicatia uniweb.upm.ro, elaborarea
listelor candidatilor precum si a listelor cu rezultatele obtinute, Inmatricularea candidatilor
reusiti etc., la cele doua domenii: Filologie (11 studenti — doctoranzi) si Istorie (7 studenti -
doctoranzi);

a fost intocmit Programul individual al fiecarui doctorand in Programul de pregdtire
avansatd (sesiunea de examen din sem. 1, cataloage, introducerea notelor in registrul
matricol si in aplicatia uniweb., upm.ro etc).;

au fost intocmite diferite statistici, rapoarte privind doctoranzii,etc.;

inregistrarea studentilor-doctoranzi pe platforma electronica, ANS (1 octombrie 2017 si 1
ianuarie 2018);
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v

v

v

inregistrarea studentilor-doctoranzi pe platforma electronica la Directia Nationala de
Statistica;

participarea la sedintele Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat, Consiliului Scolii
Doctorale si intocmirea Proceselor-verbale ale sedintelor;

intocmirea Planurilor de invdtdmadnt pentru doemniile Filologie si Istorie incepand cu anul
universitar 2017-2018;

Elaborarea si completarea primei parti a Fisei de disciplina pentru toate matrii

intocmirea Statelor de functii pentru Scoala Doctorala de Litere, Stiinte Umaniste si
Aplicate, pentru anul universitar 2017-2018;

intocmirea Planurilor de invatdamant pentru Anul pregatitor, pentru anul univ. 2017,/2018
(pentru domeniile Medicina, Stiinte ingineresti/Stiinte exacte, Stiinte sociale, Stiinte
economice, Stiinte umaniste);

intocmirea Statului de functii pentru Anul pregatitor si a Situatiilor privind Plata cu ora;

participarea cu amendamente la elaborarea Contractului de scolarizare pentru Anul
pregatitor;

Elaborarea si completarea primei parti a Fisei de disciplind pentru toate materiile aflate in
Planul de invatamant al Anului pregatitor;

intocmirea Situatiei si preluarea in gestiune a echipamentelor informatice (calculatoare,
laptopuri, etc.);

au fost Intocmite toate documentele privind sustinerea Rapoartelor de cercetare (anul II -
Raport 2) si Proiectului de cercetare stiintifica (anul I) pentru anul universitar 2016- 2017-
sem. 2;

au fost intocmite toate documentele privind sustinerea Rapoartelor de cercetare (anul II -
Raport 1, anul III - Raport 3) pentru anul universitar 2017- 2018, sem. 1;

au fost Intocmite listele cu studentii — doctoranzi, bursieri;

au fost eliberate carnete de student si diferite adeverinte solicitate de studentii -
doctoranzi;

au fost Intocmite si eliberate legitimatii de transport pentru studentii-doctoranzi (in
principal pentru toti studentii - doctoranzi din anul I);

au fost intocmite diferite statistici si rapoarte pentru unele proiecte POSDRU;

au fost preluate si inregistrate Referatele de plata cu ora, lunar, pentru cadrele didactice ale
Scolii Doctorale,

completat si modificat Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de
studii universitare de doctorat 2018 - 2019;

In anul universitrar 2016-2017, in cadrul studiilor universitare de doctorat au fost gestionati un
numar de 51 de studenti — doctoranzi, situatia pe de studii se prezinta astfel:

SITUATIA
numarului de studenti la studii universitare de doctorat, invatdmdnt cu frecventd,
in anul universitar 2016-2017

Nr.
crt.

BUGET
Domeniul | Anul de Romani Rromi | Republica | Romani de Total | raxx | TOTAL
studiu . . | BUGET studenti
cu bursé| fira bursi Moldova | pretutindeni
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I 3 0 0 0 7 4 11

1 Filologie 11 0 0 0 11 0 11
I 4 0 0 0 12 0 12

TOTAL DOMENIU 11 19 0 0 0 30 4 34

5 Istorie | I 2 2 0 0 0 4 13 17
TOTAL DOMENIU 0 0 0 4 13 17
TOTAL GENERAL 13 21 0 0 0 34 17 51
TOTAL ANUL I 5 6 0 0 0 11 17 28

In anul universitrar 2017-2018, in cadrul studiilor universitare de doctorat au fost gestionati un
numar de 53 de studenti - doctoranzi ( 2 In prelungire de studii), situatia pe domenii si ani de studii
prezentandu-se astfel:

SITUATIA
numadrul de studenti la studii universitare de doctorat, invatdmant cu frecventd,
in anul universitar 2017-2018

BUGET
(l:; Domeniul Aslt]:(llile Romani Rromi |Republica| Romani de | Strdini BTUO(;;![. TAXA s':‘l?;‘eAnL;i
) cubursal farabursa | Moldova |pretutindeni din UE
I 3 0 0 0 0 7 4 11
) Filologie I 3 5 0 0 0 0 2 10
I 4 0 0 0 0 10 2% 12
TOTAL DOMENIU 10 15 0 0 0 0 25 8 33
) [ 0 0 0 1 7
Istorie
2 11 0 0 0 0 13
TOTAL DOMENIU 0 0 0 0 10 10 20
TOTAL GENERAL 14 20 (] 0 0 1 35 | 18 53
TOTAL ANUL I 5 6 0 0 0 1 12 6 18

*an de gratie /prelungire studii

Perfectionare pentru acordarea gradului Il si I

In conformitate cu adresa Directiei Generale Management, Resurse Umane si Retea Scolari
Nationala nr. 67787/22.11.2013 si a Notei nr. 522/16.10.2012 universitatii noastre i se acorda
atributiile de perfectionare prin gradele didactice II si I la urmatoarele discipline: Informatic3,
Limba si literatura romana, Limba si literatura engleza, Limba si literatura franceza si Istorie.

In acest sens Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic gestioneazi toatd activitatea
ce se desfasoara pentru perfectionarea prin gradele didactice II si I, astfel:

v’ Preluarea si verificarea tuturor dosarelor primite de la Inspectoratul General Judetean;
v’ Afisarea OM pe site-ul universitatii;

v' Planificarea si modul de desfisurare a colocviului de admitere;
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v' Intocmirea modelului de cerere pentru inscrierea la gradul I cu tema si coordonatorul
propus;

v' Preluarea lucrarilor metodico-stiintifice si a bibliografiei;
v Intocmirea cataloagelor si afisarea cataloagelor;

v' Intocmirea tabelelor nominale cu temele lucrarilor;

Pentru gradul II

v’ Preluarea si verificarea dosarelor;

v Inregistrarea candidatilor;

v' Planificarea si modul de desfisurare a examenului;
v Intocmirea cataloagelor de examen;

v anegistrarea lucrarilor;

v Intocmirea listelor finale si transmiterea datelor la Ministerul Educatiei Nationale.

SITUATIA
numarului de candidati inscrisi pentru sustinerea examenului de Grad didactic Il si|,
in anul universitar 2017-2018

NE | Grad didactic Total Grad Grad TOTAL Grad

crt, |- omentu Seria 2016-2017 | Seria2017-2019 | didacticl | didacticll | didactic Il +I

1 |Englezi 17 17 34 8 42

2 |Franceza 4 5 9 1 10

3 |Informatica 1 4 5 2

4 |Istorie 5 2 0

5 |Romana 19 23 42 24 66
TOTAL GENERAL 46 51 97 35 132

COMPARTIMENT ACTE DE STUDII

Activitatea Compartimentului Acte de studii in perioada 1 martie 2017 - 28 februarie 2018 a
cuprins urmatoarele activitati:

v

v

<]

SSIENEE NN

in luna mai 2017 a fost inaintata catre M.E.N. si Imprimeria Nationalda comanda pentru
formularele actelor de studii;

in perioada iulie — septembrie decanatele facultatilor predau bazele de date dupa care in
perioada imediat urmatoare se intocmesc si constituie bazele de date necesare intocmirii
actelor de studii;

listarea si verificarea bazelor de date;

intocmirea sabloanelor actelor de studii pentru toate programele de studii (de mentionat faptul
ca, In universitate, exista in jur de 40 de programe de studii, la formele de invatamant cu
frecventa si frecventa redusa, studii de licentd, master si doctorat si o serie de alte cursuri
psihopedagogie, grade didatice, an pregatitor, etc.);

tehnoredactarea actelor de studii;
inregistrarea actelor de studii in registrele de evidenta a actelor de studii;
preluarea si verificarea anexelor actelor de studii, a concordantei lor cu bazele de date;

aplicarea timbrului sec pe toate actele;
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v’ eliberarea actelor de studii, in conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul
actelor de studii in invdtdmdntul superior;

v' eliberarea tuturor foilor matricole, la cerere, din universitate;

<\

redactarea si eliberarea de duplicate ale actelor de studii, inclusiv pentru cele aflate in arhiva;

v' redactarea si eliberarea de adeverinte de studii, adeverinte de autenticitate si de apostilare a
actelor de studii, pentru absolventii care pleaca sau Isi continua studiile in strdinatate.

Astfel, in perioada martie 2017 - februarie 2018 au fost Intocmite urmatoarele acte de studii:

» Pentru absolventii care au sustinut examenul de finalizare a studiilor in sesiunea
februarie 2016 si iunie/iulie 2017:

Diplome de licenta 524 buc. (3 ani, 4/5 ani);
Diplome de master 242 buc.;

Diplome de master 32 buc.;

Diplome de absolvire cursuri perfectionare 12 buc;
Certificate absolvire DPPD 178 buc;

YV V V V V

» Duplicate ale actelor de studii 10 buc;
Au fost eliberate:
» 338 foi matricole, la cerere,
» aprox. 900 buc. acte de studii ale absolventilor

De asemenea universitatea, prin Compartimentul Acte de studii a intocmit si transmis la
MEN/CNRED, pentru apostilare, dosare ale absolventilor care doresc sa-si continue studiile sau sa
obtina un loc de munca in strainatate, 15 buc.

Incepand cu data de 12 mai 2017, dna Ioana Citand administrator patrimoniu in cadrul Centrului
de Instruire si Perfectionare a preluat atributiilor postului de secretar dincadrul Compartimentului
Acte de Studii.

ARHIVA

in cadrul Arhivei universitatii, in perioada 01.03.2017 - 28.02.2018, s-au efectuat urmatoarele
lucrari:

v Intocmirea si eliberarea a 100 de adeverinfe pentru pensie care atestd faptul ca absolventii
Institutului Pedagogic de 3 ani, au urmat cursurile la zi;

v’ eliberarea a 335 de diplome de bacalaureat/licenta in original din dosarele personale ale
absolventilor/neinmatriculatilor, diplome de bacalaureat/licenta in original din dosarele
personale ale studentilor exmatriculati;

v au fost predate pentru arhivare si inventariere documente de la compartimentele, salarizare,
contabilitate, rectorat, decanatele facultatilor, registratura;

v’ aranjarea documentelor in arhiva conform termenului de pastrare;
v’ selectia documentelor care au termenul de pastrare depasit;

v/ primirea unu numar de 548 de CD-uri si lucrari de licentd ale absolventilor universitatii si
inventarierea lor;

v’ au fost predate la arhiva universitatii de la decanatele facultitilor/DPPD dosarele personale ale
absolventilor/candidatilor neinmatriculati si dosarele personale ale studentilor exmatriculati.

Incepand cu data de 1 decembrie 2017, dna Maria Pop arhivar a preluat si atributiile postului din
cadrul Registraturii universitatii.
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Ec. Gabriela BOANGAR

COMPARTIMENTUL DE RELATII PUBLICE SI PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE din cadrul
Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures are misiunea de a asigura accesul liber si neingradit al
publicului si mass-media la informatiile de interes public, de a promova imaginea de universitate
europeand, de a crea si mentine In actualitate o imagine publica unitara, pozitiva, obiectiva si
convingdtoare, de interes pentru potentialii beneficiari, prin intermediul unui proces de
comunicare constant, atit in interiorul institutiei cat si intre universitatea pe care o reprezinta si
alte entitati din tara si strdinatate, medii academice, comunitd{i de afaceri, institutii, organizatii,
mass-media, persoane fizice etc.

In perioada de referintd 01.03.2017 - 28.02.2018, activitatea desfisuratd in cadrul
COMPARTIMENTULUI DE RELATII PUBLICE $I PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE s-a
concretizat In urmatoarele actiuni:

v’ cresterea vizibilitatii si notorietdtii UPM, asigurarea si promovarea unei imagini academice
pozitive la nivel national si international printr-o abordare integrata a activitatilor academice,
crearea unei imagini calitativ superioare a Universitatii ,Petru Maior”din Tirgu Mures, de
universitate cu traditie si totodata dinamica, deschisa total spre societatea moderna europeana;

v’ optimizarea activitatii de promovare a imaginii universitatii prin publicatii si mijloace de
informare: redactarea si publicarea Buletinului informativ al evenimentelor din UPM, asigurarea
participarii membrilor comunitatii academice la emisiunile televiziunilor locale, gestionarea
paginii de Facebook a UPM 1n refeaua de socializare, asigurarea si avizarea informatiilor actuale
si de interes, precum si a formei de prezentare in vederea promovarii imaginii UPM pe pagina
web;

v’ organizarea/ promovarea de evenimente/ conferinte publice cu invitarea unor personalitdti din
domeniul stiintei, culturii;
v’ organizarea si promovarea festivitatilor de ,Doctor Honoris Causa”, ,Profesor Honoris Causa”;

v’ organizarea sustinuta a actiunilor de interes comun, din domeniul educatiei si formarii continue
sau a altor activitati profesionale, cu institutiile partenere din mediul preuniversitar;

v’ asigurarea suportului pentru realizarea de evenimente culturale si stiintifice in cadrul UPM,
conferinte, simpozioane, mese rotunde, workshop-uri si alte manifestari specifice, precum si
mediatizarea acestora prin mijloacele proprii de comunicare si prin mijloace din afara sistemului
propriu;
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v

v
v

mentinerea legaturii permanente cu institutiile partenere din mediul preuniversitar,
Inspectoratul Scolar Judetean Mures, Casa Corpului Didactic Mures, institutiile de fnvatamant
liceal, in scopul informarii prealabile, reciproce, eficiente si loiale privind derularea actiunilor de
interes comun desfasurate de oricare dintre parteneri;

susfinerea promovarii si popularizarii activitatilor comune cu institutiile partenere din mediul
preuniversitar, prin toate mijloacele de informare grafica, directa si/sau electronica de care
dispune universitatea;

asigurarea materialelor de promovare a programelor de studii si ofertelor pentru tinerii din
Republica Moldova, in vederea participarii cu echipe de studenti ai universitatii la "Targul
Universitatilor din Romania" (6 - 9 iulie 2017, Republica Moldova);

organizarea activitatii de promovare locala si regionala a admiterii prin intermediul canalelor de
difuzare: Youtube, Facebook, mass-media, distribuire materiale de informare, etc.

asigurarea participarii UPM in calitate de institutie partenera la Targul de Cariere - TdcMures,
sezon primdvara & toamna 2017 ( 16 martie/ 14 noiembrie 2017);

planificarea si organizarea activitatii de promovare a ofertei educationale in licee, cu
participarea echipelor de promovare formate din cadre didactice si studenti (14 martie - 10
aprilie 2017), precum si prin activitatile de promovare organizate de Liga Studentilor (LSUPM)
in perioada 11 aprilie -12 mai 2017;

asigurarea materialelor de promovare utilizate in campania de informare privind oferta
educationalg;

conceperea materialelor suport (pliante, afise, bannere, brosuri de prezentare a universitatii in
limba roméana si englezd, pliante an pregatitor) si diseminarea informatiilor la nivel local,
regional, national si international privind oferta educationald a UPM si promovarea imaginii
institutionale pe portale educationale online (edumanager.ro si EDU Moodle Romania -
reteauaedu.ro), retele de socializare (Facebook), canale de Youtube, led screen indoor si
outdoor, proiecte educationale - Ghidul absolventului de liceu - Caravana Universitaria 2017,
mass-media, etc.

realizarea activitatilor de promovare a UPM cu ocazia manifestarilor studentilor din LSUPM:
»Student pentru un week-end”, ,Seara de film”, ,Concurs de pescuit”, campionate de fotbal,
baschet, ping-pong, pentru liceeni si studenfi cu ocazia ,Festivalului UPM” ,Festivalul
Studentiada”, momente cultural-artistice ,Primavara studenteasca”, LSUPM Academy, "Balul
Bobocilor”, etc.

promovarea imaginii si a ofertei educationale a UPM in cadrul evenimentelor organizate de Casa
de Cultura a Studentilor Tg.Mures;

organizarea de manifestari studentesti, concursuri si competitii sportive intre studentii
Universitatii ,Petru Maior” din Tirgu Mures si institutiile de Invatamant liceal;

promovarea studentilor participanti la concursurile studentesti nationale si internationale;

premierea olimpicilor din invatamantul preuniversitar, din clasele XI-XII, cu rezultate
remarcabile la nivel national (premii si mentiuni).

Pe linia relatiei cu mass-media, activitatile COMPARTIMENTULUI DE RELATII PUBLICE SI
PROMOVAREA OFERTEI EDUCATIONALE s-au concretizat prin:

v

v

asigurarea comunicdrii permanente si oneste cu reprezentantii mass-media si a participarii
acestora la evenimentele organizate sub egida universitatii;

dezvoltarea contactelor cu mass-media locald si regionald si organizarea activitatilor de
reprezentare curentd;
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v conceperea si redactarea comunicatelor si informarilor de presa si difuzarea in timp util a
acestora catre reprezentantii mass-media, In vederea mediatizarii si promovarii;

v/ promovarea imaginii universititii prin organizarea unor evenimente si actiuni cu impact
mediatic care sa sustina si sa sporeascd imaginea pozitiva a acesteia;
v' monitorizarea imaginii universitatii reflectata in pres3;

v’ realizarea activitatilor de promovare in presa scrisa si online in publicatiile locale, regionale si la
nivel national, In presa audio-video;

v' mediatizarea in presa locald a unor povesti de succes bazate pe reusitele in plan profesional ale
studentilor si absolventilor UPM.

v mediatizarea performantelor UPM in cadrul proiectelor de cercetare nationale si internationale.

v’ organizarea si participarea la conferintele de presa sustinute de conducerea universitatii cu
ocazia unor evenimente importante desfasurate in cadrul UPM;

v’ elaborarea de materiale sintetice, destinate a fi aduse la cunostinta personalului din UPM, a
mass-mediei, difuzabile prin email, afisare la avizier si pe pagina web.

EVENIMENTE ORGANIZATE/PROMOVATE IN PERIOADA DE REFERINTA
COMUNICATE DE PRESA

FESTIVITATI DE ACORDARE A TITLULUI DE DOCTOR HONORIS CAUSA

v 13 martie 2017, ora 12:00, Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, Aula Magna, str. Nicolae
lIorga, nr.1, Festivitatea de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa, Dr. ing. Dumitru
Dorin PRUNARIU, membru de onoare al ACADEMIEI ROMANE, presedinte al Comisiei de
Astronautici a ACADEMIEI ROMANE, Presedinte al Asociatiei ROMSPACE, vicepresedinte al
Comitetului de Relatii Internationale al ESA, membru al Academiei Internationale de
Astronautica, membru al Asociatiei Exploratorilor Spatiului Cosmic;

- comunicat de presa

v' 25 mai 2017, ora 12:00, Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, Aula Magna, str. Nicolae
lorga, nr.1, Festivitatea de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa, Prof. univ. dr.
Mircea DUMITRU, membru corespondent al Academiei Romane, rector al Universitatii din
Bucuresti;

- comunicat de presa

v" 20 noiembrie 2017, ora 9:00, Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures, Aula Magna, str.
Nicolae lorga, nr.1, Festivitatea de acordare a titlului de Doctor Honoris Causa, Prof. univ.
dr. Mircea MARTIN, Universitatea din Bucuresti, membru corespondent al Academiei Romane,
membru al Uniunii Scriitorilor din Romania.

- comunicat de presa

FESTIVITATI DE ABSOLVIRE/DESCHIDERE AN UNIVERSITAR

v 30 iunie 2017, Festivitatea de absolvire a Promotiei 2017 - comunicat de presa

v' 2 octombrie 2017, Festivitatea de deschidere a anului universitar 2017-2018 - comunicat
de presa

Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures



\
'\ RAPORT ANUAL PENTRU PERIOADA 1 MARTIE 2017 — 28 FEBRUARIE 2018

COMUNICATE DE PRESA/POSTARI EVENIMENTE

v" 1 martie 2017, ora 11:00, Aula "Tudor Driganu”, workshop-ul cu tema ,Traditii si feminitate -
Fata nevazuta a martisorului”, Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative-
comunicat de presa

v’ 14 martie 2017, ora 11:00, Aula "Tudor Draganu”, dezbaterea cu tema ,Drepturile
consumatorilor in era digitala" - editia a II-a, Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative- comunicat de presa

v' 17 martie 2017, ora 10:00, Aula "Tudor Draganu”, Conferinta ,Impactul protectiei datelor
personale asupra mediului de afaceri. Evaluari ale experientelor romanesti”’(17-19 martie),
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative- comunicat de presa

v' 23 martie 2017, ora 14:00, Aula Magna ”"Ziua Knx Transilvania”, Facultatea de Inginerie -
comunicat de presa

v 31 martie 2017, ora 11:00, Sala Senatului (R 21), Conferinta cu titlul: "Roménia: supravietuirea
si afirmarea prin diplomatie in anii razboiului rece", Departamentul de Istorie si Stiinte Politice,
Facultatea de Stiinte si Litere - comunicat de presa

v’ 3 - 6 aprilie 2017, ora 12:00, Aula "Tudor Dradganu”, serie de workshop-uri si activitati
sSaptamana Educatiei pentru Sanatate”, Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative- comunicat de presa

v' 6 aprilie 2017, orele 12:00-16:00, Aula Magna, laboratoare cladirea L, "Tirg de Practica
Universitatea "Petru Maior" - Techub Mures”, Departamentul de Informatici, Facultatea de
Stiinte si Litere — comunicat de presa

v' 10 aprilie 2017, ora 10:00, Aula "Tudor Drdganu”, Lansarea Programului ”Start-up Nation
Romania”, Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative- comunicat de presa

v’ 24 aprilie 2017, ora 8:00, sala A109, Concursul interuniversitar de traduceri- editia a XI-a
Departamentul de Informatica, Facultatea de Stiinte si Litere - comunicat de presa

v’ 25 aprilie - 16 mai 2017, Aula "Tudor Draganu”, seria de workshop-uri: “BNR - Zilele Portilor
Deschise pentru Studentii Economisti”, Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si
Administrative- comunicat de presa

v 26 aprilie 2017, ora 13:00, Aula "Tudor Draganu”, Conferinta Nationald de Achizitii Publice cu
tema ,Un an de la intrarea in vigoare a noii legislatii a achizitiilor publice”, Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice si Administrative- comunicat de presa

v' 26 aprilie 2017, ora 9:30, Aula Magna “International Symposium on Digital Forensic and
Security” (ISDFS 2017, 26-28 aprilie), Departamentul de Informatica, Facultatea de Stiinte si
Litere - comunicat de presa

v’ 27 aprilie 2017, orele 10:00-16:00, Aula Magna, standuri sediul universitatii, "Fatd in fata cu
angajatorii”, Facultatea de Inginerie - comunicat de presa

v' 5 mai 2017, ora 12:00, Aula Magna, lansare de carte ,Istoria Transilvaniei”, Departamentul de
Istorie si Stiinte Politice, Facultatea de Stiinte si Litere — comunicat de presa

v' 8 mai 2017, ora 11:00, Aula "Tudor Draganu”, workshop: "Egalitatea de sanse intre femei si
barbati - o provocare pentru afirmarea in viata publica si pe piata muncii”, Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice si Administrative - comunicat de presa

v' 16 mai 2017, ora 17:00, Sala 14, Livezeni, Workshop-ul: ,,Oportunititi de Voluntariat la Fundatia
Transilvana Alpha (FTA) si Serviciul European de Voluntariat”, Facultatea de Stiinte Economice,
Juridice si Administrative - comunicat de presa

v' 16 mai 2017, ora 15:00, Pavilionul Expozitional din Cetatea Medievala, Conferinta Internationala
cu tema ,Sud-estul european intre tentatia eurasiatica si tendinta pro-europeana”, Universitatea
sPetru Maior” din Tirgu-Mures, in parteneriat cu Centrul de Studii Regionale si Pluraliste
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»Iransilvania”, Asociatia Romana de Drept si Afaceri Europene (ARDAE), Centrul de Studii de
Drept European al Institutului de Cercetari Juridice ,Acad. Andrei Radulescu” al Academiei
Romane (CSDE) si Societatea Romana de Cercetare pentru Afaceri Publice si Private
(SOROCAPP) - comunicat de presa

v/ 18 - 20 mai 2017, participarea studentilor din cadrul Departamentului de Inginerie Electrica si
Calculatoare , Facultatea de Inginerie, la Simpozionul Energie - Resurse - Mediu al Studentilor
Oradeni - comunicat de presa

v’ 22 mai 2017, ora 14:00, Aula Magna, “Gala de premiere a elevilor olimpici la istorie si
disciplinele socio-umane”, Departamentul de Istorie si Stiinte Politice, Facultatea de Stiinte si
Litere - comunicat de presa

v' 8 iunie 2017, ora 11:00, Aula Magna, Festivitatea de premiere a excelentei si performantei
elevilor olimpici la limbile moderne, Facultatea de Stiinte si Litere - comunicat de presa

v’ 8 iunie 2017, ora 9:30, Centrului Cultural-Stiintific al universitatii, “Innovation Day”, Facultatea
de Stiinte Economice, Juridice si Administrative - comunicat de presa

v' 15 iunie 2017, ora 14:00, Aula "Tudor Driganu”, Lansarea Programului "Start-up Nation
Romania”, Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative — comunicat de presa

v' 10 iulie 2017, orele 9:30, Aula Magna, "BEST (Boost your Entrepreneurship Skills in
Transylvania) International Summer Academy” ( 8 - 15 iulie), Facultatea de Stiinte Economice,
Juridice si Administrative a UPM si IUT Louis Pasteur - Universite de Strasbourg - comunicat de
presa

v’ 21 iulie 2017, ora 10:00, Aula Magna, Scoald de Vara cu tema ,Marele Razboi: trairi, memorie,
consecinte” (20-26 iulie 2017), Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures, in colaborare cu
Societatea de Stiinte Istorice din Romania - parteneri: Institutul de Cercetari Socio-Umane
»,Gheorghe Sincai” al Academiei Romane, Inspectoratul Scolar Judetean Mures si Primaria
Municipiului Tirgu Mures- comunicat de presa

v’ 8 septembrie 2017, ora 17:00, Sala Senatului, Conferinta Internationald Anuala ,Cogitationes ad
Historiae” , Scoala Doctorala de Litere, Stiinte Umaniste si Aplicate - comunicat de presa

v' 21 septembrie 2017, ora 13:00, Aula Magna, Conferinta Internationald RoEduNet 2017,
"Networking in Education and Research"(21-23 septembrie 2017), Agentia de Administrare a
Retelei Nationale de Informatica pentru Educatie si Cercetare / RoEduNet, Universitatea "Petru
Maior" din Tirgu-Mures si IEEE Romania Section - Computer Society Chapter- comunicat de
presa

v' 5 octombrie 2017, ora 9:30, Aula Magna, Conferinta Internationala ,Interdisciplinaritatea in
Inginerie - Inter-Eng 2017” - comunicat de presa

v' 5 octombrie 2017, ora 11:00, Aula "Tudor Draganu”, "Ziua mondiala a educatiei”, Facultatea de
Stiinte Economice, Juridice si Administrative - comunicat de presa

v" 9 octombrie 2017, ora 9:00, Aula "Tudor Draganu”, Start Up Nation First "Sun” Summit 2017,
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative - comunicat de presa

v' 23 octombrie 2017, ora 15:00, Sala de lectura a Bibliotecii Facultatii de de Stiinte si Litere,
eveniment cultural-istoric, "Memorialul Deportarii: un proiect educational”, Centrul de Studii
Memoriale si Identitare (CSMI), Fundatia Hanns Seidel (HSS), Facultatea de Stiinte si Litere -
comunicat de presa

v' 26-27 octombrie 2017, Conferinta internationald “Integrarea europeand intre traditie si
modernitate”, Editia a VII-a, Facultatea de Stiinte si Litere - comunicat de presa

v 27 octombrie 2017 ora 10:00, Sala Senatului (R21), Conferinta Nationala ,Marea Unire din 1918
si consolidarea culturii romane moderne”, Universitatea "Petru Maior"din Tirgu Mures, in
parteneriat cu Institutul de Cercetari Socio-Umane "Gheorghe Sincai"- comunicat de presa
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v' 13 - 19 noiembrie 2017, Aula "Tudor Driganu”, seria de evenimente ,Drumul spre succes in
antreprenoriat”, Facultatea de Stiinfe Economice, Juridice si Administrative - comunicat de
presa

v' 13 - 19 noiembrie 2017, Aula "Tudor Draganu”, Conferinta Nationala ,Alternative Dispute
Resolution”, Universitatea ,Petru Maior”, Corpul Profesional al Mediatorilor din judetele Mures
si Bistrita-Nasdud, Asociatia ,Centrul de Arbitraj si Mediere In Asigurari” (ACAMA) din Bucuresti
si Societatea Romana de Cercetare pentru Afaceri Publice si Private din Tirgu-Mures -
comunicat de presa

v 15 noiembrie 2017, ora 14:00, Sala Senatului (R 21), Eveniment aniversar Prof. univ. dr. ing.
Vasile Bolos - 70 - comunicat de presa

v 22 noiembrie 2017, orele 12:30-16:00, Aula Magna, laboratoare cliadirea L, "Tirg de Practica
Universitatea "Petru Maior" - Techub Mures”, Departamentul de Informatica, Facultatea de
Stiinte si Litere - comunicat de presa

v 28 noiembrie 2017, ora 10:00, sala C 12, Livezeni, Workshop-ul cu tema "Turismul: calitate, nu
cantitate", Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative - comunicat de presa

v' 14 decembrie 2017, Aula "Tudor Draganu”, Conferinta internationald ,Repere nationale si
internationale In domeniul GDPR”, Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative -
comunicat de presa

v’ 23 ianuarie 2018, ora 14:00, Aula "Tudor Drdganu”, Simpozionul National ”Al. Papiu Ilarian”,
Facultatea de Stiinte Economice, Juridice si Administrative - comunicat de presa

v’ 23 ianuarie 2018, ora 9:00, Aula "Tudor Draganu”, Conferinta Nationalad "Achizitiile publice in
Romania", Editia a II-a, cu tema "Modificarile legislatiei in 2017", Universitatea "Petru Maior",
prin Centrul de Cercetari Aplicative In Drept si Afaceri, in parteneriat cu Centrul de Studii de
Drept European al Academiei Romane, Asociatia Romana de Drept si Afaceri Europene, Asociatia
Expertilor in Achizitii si Societatea Romana de Cercetare pentru Afaceri Publice si Private -
comunicat de presa

MONITORIZARE VIZIBILITATE iN MEDIUL ONLINE, MASS-MEDIA, PLATFORME
EDUCATIONALE IN PERIOADA DE REFERINTA

Grafic 1. Stiri si articole de presa evenimente UPM
(http://www.upm.ro/rel publice/?doc=2017/B1%202017)

Vizibilitatea UPM in mediul online in functie de
evenimentele desfasurate (martie 2017-februarie 2018)
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Grafic 2. Realizarea emisiunilor TV cu participarea cadrelor didactice si difuzarea pe post a
emisiunilor, stirilor si reportajelor privind oferta educationala si evenimentele UPM (TTM,
DAReghinTV, www.facebook.com/tvmures.ro, www.stirilettm.ro, Youtube TTM)

Vizibilitate evenimente si promovare oferta educationala pe
canale TV si Youtube
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= Difuzare spot de promovare oferta educationala

Grafic 3. Oferta educationala http://admitere.upm.ro in EDU Moodle Romania - reteauaedu.ro
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Grafic 4. Impact clipuri video promovare oferta educationala si imagine UPM pagina Facebook UPM
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Grafic 5. Vizualizari pagina Facebook UPM
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Grafic 6. Vizualizarea de catre utilizatori a postarilor din pagina
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DIRECTOR COMPARTIMENT
Lector univ. dr. ing. Bogdan CRAINICU

1. Introducere

Universitatea ,Petru Maior” dispune si opereaza o infrastructura IT&C (hardware si software)
complexa si performanta, in continua dezvoltare, administrata de Compartimentul de Servicii si
Suport IT (CSSIT), care permite desfasurarea optima si eficienta a activitatii didactice, de cercetare
si administrative, In conformitate cu specificul activitatilor Universitatii ,Petru Maior”, precum si cu
sarcinile si obiectivele stabilite de conducerea Universitatii ,Petru Maior”.

Arhitectura retelei de calculatoare, echipamentele hardware si aplicatiile software sunt proiectata
si configurate pentru a oferi in mod transparent utilizatorilor legitimi (studenti, cadre didactice,
cercetatori, colaboratori, personal administrativ) si utilizatorilor publici servicii IT&C de calitate,
prin respectarea stricta a Codului de practici si proceduri si a politicilor de autorizare, de acces si de
securitate adoptate la nivelul Universitatii ,Petru Maior”.

2. Compartimentul de Servicii si Suport IT (CSSIT) - structura, rol principal, componenta

Compartimentul de Servicii si Suport IT al Universitatii ,Petru Maior” (CSSIT) face parte din
structura administrativa a Universitatii “Petru Maior” (UPM). Conform statului de functiuni, CSSIT
dispune de un numar de 15 posturi, la care se adauga un post de conducere, Director CSSIT.
Conform organigramei UPM, CSSIT este subordonat direct Rectorului UPM.

CSSIT administreazd, opereaza si monitorizeaza intreaga infrastructura IT&C (hardware si
software) a UPM, furnizeaza suport IT de specialitate utilizatorilor legitimi ai acestei infrastructuri,
identifica necesitatile de resurse IT&C ale UPM in domeniul administrativ, asigura suport si
consultanta in procesul de identificare a necesitatilor de resurse IT&C ale UPM in domeniul
educatiei/cercetdrii, coordoneaza achizitiile IT&C (hardware si software) ale UPM, propune,
intocmeste si urmareste respectarea Ghidului de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT&C in
UPM, propune, intocmeste si urmareste respectarea Regulamentului de utilizare a produselor
software in UPM, propune, intocmeste si urmareste respectarea Regulamentului de utilizare si acces
la sistemele de calcul si la reteaua de calculatoare, propune, intocmeste si urmareste respectarea
Politicii de securitate IT&C a UPM, propune, intocmeste si urmareste respectarea Regulamentului de
organizare §i functionare a Centrului de Comunicatii al UPM (CC-UPM).

Componenta CSSIT in perioada 01.03.2017 - 28.02.2018 a fost urmatoarea: Crainicu Bogdan
(Director CSSIT), Beresescu Adriana (analist programator), Ivan Florin (informatician), lordache
Adrian (informatician), Cozac loan (informatician), Ispas loan (informatician) si Graur Flavius
(informatician).
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Complexitatea infrastructurii IT&C (hardware si software) a implicat si implica in continuare un
efort de administrare considerabil din partea CSSIT, efort datorat constrangerilor financiare care au
limitat drastic numarul specialistilor IT din cadrul CSSIT - statul de functiuni al CSSIT dispune de
15 posturi, fiind ocupate doar 6 posturi. Acesta este si motivul pentru care, la recomandarea
Directorului CSSIT, s-a continuat contractul de colaborare dintre UPM si SC Lab36 SRL din Targu
Mures pentru servicii avansate de configurare, intretinere si monitorizare a retelei de calculatoare
si pentru servicii de instalare, configurare si monitorizare servere (hardware, software). S-a pastrat
valoarea contractului, si anume 3200 RON pe luna (TVA inclus), pastrandu-se nivelul cantitativ si
calitativ al serviciilor oferite. Directorul CSSIT defineste activitatile care trebuie desfiasurate de
catre specialistii SC Lab36 SRL, acestia raportand rezultatele activitatilor Directorui CSSIT.

3. Compartimentul de Servicii si Suport IT (CSSIT) - sarcini, responsabilitati, atributii

Sarcinile, responsabilitatile si atributiile CSSIT raman aceleasi cu cele stabilite in anul precedent,
fiind definite In conformitate cu specificul activitatii UPM, prin armonizarea cu regulamentele si
normele care stipuleaza cadrul de functionare a UPM si cu planul strategic al UPM. Serviciile IT&C
sunt asigurate Intr-un mod transparent utilizatorilor finali, astfel incit managementul si
coordonarea acestora se bazeaza pe analiza si integrarea fluxurilor de lucru ale tuturor
compartimentelor/departamentelor =~ UPM. Serviciile IT fiind  furnizate  tuturor
compartimentelor/departamentelor UPM, coordonarea activitatilor CSSIT {ine cont de
dimensionarea infrastructurii IT&C, de nivelul de scalabilitate a acesteia, de managementul
incarcarii fluxurilor/activitatilor, de managementul continuu al cerintelor, de planificarea si
alocarea capacitatilor resurselor IT&C in timp real in conformitate cu cerintele validate si nivelurile
de redundanta si securitate stabilite. CSSIT opereaza aplicatii software specifice de monitorizare si
raportare a performantelor si a evenimentelor infrastructurii IT&C (hardware si software). Orice
neconcordan{d sau disfunctionalitate determind o reevaluare a metricilor si a indicatorilor de
performantd; reevaluarea indicatorilor de performanta se realizeaza ori de cate ori au loc
modificari de tehnologii si implementarea de noi servicii IT; metricile si indicatorii de performanta
sunt stabilifi pe baza unor criterii care sunt definite de limitarile resurselor hardware,
performantele raportate de producatorii produselor software, numarul de utilizatori concurentiali,
analizele statistice realizate anterior, nivelurile de scalabilitate, redundanta si securitate.

Sarcinile/responsabilitatile/atributiile CSSIT sunt urmatoarele:
e proiectarea, administrarea si monitorizarea infrastructurii de retea a UPM;

e monitorizarea si mentenan{a echipamentelor hardware (sisteme desktop, sisteme server,
echipamente active si pasive de retea);

e monitorizarea si mentenanta aplicatiilor software a caror instalare este aprobata si validata de
CSSIT, supervizarea legalitatii de utilizare a aplicatiilor software;

e definirea, proiectarea, implementarea, managementul si monitorizarea serviciilor IT (SaaS,
PaaS, laaS) furnizate de infrastructura IT a UPM utilizatorilor sai, inclusiv managementul
disponibilitatii serviciilor IT, managementul capacitatii resurselor IT, managementul
continuitatii serviciilor IT, managementul securitatii serviciilor IT (setul serviciilor IT este
reevaluat anual);

e depanarea si inlaturarea disfunctionalitatilor serviciilor IT la nivel hardware si software in
masura existentei instrumentelor si resurselor puse la dispozitie de conducerea UPM pentru
rezolvarea acestor actiuni;

e definirea nivelelor de importanta a serviciilor IT, in contextul asigurarii continuitatii acestora si
al alocdrii concurentiale a resurselor IT existente si functionale;

e salvarea si gestionarea datelor critice in format digital in conformitate cu nivelele de clasificare
a acestora stabilite de conducerea UPM (backup baze de date);
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e furnizarea de suport de specialitate utilizatorilor legitimi ai infrastructurii IT a UPM (angajati
UPM, studenti UPM, colaboratori UPM);

e asigurarea calitatii si disponibilitatii serviciilor IT in conformitate cu resursele hardware si
software existente si functionale, cu nivelurile de acces concurential, de scalabilitate, de
redundanta si de securitate;

e auditarea si monitorizarea permanenta a securitatii IT si a respectarii tuturor conformitatilor
asa cum sunt stipulate in toate regulamentele specifice domeniului securitatii la nivelul UPM;

e definirea, validarea si aplicarea managementului identitatii digitale a utilizatorilor legitimi ai
infrastructurii IT a UPM;

e definirea, validarea si aplicarea metricilor si pragurilor de scalabilitate si redundanta, atat la
nivel modular, cat si integrat, a intregii platforme IT&C a UPM.

e definirea tipurilor de utilizatori, a rolurilor asociate tipurilor de utilizatori si a credentialelor de
acces la resursele IT hardware si software ale UPM;

e alocarea fiecdrui utilizator, in functie de tipul si rolul corespunzator, in mod individual, a setului
de credentiale privind autentificarea, autorizarea si accesul la resursele IT hardware si software
ale UPM;

e urmdrirea respectdrii Regulamentului de utilizare a produselor software in UPM (legalitatea
licentierilor si drepturile stabilite utilizatorilor pentru accesul la resursele IT software), a
Regulamentului de utilizare si acces la sistemele de calcul si la refeaua de calculatoare
(drepturile stabilite utilizatorilor pentru accesul la resursele IT hardware si la reteaua de
calculatoare), a Ghidului de norme etice privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM, a Politicii de
securitate IT a UPM (inclusiv Politica privind prelucrarea datelor in format digital cu caracter
personal) de catre toti utilizatorii legitimi;

e validarea si urmarirea achizitiilor produselor IT hardware si software la nivelul UPM;

e formularea si validarea seturilor de propuneri, specificatii si conformitati trasmise conducerii
UPM cu privire la Imbunatatirea Intregii infrastructuri IT hardware si software;

e formularea, validarea si supunerea spre aprobare citre conducerea UPM a
responsabilitatilor/atributiilor CSSIT;

e formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a procedurilor
operationale privind activitatea desfasurata in cadrul CSSIT (procedurile operationale CSSIT
sunt reevaluate anual);

e formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a tuturor
Regulamentelor care definesc cadrul de administrare si utilizare a infrastructurii IT hardware si
software (Regulamentul de utilizare a produselor software in UPM, Regulamentul de utilizare si
acces la sistemele de calcul si la reteaua de calculatoare), a Ghidului de norme etice privind
utilizarea tehnologiilor IT in UPM, a Politicii de securitate IT&C a UPM si a Regulamentului de
organizare si functionare a Centrului de Comunicatii al UPM (CC-UPM);

e formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a Statului de functii
CSSIT si a Fiselor de post corespunzatoare;

e formularea, validarea si supunerea spre aprobare catre conducerea UPM a cerintelor si
masurilor care sa permita desfasurarea activitatii membrilor CSSIT in bune conditii;

e formularea si raportarea catre conducerea UPM a tuturor neconformitdtilor aparute in
operarea infrastructurii IT hardware si software, a nerespectdrii de catre utilizatorii legitimi a
Regulamentului de utilizare a produselor software in UPM (legalitatea licentierilor si drepturile
stabilite utilizatorilor pentru accesul la resursele IT software), a Regulamentului de utilizare si
acces la sistemele de calcul si la reteaua de calculatoare (drepturile stabilite utilizatorilor
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pentru accesul la resursele IT hardware si la reteaua de calculatoare), a Ghidului de norme etice
privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM, a Politicii de securitate IT&C a UPM, a
Regulamentului de organizare si functionare a Centrului de Comunicatii al UPM (CC-UPM).

e formularea si raportarea catre conducerea UPM a tuturor aspectelor care impiedica si/sau
limiteaza buna functionare a CSSIT;

e punerea in aplicare si monitorizarea sanctiunilor si constrangerilor si a limitarilor de utilizare a
resurselor hardware si software impuse de conducerea UPM utilizatorilor care nu respecta
Regulamentul de utilizare a infrastructurii IT hardware si software a UPM, Regulamentul de
utilizare si acces la sistemele de calcul si la reteaua de calculatoare, Ghidul de norme etice
privind utilizarea tehnologiilor IT in UPM, Politica de securitate IT a UPM si Regulamentul de
organizare si functionare a Centrului de Comunicatii al UPM (CC-UPM);

e crearea unor sesiuni de pregatire specifice pentru utilizatorii infrastructurii IT a UPM, in functie
de necesitati.

4. Activitatea CSSIT in perioada 01.03.2017 - 28.02.2018

(1) Reanaliza tehnica si financiara a furnizarii serviciilor de imprimare, copiere si scanare
oferite de citre Anvico SA Targu Mures (reprezentant Xerox Romania). In urma analizei
serviciilor de imprimare, copiere si scanare oferite de in regim externalizat de citre Anvico SA
Targu Mures, a evaludrii gradului de satisfactie a utilizatorilor acestor servicii In contextul
productivitatii muncii desfasurate, si a costurilor aferente serviciilor de imprimare, copiere si
scanare, s-a luat decizia continuarii achizitiei de servicii de imprimare, copiere si scanare in
regim externalizat pentru o perioada de 1 an (prelungirea contractului) (03.2017 - 03.2018).

(2) Instalarea, punerea in functiune si configurarea platformei avansate de calcul de inalta
performanta HPC (High Performance Computing) IBM OpenPower, sala L13. Perioada:
15.03.2017 - 30.04.2017.

(3) Analiza tehnica si financiara pentru alegerea solutiei software antivirus la nivelul
intregii Universitati. Desi data de expirare a solutiei antivirus existente era 14.12.2017, tinand
cont de importanta majora a alegerii solutiei antivirus adecvate si de consecintele acestei
alegeri, CSSIT a efectuat o analiza detaliatd tehnico-financiara in douad etape privind
achizitionarea solutiei antivirus pentru anul 2018. Perioada: 04-05.2017, 07-09.2017. In final, s-
a decis achizitionarea solutiei antivirus BitDefender.

(4) Participarea la procesul de auditare interna a activitatii Compartimentului de Servicii si
Suport IT pentru perioada 01.01.2015 - 31.12.2016. Rezultatele auditului apreciaza ca
pozitive: strategia CSSIT si planificarea sistemelor informatice, organizarea si functionarea
CSSIT, implementarea sistemului IT la nivelul UPM si politica de securitate IT formulata si
gestionati de CSSIT la nivelul intregii institutii. In acelasi timp, rezultatele auditului reconfirma
dificultatile datorate insuficientei de personal specializat si a alocarii unui buget propriu
Compartimentului CSSIT. De asemenea, sunt oferite recomandari pentru imbunatatirea
implementarii sistemului de control intern/managerial. Perioada: 20.03.2017 - 19.05.2017.

(5) Suport si logistica tehnice pentru programul IBM Corporate Service Corps 6 (IBM CSC) -
Universitatea ,Petru Maior” Tirgu Mures. Echipa IBM CSC a ajutat UPM la stabilirea unei foi
de parcurs, ca baza pentru lansarea unui centru regional High Performance Computing (HPC).
Perioada: mai 2017.

(6) Administrarea si continuarea dezvoltarii, in functie de cerinte, de noi module si
functionalitati pentru platforma software de raportare a activitatii stiintifice. Dezvoltarea
permanentd, administrarea sub conducerea Dr. loan Cozac a platformei software de raportare a
activitatii stiintifice in conformitate cu cerintele specificate de Departamentul de Management
al Cercetdrii Stiintifice si al Proiectelor al UPM. Caracter permanent.
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(7) Analiza si propunerea listelor de achizitii, intocmirea caietelor de sarcini si validarea
referatelor de necesitate in domeniul IT&C la nivelul UPM. Caracter permanent.

(8) Reanalizarea ofertei tehnice si finaciare oferite de Trans Sped SRL pentru certificate
digitale calificate dedicate personalului desemnat de conducerea UPM. in urma analizei
efectuate in colaborare cu CSSIT, s-a decis continuarea colaborarii cu Trans Sped SRL si
reachizitionarea de certificate digitale calificate cu valabilitate de 1 an (01.2017 - 01.2018)
pentru un numar de 50 de persoane cu putere de decizie din cadrul UPM. Perioada analizei:
11.01.2017 - 17.01.2017.

(9) Suport tehnic pentru activitatile de promovare online a Universitatii “Petru Maior”.
Proiect in derulare, cu caracter permanent, adaptat dinamic in functie de bugetele alocate
periodic de Consiliul de administratie al UPM.

(10) Coordonarea activitatii Academiei Cisco a UPM (cursuri teoretice si practice in
domeniul administrarii retelelor de calculatoare). Desi Academia Cisco a UPM
functioneaza in cadrul Centrului de Instruire si Perfectionare, instructorii Academiei Cisco
sunt membri ai CSSIT (Crainicu Bogdan, Graur Flavius si Gergely Adam), iar conducerea si
coordonarea activititii Academiei este realizati de Directorul CSSIT (Crainicu Bogdan). In
perioada 01.03.2017 - 28.02.2018 au fost instruiti un numar de 43 de cursanti, obtinandu-se
venituri de aproximativ 27200 RON.

(11) Analiza si pregatirea institutionala a UPM pentru respectarea Regulamentului general
privind protectia datelor (GDPR) - Etapa 1. GDPR (General Data Protection Regulation -
Regulamentul UE 679/2016) impune, incepand cu data de 25.05.2018, noi reguli companiilor,
institutiilor si organizatiilor care ofera bunuri si servicii persoanelor din Uniunea Europeana
sau care colecteaza si analizeaza date legate de rezidentii UE. Perioada: 10-11.2017.

(12) Definitivarea si testarea functionalitatilor platformei Web CMS - arhitecturd, design,
operare, administrare. Perioada: 30.10.2017 - 18.12.2017.

(13) Alte activitati: creare adrese e-mail pentru toti studentii de anul 1 (licentd, master),
inscrierea studentilor interesati in programul Microsoft Imagine/DreamSpark, participare
activa la sesiunile de admitere, licenta si master, supravegherea permanenta a traficului de
retea generat din caminele studentesti, instalarea si configurarea permanenta a sistemelor
nou achizitionate de tip desktop si laptop/notebook, reinstalarea cel putin de doua ori pe an a
sistemelor desktop din birouri si laboratoare, urmadrirea si instalarea permanenta a
actualizarilor de securitate, crearea de site-uri si portaluri Web solicitate in mod oficial si
legitim de utilizatori interni ai UPM, activitati de prezentare si instruire a utilizatorilor UPM
(angajati, studenti, colaboratori) privind regulamentul de folosire si exploatare ale
platformelor/resurselor IT&C ale UPM si ale serviciilor oferite prin intermediul acestor
platforme (drepturi, obligatii), aspecte legate de licentierea aplicatiilor software comerciale
(riscurile tehnice si legale asociate aplicatiilor software nelicenfiate sau licentiate eronat),
urmarirea tuturor conformitatilor stabilite in cadrul Regulamentelor ce stipuleaza activitatea
CSSIT si modul de exploatare si administrare ale platformelor/resurselor IT&C ale UPM.
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Tabelul 1 prezinta valorile achizitiilor hardware si software, iar Tabelul 2 sumarizeaza valorile
achizitiilor de servicii IT&C in perioada 01.03.2016 - 28.02.2017.

Achizitii
Nr.| Sursade . = . Achizitii servicii G TOTAL
i P Denumire proiecte Achizitii hardware si software TOTAL T TOTAL se‘r\n‘m TOTAL GENERAL
printing
Produse pentru tehnica de calcul Servere, Rack cu
(laptopuri, unitati centrale, accesorii, Switch
videoproiectoare, surse, memorii, HDD, uri, Statii de
tastaturi, mouse, monitoare, lucry, Laptopuri, T
1 prelungitoare, placi de baza / video / Sistem integrat - ¢
: 2 educationale
sunet, imprimante, scanere, cabluri, CD- smartboard,
uri, DVD-uri, memory-stick-uri, Videoproiectoar
acumulator UPS, adaptoare, routere, e si Camere
baterii, etc.) video
2 | Buget 249,978.99 61,116.71 | 311,095.70 0.00 0.00 311,095.70
3 ‘;‘*FZ:::' 13,863.03 126,116.54 468563 | 14466520 | 10877284 | 108,772.88 | 12520577 |125,205.77| 378,643.81
INTECS-1S CNFIS-FDI-2017
4 508& (Brates Livia Meldovar 4,431.54 4,431.54 0.00 0.00 4,431.54
| CNFIS-FDI-2017-0094
i (Gank . Mirce Bulku) 50,330.62 50,330.62 0.00 0.00 50,330.62
6 CNRSFDE20L7. 0179 (Profidrs 35,738.33 35,738.33 0.00 000 | 3573833
| | lulian Boldea)
MOOT-UPM CNFIS-FDI-2017-
7| Proiecte 0437 (Conf.dr. Nicolae 4,573.17 4,573.17 0.00 0.00 4,573.17
|| Ploesteanu)
SITEF PN3-P2-2.1.-C.1.-2017
8 0041 (Sef lucrari dr. Traian 2,149.97 2,149.97 0.00 0.00 2,149.97
|| Turc)
RAPPROT PN3-P2-
723/24.08.2017, nr.
9 12001/2017 (Sef lucrari dr. 5,513.87 5,513.87 0.00 0.00 5,513.87
Sorin Albu)
NanoBio (Conf.dr. Gabriela ¥
i STRNAD) 17,299.76 17,299.76 0.00 0.00 17,299.76
T dr.
11 cercetare | PROTECT-G (Conf.r. Bela 7,741.28 7,741.28 0.00 000 | 7,7a128
|| Genge)
12 CORDFIOW (Erafdsallagit 4,834.83 4,834.83 0.00 0.00 4,834.83
Sandor)
Buget
13 . |1SDFS (Conf.dr. Haller Piroska) 3,526.87 3,526.87 0.00 0.00 3,526.87
Conferinta
14 | Alte surse Erasmus 2,609.92 2,609.92 0.00 0.00 2,609.92
TOTAL 152,613.19 376,095.53 65,802.34 | 594,511.06 | 108,772.84 108,772.84 | 12520577 | 125,205.77] 828,489.67
Tabel 1 - Achizitii hardware si software in perioada 01.03.2017 — 28.02.2018
Nr.crt. Achizitii servicii IT TOTAL Servicii printing TOTAL | TOTAL GENERAL
1 Descriere Venituri proprii | Proiecte Venituri proprii | Proiecte
2 Servicii mentenenta servere - Lab36 38,373.34 38,373.34 125,205.77 125,205.77
3 Servicii asistenta tehnica Uniweb - Data Solutions 17,550.00 17,550.00 0.00
4 |Servicii intretinere program legislatie - Comp.de inf. Neamt 1,785.00 1,785.00 0.00
5 Servicii de intretinere program contabilitate - CPS 22,800.00 22,800.00 0.00
6 Servicii de intretinere program salarizare - Bim Com 5,948.76 5,948.76 0.00
7 Servicii de intretinere soft biblioteca - Scream Design 9,648.19 9,648.19 0.00
8 Reinnoire licenta MATLAB 12,667.55 12,667.55 0.00
108,772.84 0.00 |108,772.84 125,205.77 0.00 |125,205.77 233,978.61

Tabel 2 - Achizitii de servicii IT&C in perioada 01.03.2017- 28.02.2018

5. Consideratii generale privind activitatea desfasurata de CSSIT in perioada 01.03.2017 -
29.02.2018 - rezultate semnificative, provocari, constrangeri, limitari

Pe langa activitatile punctuale detaliate in capitolul anterior (Capitolul 4 - Activitatea CSSIT in
perioada 01.03.2017 - 29.02.2018), CSSIT a reusit si in acest interval de timp sda mentina
infrastructura IT&C a UPM si serviciile oferite prin intermediul acestei infrastructuri la un nivel
operational ridicat. In medie, timpul de disponibilitate a serviciilor IT&C a fost de aproximativ
94.6% 1n decurs de un an; timpul de disponibilitate ramane la o valoare foarte ridicata, asigurand
pe deplin si in parametri de calitate corespunzatori desfasurarea activitatilor in UPM.
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Una din cele mai importante realizari o constituie definitivarea implementarii tehnice a platformei
Web CMS, care include ultimele tehnologii Web si determina o prezentd online mult mai activa a
UPM.

Auditarea interna a CSSIT pentru perioada 01.01.2015 - 31.12.2016 a reconfirmat buna strategie a
CSSIT si modalitatile de planificare a sistemelor informatice, de organizare si functionare a CSSIT,
precum si abordarea implementarii sistemului IT la nivelul UPM si a politicii de securitate IT
formulata si gestionata de CSSIT la nivelul intregii institutii.

Un alt aspect care trebuie subliniat 1l constituie startarea procesului de analiza si pregatire
institutionala a UPM pentru implementarea si alinierea la cerintele Regulamentului general privind
protectia datelor (GDPR), proces care va avea implicatii majore la toate nivelurile de activitate ale
UPM.

In perioada 01.03.2017 - 28.02.2018 au fost semnalate 75 de atacuri informatice importante
asupra serverelor (o crestere cu aproximativ 30 % fata de anul precedent), provenite in proportie
de 95% din surse externe, fara nici o consecin{d negativa importanta care sa afecteze utilizatorii,
resursele sau activitatile UPM (75 % din atacuri au vizat site-ul Web upm.ro, platforma Uniweb, si
platforma de e-learning). De asemenea, doi utilizatori din departamentele administrative au fost
tintele unui atac informatic reusit de tip ransomware, atac care a determinat criptarea fisierelor de
pe statiile de lucru ale respectivilor utilizatori si imposibilitatea utilizarii fisierelor criptate. Acest
incident a determinat Inlocuirea solutiei antivirus curente si intensificarea informarilor de
constientizare a utilizatorilor UPM cu privire la pericolele atacurilor informatice si a masurilor de
baza pe care trebuie sa le respecte si sa le urmeze pentru a putea contracara pe cat posibil aceste
atacuri informatice.

La fel ca in anul prcedent, s-a continuat aplicarea mecanismelor de supraveghere si control a
infrastructurii IT&C, si au continuat campaniile interne de anuntare si sensibilizare a utilizatorilor
UPM (angajati, colaboratori, studenti) cu privire la normele etice si la regulile de acces si securitate
care trebuie urmate atunci cand se utilizeaza resursele si serviciile IT&C. S-a constat eficienta
acestor campanii din punctul de vedere al respectdrii procedurilor de securitate IT si al
modalitatilor de utilizare a resurselor IT&C. De asemenea, au continuat campaniile interne dedicate
aspectelor tehnice si legale specifice licentierii corecte a aplicatiilor software comerciale; astfel, in
perioada 01.03.2017 - 28.02.2018, CSSIT nu a identificat si nu a detectat in cadrul UPM nicio
aplicatie software care sa incalce reguli de licentiere, rezultat care demonstreazad utilitatea
remarcabild a campaniilor interne de sensibilizare si constientizare a utilizatorilor.

Principalele constrangeri care au limitat o mai buna functionare a activitatii CSSIT si o diversificare
mai accentuata a serviciilor IT&C raman, in marea lor majoritate, aceleasi din anul precedent:
numarul insuficient de specialisti IT&C in cadrul CSSIT datorat constrangerilor financiare (personal
insuficient pentru administrarea unei infrastructuri IT&C de dimensiunea celei existente in UPM),
precum si imposibilitatea administrativa de a aloca CSSIT un buget anual aprobat, pe baza caruia
CSSIT sa administreze in mod mult mai eficient infrastructura IT&C a UPM. Desi aceste probleme
sunt cauzate, in principal, de factori care nu sunt sub controlul total al UPM, directorul CSSIT le
prezinta permanent conducerii UPM, considerandu-le importante si relevante pentru activitatea
CSSIT.

6. Concluzii

Rezultatele pozitive obtinute de CSSIT au fost posibile, in primul rand, datorita sprijinului decisiv
primit din partea conducerii UPM, in special a Rectorului UPM. Faptul ca CSSIT se subordoneaza
direct Rectorului UPM, dovedeste importanta ridicata pe care conducerea UPM o acorda rolului si
misiunii CSSIT. In acest context, CSSIT a ramas responsabil si a avut atributiile principale in
determinarea necesitatilor IT&C, analizarea cerintelor IT&C ale utilizatorilor, supervizarea si
aprobarea tuturor achizitiilor IT&C la nivelul intregii Universitati.
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Proiectele IT&C de viitor, de mari dimensiuni, strategice, a caror necesitate a fost confirmata de
Directorul CSSIT si de Rectorul UPM, cu acelasi nivel de prioritate, care necesita bugete ridicate
(activitatile de identificarea a surselor de finantare sunt coordonate direct de conducerea UPM)
raman aceleasi din anul precedent: o noua solutie software de tip ERP pentru managementul
financiar-contabil, o noua platforma software de management a activitatii studentesti (Uniweb),
platforma software de tip enterprise pentru managementul integrat al tuturor serviciilor IT&C,
platforma software hardware/software integrata pentru managementul identitatii si al accesului la
resurse, proiectarea si consolidarea unui nou centru de date.
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DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV
Ing. Radu Doru BOARESCU

I. Reabilitiri efectuate in 2017
in cadrul contractului incheiat cu firme s-au efectuat:

Lucrari de reabilitare la Cladirea C care includ: reparatii interioare la casa scarii, schimbarea in sali
a mochetei cu tarkket, decopertarea/ placarea cu polistiren a fatadei principale lateral, refacerea
tencuielii exterioare si schimbarea copertinei de la intrarea principala,costul reparatiilor a fost de
96.487,42 cu TVA inclus.

Lucrari de reabilitare la centrala termica a Cladirii C in valoare de 7.804,39 cu TVA inclus.

Lucrari de reabilitare curte si poarta de acces a Cladirii D constand in asfaltarea curtii exterioare in
valoare de 48.810,23 si montarea unei porti culisante autoportanta cu automatizare in valoare de
8.144,04 cu TVA inclus.

Lucradri de reabilitare jgheaburi si ornamente la Cladirea R si prelungirea scurgerilor de la
aparatele de aer condifionat in valoare de 18,320.05 cu TVA inclus.

Lucrari de reabilitare Cladirea A care includ: inlocuirea tubulaturii cu sectiune circulara pentru
evacuarea gazelor arse de la centrala termica in valoare de 7,378.00 cu TVA inclus.

Reparatii curente la Caminul nr. 4:
inlocuire conducti de alimentare cu apa avariata in valoare de 22,193.74 cu TVA inclus;

Lucrari de reparatii la tronsonul de ap3, aparute in urma defectiunii, si anume spargerea in perete a
conductei vechi de alimentare cu apa a chiuvetelor, costul fiind de 7,758.97 cu TVA inclus;

Repararea si Inlocuirea feroneriilor la usile si ferestrele de la oficiu, camere si intrare principala a
Caminului nr. 4,costul lucrarilor fiind de 1.856,40 cu TVA inclus.

Reparatii curente la Caminul nr. 1:
Inlocuire pompe de recirculare in valoare de 2.703,20 cu TVA inclus.
Reparatii curente la Cladirea R:

Lucrari efectuate pentru schimbarea usilor de la arhiva mica si de la cabina portarilor cu usi tip
termopan 1n valoare de 3,780.65 cu TVA inclus;

Lucrari urgente de schimbare a tiglelor si coamelor deteriorate in urma vijeliilor, in valoare de
1,309.00 cu TVA inclus.
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Reparatii curente la Cladirea A:

Montarea caloriferelor la Decanatul Facultdtii de inginerie In valoare de 986.56 cu TVA inclus.

Reparatii curente la Cladirea L:

Inlocuirea robinetilor la centrala termica din Cladirea L in valoare de 1.749,30 cu TVA inclus.

Reparatii regie proprie la Cladirea C:

v’ zugravit sala C31.

Reparatii regie proprie la Cladirea A:

v’ reamenajarea laboratorului de termotehnicd, mecanica fluidelor si birou sala A003.

Reparatii regie proprie la Cladirea R:

v’ gletuirea si zugravirea salii R06 in urma tratarii igrasiei in anul anterior;

v montarea caloriferelor dupa terminarea renovarii R06 ;

v’ tencuit, gletuit, montat tavan fals si zugravit in jurul usilor schimbate la cabina portari si arhiva
mica.

Reparatii regie proprie la Cladirea B din P-ta Republicii:

v’ tratarea contra mucegaiului, igienizarea si zugravirea demisolului pentru utilizarea lui de catre
Alumni;

Total cheltuieli reabilitari din venituri proprii 7,038,09 lei cu TVA inclus.

Renovare si reconfigurare sala C07 constand in schimbarea mochetei cu parchet, repararea
peretilor si a tavanelor respectiv zugravirea lor, schimbarea radiatoarelor si a usilor in cazul
proiectului CNFIS-FDI-2017-0437 in valoare de 29,988.00 cu TVA inclus.

II. Dotari efectuate in 2017

v Echipamente si licente educationale pentru dotarea laboratoarelor din cadrul celor 3 facultati in
valoare totala de:

- Venituri proprii+contracte de cercetare 717.974 lei;

- Surse bugetare 533.408 lei.

IIL.Investitii efectuate in 2017

v Lucrarea la Caminul Studentesc de la Livezeni a fost oprita datoritd antreprenorului general, cu
care s-a reziliat contractul si am Inceput procedurile legale de a organiza licitatie pentru
contractarea lucrdrilor cu alt antreprenor.
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